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UCHWALA NR XXIV/279/2004
RADY GMINY OLAWA

z dnia 29 grudnia 2004 r.

w sprawie uchwalenia regulamin6éw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli oraz ustalenia czasu pracy pedagogéw i psychologdw .

Na podstawie art. 30 ust.2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
7 2001 r. Nr 142, poz. 1591, ze zmianami) w zwiazku z art. 30 ust. 6 ustawy dmua

26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, ze zm.) oraz
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczenia wysokodci
stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzing przeliczeniows, wykazu trudnych 1
ucigzliwych warunkéw pracy stanowiacych podstawg przyznania dodatku za warunki pracy oraz
szczegblnych przypadkéw zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okresow uprawniajacych do
dodatkéw za wyshuge lat (Dz. U. Nr 39, poz. 455)

RADA GMINY OLAWA
uchwala, co nastepuje:

§1

REGULAMIN
przymmawania dodatku za wyslugg lat dla nauczycieli

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych poczynajgce od czwartego
roku pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze przekroczyé 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wysluge lat zalicza sig okresy
pracy wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz polowa obowigzujacego wymiaru zajec¢ (czasu
pracy) oraz okresy pracy, o ktérych mowa w art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Nauczycielowi pozostajacemu jednoczes$nie w wigcej niz jednym stosunku pracy do okresow
uprawniajgcych do dodatku za wyshuge lat nie wlicza sig okresu pracy w wnnym zakladzie pracy,
w ktérym pracownik jest lub byl jednoczeénie zatrudniony, Do okresu dodatkowego zatrudnienia
nie podlegaja zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

4. Do okreséw uprawniajacych do dodatku za wyshuge lat wlicza sig takze inne okresy, jezeli z
mocy odrebnych przepiséw podiegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg
uprawnienia pracownicze.

5. Dodatek za wyshuge lat przyshuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigea kalendarzowego nastepujacego po miesiycu, w
ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzsze] stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapilo w ciagu miesiaca;

2} za dany miesiac jezeli nabycie prawa nastapito od pierwszego dnia miesiaca;

3} za okresy urlopu dla poratowania zdrowia.
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. Dodatki za wyshuge lat dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty, placéwki, a dla dyrektoréw
Wojt Gminy.

. Dodatek za wystuge lat wypiaca sig miesi¢cznie z géry w terminach wyplat wynagrodzenia

§2

REGULAMIN
przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli

. Srodki na dodatki motywacyjne okreslane sa corocznie w planach finansowych szkét i
pochodzy ze érodkdw przyznanych szkole na wynagrodzenia zasadnicze.

Wysokos¢ srodkéw finansowych na dodatki motywacyjne wynosi do 2% sumy stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli w szkole.

. Dodatek motywacyjny jest ruchoma czedcig wynagrodzenia nauczycieli | przyznawana w
zaleznosei od jakosei i efektdéw pracy, a w szczegdlnodei za: 1

1) osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuricze;
2) jakos¢ swiadczonej pracy,
3) oceng pracy nauczyciela,

4} zaangazowanie w przygotowaniu i realizacji zajeé i czynnosci wynikajacych z zadan
statutowych szkoly oraz zwigzanych z samoksztalceniem i doskonaleniem zawodowym.

. Nauczycielowi moze byé przyznany dodatek motywacyjny w wysokoéei od 5% do 20% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sig na okres nie krotszy niz 3 miesigce i nie dhuzszy niz 5
miesigcy. Dodatku motywacyjnego nie przyznaje sig na okres wakacji lelnich, a w placéwkach
nie feryjnych na okres przerwy urlopowe;.

. Nauczycielom dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty w ramach przyznanych
érodkdw finansowych, uwzgledniajac stopien realizacji kryteriéw opracowanych dla swojej
placowki, kt6re nie mogg by¢ sprzeczne z niniejszym regulaminem.

. Dyrektorowi dodatek motywacyjny przyznaje Wéjt Gminy ze $rodkdéw okredlonych w ust. 1,

uwzgledniajac stopiefi realizacji kryteriow kwalifikujacych dyrektoréw do ustalenia wysokosci
dodatlu motywacyjnego, zawartych w tabeli nr 1.

. Prawo do dodatiu motywacyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesiacu, w ktdrym nastapilo przyznanie.

. Dodatek motywacyjny wyptacany jest miesigcznie z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

. Kryteria, wg ktorych przyznawany jest dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkol zawarte sq
w tab, 1 '




Tabela 1.

L.p. | Kryterium
f Osiagni¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze,
Skuteczno$é oddzialywan dydaktycznych:
1.1 Wyniki klasyfikacji i promocji;
1.2 Sukcesy w konkursach (olimpiadach) przedmiotowych i innych na szczeblu
powiatowym, wojewddzkim (okregowym) i centralnym;
1.3 Wyniki zewnetrznych badan poziomu nauczania (w tym sprawdzian szdstoklasisty i
egzamin gimnazjalisty). Stopiefl przygotowanie szesciolatkéw do szkoty.
1.4 Wspomaganie uczniow majacych trudnosci w nauce; zapewnienie pomocy uczniom o
specjalnych potrzebach edukacyjnych (w tym nauczanie uczniéw niepelnosprawnych).
2 | Skutecznodé oddzialywati wychowawcezo — oplekunczych:
2.1.Diagnozowanie 1 eliminowanie zachowan nagannych (agresja, uzaleznienia,
absencja);
2.2.Zapewnienie w placowce poczucia bezpieczenistwa uczniom i pracownikorn;
2.3 Tworzenie przyjaznej atmosfery, sprzyjajacej rozwojowi ucznidw/ wychowankdw;,
2.4.Organizowanie efektywnej pomocy psychologiczno — wychowawcze) (w tym
wspolpraca z poradnia psychologiczno — pedagogiczng oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi pracg wychowawcza szkoty),
2.5. Tworzenie warunkéw do rozwijania zdolnodcei i zainteresowan uczniéw (m.in.
naukowych, sportowych, artystycznych)
3 |Preferowanie dzialan organizacyjnych i pedagogicznych (w tym innowacyjnych),
tworzacych indywidualny charakter szkoly:
3.1 Jakos¢ opracowywanych i realizowanych planéw rozwoju szkoty;
3.2 Wdrazanie autorskich programdw nauczania;
3.3 Promowanie osiagni¢d edukacyjnych szkoly.
4 | Jakos¢ fwiadczonej pracy
4. IWykazywame dbalodci 0 mienie komunalne, bedgce w zarzadzie dyrektora 1
gospodarne nim zarzadzanie, w tym:
1) Konserwacja i naprawy wynikajgce z przegladéw doraznych i okresowych;
2} Reahizacja plandw remontow;
3} Modernizowanie bazy (w tym racjonalnosé zakupow).
5 | Prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej:
5.1 Systematyczne (terminowe) dokonywanie oceny pracy nauczycieli;
5.2 Inicjowanie i wspieranie rozwoju zawodowego nauczycieli;
Przeciwdzialanie i rozwigzywanie probleméw i konfliktéw zakladowych i
srodowiskowych.
6 |Zapewnienie wysokiego stopnia organizacji pracy placéwki ofwiatowej:
6.1 Respektowanie statutu szkoly/ przedszkola
6.2 Zapewnienie sprawnego systemu obiegu informacji (dyrektor — nauczyciele -
uczniowie — rodzice)
6.3 Wykazywanie dbatosci o whasciwy poziom bezpieczefistwa i higieny pracy
{pracownikow, ucznidw, dzieci w przedszkoliu);
6.4 Zorganizowanie wladciwej opieki nad uezniami (dozywianie, zajecia $wietlicowe,
opieka medyczna, wycieczki, zapomogi i.t.p.)
6.5 Kontrolowanie i egzekwowanie przestrzegania dyscypliny pracy;
6.6 Opracowanie i stosowanie systemu ewaluacii pracy szkoly.
Ocena pracy.
7 7.1 Czgstotliwosé i jakod¢ oceny pracy dyrektora. )
8.1. Zaangazowanic w przygotowywaniu i realizacii zajet i czynnosci wynikajacych 7
8 |zadan statutowych szkely oraz zwiazanych z samoksztatceniem i doskonaleniem

zawodowym.
8 2 Prawidiowe planowanie budzetu (planu rzeczowo — linansowego) swojej placdwiki.




9 | Racjonalne dysponowanie srodkami okreslonymi w planie rzeczowo — finansowym
placowki.

10 [Pozyskiwanie dodatkowych srodkéw finansowych i §wiadczen na rzecz placdwek
o$wiatowych (w ramach obowiazujacego prawa).

11 | Aktywna wspélpraca z samorzgdemn uczniowskim oraz radg rodzicéw placéwki.

12 | Organizowanie wspdlpracy migdzy placowkami.

13 | Wspétpraca z instytucjami o$wiatowymi (stowarzyszenia, fundacje) w celu podnoszenia
jakosci oferty dydaktyczno — wychowawezej..

14 | Realizowanie polityki o§wiatowej organu prowadzacego, w szczegdlnodei:
14.1 Respektowanie postanowien, decyzji, uchwal organow JST;
14.2 Terminowe wypetnianie dodatkowych zadan zlecanych przez organ prowadzacy.

15 |Merytoryczna wspélpraca z Urzgdem Gminy i Gminnym Zespolem O$wiaty.

15.1 Przestrzeganie ustalonych procedur, termindw, m.in. ;opracowywania arkusza
organizacyjnego, przedkiadania na biezaco aneksdw do tego arkusza;jakosé i terminowosé
sporzadzania sprawozdan budzetowych, statystycznych 1 innych

15.2 Terminowos¢ i rzetelno$¢ realizacji zadan zlecanych przez Wéjta i GZ0.

16 | Prawidlowe wywiazywanie si¢ z obowlazkdw zwiazanych ze sprawowamem nadzoru
' pedagogicznego:
16.1 Przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania, promowania i przeprowadzania
sprawdziandw/ egzaminow,
16.2 Diagnozowanie poziomu nauczania i postgpOw w nauce;
16.3 Ewaluacja systemu ksztalcenia.
Organizowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli, w tym wlasnego. Inicjowanie
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.

§3

REGULAMIN
przyznawania dodatkéw funkeyjnych dla nauczycleli

. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrekiora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyiny w
wysockodei okreslonej w tabeli nr 2.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Wéjt Gminy w granicach stawek
okreslonych tabela uwzglgdniajac m. in. wielkod¢ szkoly, jej warunki organizacyjne, zlozonoséé
zadan wynikajacych z funkeji kierowniczej, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoly.

. Wysckos¢ dodatkéw funkeyjnych dla wicedyrektordw, innych stanowisk kierowniczych jak
réwnie? os6b wymienionych w pkt. 4 przyznaje dyrcktor szkoly wedlug ustalonych przez
siebie krytenow, w granicach stawek okreslonych w tabeli.

. Dodatek funkcyjny przyshiguje réwnie? nauczycielowi z tytulu wykonywania zadan :

1) opiekuna stazu w wysokosel 35,00 zt miesigeznie — dla opiekuna stazu; .

2) wychowawcy klasy w wysokosdei 35,00 zt miesigeznie w przedszkolu 1 w szkolach.

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaic od picrwszego dnia miesigea nastepujacego po

miesiacu, w ktérym nastapito powierzenie fimkqji, a jezeli puwwmeme nastapito pierwszego
dnia miesigea ~ od tego dnia.
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Nauczyciel, ktéremu powierzono funkcjg na czas okreslony, traci prawo do dodatku

funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wezedniejszego zaprzestania pelnicnia funkeji -
z koficem miesigca, w ktérym to zaprzestanie petnienia funkeji nastapito, jedli zaprzestanie
pelnienia funkcji nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

Dodatek funkeyjay nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosel w pracy, W
okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktdre nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktérym

nauczyciel zaprzestat pelnienia z innych powodéw obowiazkow, do ktérych przypisany jest ten
dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazku nastapilo od pierwszego dnia miesiaca — od
tego dnia.

. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi w wypadku zastgpstwa dyrektora placowki w

okresie od dnia pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiqou , w ktérym nastapito
powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie nasiapito pierwszego dnia miesiaca — od lego daia.

9. Wynagrodzenie okreslone w pkt 1 i pkt 4 wyplaca sig miesigeznie z dotu w terminie wyptaty
wynagrodzemnia. : '
Tabela nr 2
TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH
L.p. |Stanowisko Miesiecznie w zt
od do
1. Przedszkola
- Dyrektor przedszkola do 3 oddziatéw 150 300
- Dyrektor przedszkola powyzej 3 oddzialow 250 500
2, Szkely
- Dyrektor szkoty/zespolu liczacej do 7 oddziatow 250 450
- Dyrektor szkoty/zespolu liczacej od 8 do 16
oddziatéw 450 700
- Wicedyrekior szkoty/zespotu 200 500
§4
REGULAMIN

i

2.

przyznawania dodatku za warunki pracy dla nanczycieli.

Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w klasach taczonych

zgodnie § 6 pkt.8 Rozporzadzenia MEN z dnia 11 maja 2000 r. ( Dz. U. z 2000 r. Nr 39,
poz.455).

Wysokosc i warunki przyznawania dodatku za warunki pracy:

1) w klasach laczonych IV-V, V-VI §zkét Podstawowych :

a) 10% wynagrodzenia zasadniczego na przedmiotach: j. polski, matematyka, przyroda,
historia, j. obce jezeli liczba uczniéw w klasie przekracza 20 oséb,

b) 5% wynagrodzenia zasadniczego na przedmiotach: j. pulski, malematyka, przyroda,
histotia, j. obce  jezeli liczba ucznidw w klasie nie przekracza 20 osob;
2y w klasach aczonych O-LI-HLI-II Szko6l Podstawowych :

N




a) 10% wynagrodzenia zasadniczego, jezeli liczba ucznidw w klasic przekracza 20 osab,

b} 5% wynagrodzenia zasadniczego, jezeli liczba uczniéw w klasie nie przekracza 20
osob. :

3. Nauczycielom posiadajacym odpowiednie kwalifikacje i prowadzacym nauczanie indywidualne
z dzie¢mi zakwalifikowanymi do ksztalcenia specjalnego przyshiguje dodatek za trudne
warunki w wysokoscl 5% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wysokosc¢ dodatku za warunki pracy z uwzglgdnieniem warunkéw, o kidrych mowa w
§ 5 ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Wéjt Gminy Otawa.

5. Dodatek za warunki pracy wyplaca sig z dohu za godziny efektywnie przepracowane.

6. Nauczycielom realizujacym nauczanie indywidualne poza siedziba szkoly, przystuguje zwrot
kosztéw przejazdu w wysokodci ceny biletu autobusowego.

§5

REGULAMIN
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastgpstw doraznych wyplaca sig
wediug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkéw za
warunki pracy.

2. Przez godziny ponadwymiarowe rozumie si¢ godziny przydzielone nauczycielowi w arkuszu
organizacyjnym szkoly, wynikajace z przydziahy czynnosci dla nauczyciela w danym roku
szkolnym, realizowane powyzej godzin obowiazkowego wymiaru zajed.

3. Przez godzing doraznego zastepstwa rozumie sig przydzielona nauczycielowi godzine zajed
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych powyzej ustalonego w statym
tygodniowym przydziale czynnosci wymiaru zajeé dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, realizowang w zastepstwie za nieobecnego nauczyciela.

4. Wysoko$¢ wynagrodzenia za jedng godzing ponadwymiarowa oraz godzine doraznego
zastgpstwa ustala sig dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkami za
warunk: pracy, jezeli praca w ponadwymiarowych godzinach odbywa sie w takich warunkach)
przez miesigezng liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zajgg, ustalonego dla rodzaju zajed
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych, zgodnie z art. 42 i 42a ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 2 2003 r, Nr 118, poz. 1112 z pézn. zm.), z
uwzglednieniem zapisu w ust. 6.

5. Miesigczng hiezbg godzin obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktérej mowa w
punkcie 3, uzyskuje sig mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do peinych godzin w ten sposob, ze czas zajec do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmnigj 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

6. Dla nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okredlone dla stanowiska o
1dZnym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin, tygudniowy obowiazkawy wymiar
godzin ustala sig dzielgc liczbg realizowanych godzin danego stanowiska przez wymiar
obowlgzkowy, wymi«:a]ag:y z zapisdw art. 42 ust 3 cylowanej w ust. 4 ustawy oraz niniejszej

uchwaly, wynikajgcej z zapisow art. 42 pkt 1, 2, 3 cytowanej ustawy, i sumujac te lorazy (po
zaokragleniu do Hezby catkowite)).

N




Przyklad.

Nauczyciel uczy w wymiarze 12 godzin j. polskiego i realizuje 13 godzin jako wychowawca
Swietlicy.

12/18 + 13/26 = 0,67 + 0,50 = 117

25/1,17=21,37 =21

W tym przykladzie nauczyciel bedzie mial 4 godziny ponadwymiarowe (realizuje 25 godzin dla
wymiaru obowiqzkawego 21 godzin).

7. Dia ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja sig lub koticzg w drodku tygodnia
— za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowiazkowy
tygodniowy wymiar zajec okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru lub odpowiednio o ¥4 gdy dla nauczyciela, ktéremu ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzieft usprawiedliwionej nicobecnodct w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktdre przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie
mozZe by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w arkuszu organizacyjnym.

8. Nauczyciel za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze wykonywane w dniu
wolnym od pracy otrzymuje inny dzien wolny od pracy, ustalony z dyrektorem przed

rozpoczeciem pracy w dniu wolnym od pracy tub otrzymuje wynagrodzenie za ten dzien jak za
4 godziny ponadwymiarowe.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ z
dolu w terminie wypiaty wynagrodzenia.

§6

REGULAMIN
przyznawania nagrod ze specjainego funduszu nagréd dla nauczycieli
za ich osiagni¢cia dydaktyczno — wychowawcze

1. Srodki na nagrody w ramach specjainego funduszu nagrod dla nauczycieli w wysokosei 1%
planowanych $rodkdéw na zasadnicze wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w
rocznym planie finansowym szkoty, z tym ze:

1} 70% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora;

2) 30% srodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody organu prowadzacego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy, przyznawane sa
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach, dyrektor za zgoda
Wojta Gminy moze przyznaé nauczycielowi nagrodg w innym czasie. Nagrody moga by
przyznawane dyrektorom , nauczycielom zatrudnionym minimum 3 lata w szkotach i
placéwkach prowadzonych przez jednostke samorzadu terytorialnego,

3. Dyrektor moze przyzna¢ nagrodg nauczycielom w szczegdinosci gdy nauczyciel:

1) posiada wyrdzniajaca oceny pracy;

2} legitymuje  sie wybitnymi osiagni¢eiami w pracy dydaktycznej, wychowawcze] lub
opiekuricze).

4, Przy przyznawaniu Nagrod Wéjta uwzglednia sie;
1) przestrzeganic prawa odwiatowego, '




2) wladciwe gospodarowanie srodkami budzetowymi,

3) dziatania innowacyjne;

4) prawidiows wspdlprace z organem prowadzacym oraz z innymi jednostkami;

5) prawidlowa wspélprace z radg pedagogiczna, rada szkoty 1 rada
rodzicéw, samorzadem szkolnym;

6) prowadzenie prawidlowej polityki kadrowej;

7) szezegolne obciazenie pracami zwigzanymi z organizacja szkoly lub
placéwki o§wiatowej;

8) troske o dobro szkoly lub placéwki oswiatowej.

5. Wysokoé¢ indywidualne) Nagrody Wojta uzalezniona jest od spelnienia wymagaf , nie
moze przekroczyé 100 % jego miesigcznego wynagrodzenia brutto ustalonego jako Srednia
z ostatnich szesciu miesigcy.

6.Nauczyciel, ktéremu zostala przyznuna Nagroda Wojta olrzymuje dyplom, ktorego odpis
umieszcza sie w  jego aklach osobowych.

7. Wnioski o Nagrode Wojta moga skiadaé:
1) rada pedagogiczna; ‘
2) rada (inne reprezentacje rodzicéw) szkoty lub placéwki oswiatowe;j;
3) dyrektor szkoly lub placowki oswiatowej;
4) zwiazki zawodowe;
5) Dyrektor Gminnego Zespolu Odwiaty.

8. Wniosek powinien zawierac:
1} dane personalne,
2} formy doskonalenia zawodowego;
3) informacja o stazu pracy;
4) dotychczas otrzymane nagrody 1 wyrdznienia;
5) ostatnia ocena pracy;
6} uzasadnienie wnioskul.

9. Nagroda Wéijta Gminy Otawa moze byé I ub II stopnia.

10. Wysokos¢ nagrody [ 1 1I stopnia ustala kazdego roku W¢jt Gminy Olawa, po analizie
wielkoéci srodkéw finansowych przeznaczonych na ten cel.

§7
REGULAMIN

Przyznawania dodatkow mieszkaniowych.

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niZ polowa tygadniowego
obowiazkowego wymuaru godzin i proporcionalnie do wymiaru zatrudnienia w szkofach
wiejskich Gminy Olawa, posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosei od liczby 0s0b w rodzinie
Uprawiionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:
1y przy jednei osobie w rodzinie - 1,50zt

2} przy dwdch osobach wrodzinie - 14,50 zt;
3Yyprzy trzech osobach wrodzinie - 21,50 zl;
4) przy czterech osobach w rodzinie - 28,50 zt;
5) powyzZej czterech os6b w rodzinie - 35,50 zi
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. Do czlonkdéw rodziny, o ktore) mowa w ust. 2, zalicza sig¢ nauczyciela oraz wspélnie z nim

zamieszkujacych: wspdimalzonka oraz dzieci 1 rodzicdw pozostajaecych na jego wylacznym
utrzymaniu.

. Nauczycielowi 1 jego wspotmaizonkowi, bedacego takze nauczycielem w Gminie Olawa stale z
nim zamieszkujgcym, przyshuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokos$ci okreslonej
w ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreélaja pracodawce, ktéry bedzie im wyplacat ten dodatek.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa wust. 4, na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi dodatek
przyznaje dyrektor, a dyrektorowi ~Waéjt Gminy.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyshugnje nanczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego;

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigeu, w ktorym nauczyciel ziozyd
wrniosek o jego przyznanie.
. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania ﬁracy, a takze w
okresach:
1) nie §wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego;
3) korzystania z urlopu wychowawczego.

. Prawo do dodatku wygasa :

1} z ostatnim dniem miesigea kalendarzowego, w ktdrym uprawniony cztonek rodziny
zrezygnowat ze stalego z nim zamieszkania;

2} z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w ktdrym nastapito wygasniecie lub
rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem;

3) w okresie korzystania z urlopu bezplatnego.

§8

REGULAMIN
przyznawania dodatkéw za analiz¢ prac z jezyka polskiego, jezyk6w obeych i matematyki
oraz sprawowania opieki w czasie wycieczek zamiejscowych.

. Nauczycielom przystuguja dodatki z tytuiu:
1) analizy i oceny pisemnych prac poczawszy od czwartej klasy szkoly podstawowej i w
gimnazjach, w wysokosci 0,43 zl. za jednego ucznia miesiecznie;
2) sprawowania opieki nad dziedmi w czasic wycieczek zamiejscowych w dniach ustawowo
wolnych od pracy — jak za 4 godziny ponadwymiarowe na dobe.
3) sprawowania opieki w czasie prowadzenia ,,zielonych szkét” poza miejscem zamieszkania,
16 godzin nadliczbowych za jeden tydzies.

2. Wynagrodzenie za dodatki okreélone w ust.] wyplacane jest z dotu w terminie wyplaty
wynagrodzenia.




§9
REGULAMIN
przyznawania i rozmiar znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczyciela bgdacego dyrektorem , wicedyrektorem oraz ustalenia tygodniowego
wymlaru zajet pedagoga i psychologa.

1. Dyrektorom i wicedyrektorom szkot 1 przedszkoli prowadzonych preez Gming Olawa oraz
nauczycielom peliacym stanowiska kierownicze w zastgpstwie obniza sig¢ obowiazkowy
wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekuficzych okre§lonych w art.42
ust. 3 -ustawy — Karta Nauczycicla — tabela nr 3.

Tabelanr3 i
L.P. FUNKCJA ,JLOSC ODDZIALOW, W TYM OBOWIAZKOWA
ODDZIALY PRZEDSZKOLNE LICZBA GODZIN
Dyrektor szkoly /zespolu/ kazdego typu :
¢ do 5 oddzialdéw 8 godzin
L + do7 oddziatéw 7 godzin
e do 9 oddziatéw 6 godzin
o do 16 oddzialéw 5 godzin

Wicedyrekior szkoly /zespolw/ kazdego typu liczacei:
2. e 0d 12 do 16 oddzialéw : 9 godzin
o od 17 do 24 oddzialéw 6 godzin

Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie;
3. o liczgcego do 4 oddzialéw 10 godzin

2. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska w zastgpstwic za nieobecnych dyrektoréw na
okres dluZszy niz dwa tygodnie obniza si¢ tygodniowy wymiar jak dla tych dyrektordw.

3. Ustala sig 26 godzinny tygodmiowy obowiazkowy wymiar zajeé dla pedagogdw, psychologdw
szkoinych .

8§10
Tracg moc Uchwaly Rady Gminy Olawa:

I)NR XIX/226/2000 z dnia 24 paZdziernika 2000 r. w sprawie regulaminu wynagradzania
nauczyciell zatrudmonych w szkotach i przedszkolu Gminy Otawa,

2y NR XIX/224/2000 =z dnia 24 paZdziernika 2000 1. w sprawie zasad udzielania znizek
tygodniowego obowiazkowego wymiaru 7aje¢ osobom pelnigcym stanowiska kierownicze
oraz okreslenia wymiaru godzin pedagoga i psychologa szkolnego.

§11
Uchwala wchodzi z zycie po uptywic 14 dni od daty ogloszenia jej w Dzienniku

Urzgdowym Wojewodztwa Dolnosiaskiego 7 mocq obowiazujaca od 1 stycznia 2005 r.
do 31 grudnia 2005 r.




