UCHWALA NR *XXVI1/356/2005
RADY GMINY OLAWA
Z dnia .25, LakRRAdA..2005 .

w sprawie uchwalenia regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 30 ust.2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990T. 0
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) w zwiazku z art. 30 ust. 6
ustawy dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz 1112 z pozn.
zm.) oraz Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogblnych
warunkOw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. ar 22, poz. 181)

RADA GMINY OLAWA
uchwala, co nast¢puje:

81
Dodatek za wystuge lat .

1. Do okreséw pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat zalicza si¢ kazdy
wymiar czasu pracy.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca;

2) za dany miesiac jezeli nabycie prawa nastapito od pierwszego dnia miesiaca;
3) za okresu urlopu dla poratowania zdrowia i zwolnief lekarskich.

3 Dodatki za wystuge lat dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoly, placowki, a dla
dyrektorow Wajt Gminy.

4. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ miesiecznie z gory w terminach wyﬁlat wynagrodzenia .

§2
Dodatki motywacyjne,

1. Srodki na dodatki motywacyjne okredlane sa corocznie w planach finansowych szkot i
pochodza ze srodkow przyznanych szkole na wynagrodzenia zasadnicze.
Wysokos¢ srodkéw finansowych na dodatki motywacyjne wynosi 2% sumy stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli w szkole.

2. Dodatek motywacyjny jest ruchoma czgscia wynagrodzenia nauczycieli i przyznawang w
zaleznoscei od jakosci i efektow pracy, a w szczegdlnosci za:

1) osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze;




2) jakos¢ swiadczonej pracy;

3) oceng pracy nauczyciela;

4) zaangazowanie w przygotowaniu i realizacji zajeé i czynnosei wynikajacych z zadan
statutowych szkoly oraz zwiazanych z samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym

3. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w wysokosei od 5% do 20% Jego
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres nie krétszy niz 3 miesiace i nie diuzszy niz 5
miesiecy. Dodatku motywacyjnego nie przyznaje sie na okres wakacji letnich, a w placowkach
nie feryjnych na okres przerwy urlopowej.

5. Nauczycielom dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty w ramach przyznanych
srodkow finansowych, uwzgledniajac stopien realizacji kryteriow opracowanych dia swoje)
placowki, ktore nie moga by¢ sprzeczne z niniejszym regulaminem.

6. Dyrektorowi dodatek motywacyjny przyznaje Wojt Gminy ze srodkéw okreslonych w ust. 1,
uwzgledniajac stopien realizacji kryteriow kwalifikujacych dyrektordw do ustalenia wysokosci
dodatku motywacyjnego, zawartych w tabeli nr 1.

7. Prawo do dodatku motywacyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesiacu, w ktorym nastapito przyznanie.

8. Dodatek motywacyjny wyptacany jest miesigcznie z dohu w terminie wyplaty wynagrodzenia.

9. Kryteria, wg ktorych przyznawany jest dodatek motywacyjay dia dyrektorow szkot zawarte 53
witab. 1

Tabela 1.
L.p. {Kryterium _
I Osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze.

Skutecznosé oddzialywan dydaktycznych:

1.1 Wyniki klasyfikacji 1 promocii;

1.2 Sukcesy w konkursach (olimpiadach) przedmiotowych i innych na szezeblu
powiatowym, wojewodzkim (okregowym) i centralnym;

1.3 Wyniki zewnetrznych badan poziomu nauczania (w tym sprawdzian szostoklasisty |
egzamin gimnazjalisty). Stopieh przygotowanie szedciolatkow do szkoly.

1.4 Wspomaganie uczniéw majacych trudnosci w nauce; zapewnienie pomocy uczaiom o
specjalnych potrzebach edukacyjnych (w tym nauczanie uczniow niepetnosprawnych).

2 {Skuteczno$¢ oddziatywan wychewawczo - opickuficzych:

2.1.Diagnozowanie i eliminowanie zachowan nagannych (agresja, uzaleznienia,
absencja);

2.2 Zapewnienie w placowce poczucia bezpieczefistwa uczniomm i pracownikom:

2.3. Tworzenie przyjaznej atmosfery, sprzyjajace; rozwojowi ucznidw/ wychowankow;
2.4.Organizowanie efcktywne] pomocy psychologiczno — wychowawezej (w tym
wspolpraca z poradnia psychologiczno — pedagogiczna oraz innymi mstytucjami
wspomagajacymi prace wychowawcza szkoty);

2.5. Tworzenie warunkéw do rozwijania zdolnosei i zainteresowan uczniéw (m.in.
naukowych, sportowych, artystycznych)

tad

Preferowanie dzialafi erganizacyjnych i pedagogicznych (w tym innowacyjnych),
tworzgcych indywidualny charakter szkoly:

3.1 JakoS¢ opracowywanych i realizowanych planéw rozwoju szkoty;

3.2 Wdrazanie autorskich programéw nauczania;

3.3 Promowanie osiagnie¢ edukacyjnych szkoly.
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Jako§¢ swiadezonej pracy
4. 1Wykazywanie dbatosci o mienie komunalne, bgdace w zarzadzie dyrektora i
gospodarne nim zarzadzanie, w tym:
1) Konserwacja i naprawy wynikajace z przegladow doraznych 1 okresowych;
2) Realjzacja plandw remontdw,
3) Modernizowanie bazy (w tym racjonalnosé zakupow)

5 {Prowadzenie racjonalnej polityki kadrowe;j:
5.1 Systematyczne (terminowe) dokonywanie oceny pracy nauczycieli,
5.2 Inicjowanie i wspieranie rozwoju zawodowego nauczyciel;
Przeciwdzialanie 1 rozwigzywanie problemdw i konfliktéw zaktadowych i
srodowiskowych. N
6 | Zapewnienie wysokiego stopnia organizacji pracy placéwli odwiatowej:
6.1 Respektowanie statutu szkoly/ przedszkola
6.2 Zapewnienie sprawnego systemu obiegu informacji (dyrektor — nanczyciele —
uczmowie — rodzice)
6.3 Wykazywanie dbalosci 0 wladciwy poziom bezpieczefistwa i higieny pracy
{pracownikéw, uczniéw, dziect w przedszkolu);
6.4 Zorganizowanie wlasciwej opieki nad uczniami (dozywianie, zajgcia swietlicowe,
opieka medyczna, wycieczki, zapomogi 1.t.p.)
6.5 Kontrolowanie i egzekwowanie przestrzegania dyscypliny pracy;
6.6 Opracowanie i stosowanie systemu ewaluacjl pracy szkoly.
Ocena pracy.
7 7.1 Czestotliwos¢ 1 jako$é oceny pracy dyrektora.
8.1, Zaangazowanie w przygotowywaniu 1 realizacji zaj¢d 1 czynnodei wynikajaeych z
8 |zadah statutowych szkoly oraz zwiazanych z samoksztalceniem i doskonaleniem
zawodowym,
8.2 Prawidtowe planowanie budzetu (planu rzeczowo - finansowego) swojej placowki.
9 | Racjonalne dysponowanie érodkami okresionym w planie rzeczowa — finansowym
placowki.
10 | Pozyskiwanie dodatkowych $rodkow finansowych 1 $wiadczen na rzecz placowek
o$wiatowych (w ramach obowigzujacego prawa).
11 | Aktywna wspdipraca z samorzadem uczniowskim oraz rada rodzicéw placdwki.
12 | Organizowanie wspdipracy miedzy placdwkani.
13 | Wspolpraca z instytucjami o§wiatowymi (stowarzyszenia, fundacje) w celu podnoszenia
jakoéci oferty dydaktyczno — wychowawcze)..
14 | Realizowanie polityki oswiatowej organu prowadzacego, w szczegolnosci:
14,1 Respektowanie postanowien, decyzji, uchwal organow JST;
14.2 Terminowe wypetnianie dodatkowych zadan zlecanych przez organ prowadzacy.
15 {Merytoryczna wspotpraca z Urzedem Gminy 1 Gminnym Zespotem Odwiaty.
151 Przestrzeganie ustalonych procedur, termindw, m.in. ;opracowywania arkusza
organizacyinego, przedkiadania na biezaco aneksow do tego arkusza,jakosé @ terminowosé
sporzadzania sprawozdan budzetowych, statystycznych i innych
15.2 Terminowosc 1 rzetelnos¢ realizacyi zadan zlecanych przez Wéjta i GZQ.
16 |Prawidlowe wywiazywanie sig z obowiazkow zwigzanych z¢ sprawowaniem nadzoru

pedagogicznego:

16.1 Przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania, promowania i przeprowadzania
sprawdzianow/ egzamindw;

16.2 Diagnozowanie poziomu nauczania i postepéw w nauce;

16.3 Ewaluacja systemu ksztalcenia.

Organizowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli, w tym wiasnego. Inicjowanie
wewngirzszkolnego doskonalenia nauczyciel.




§3
Dodatki funkcyjne.

. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora tub wicedyrektora szkoly albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosel okreslone] w tabeli nr 2.

. Wysoko$¢ dodatku funkeyjnego dla dyrektora ustala Wojt Gminy w granicach stawek
okreslonych tabela uwzgledniajac m. in. wielkosé szkoly, jej warunki organizacyjne, ztozonosc
zadah wynikajacyeh z funkcji kierowniczej, liczbg stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty.

. Wysokos$¢ dodatkow funkcyjnych dla wicedyrektorow, innych stanowisk kierowniczych jak
réwniez osdb wymienionych w pkt. 4 przyznaje dyrektor szkoty.

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytutu wykonywania zadan'
1) opickuna stazu w wysokosci 37,00 zk miesigeznic — dia opiekuna stazu,
2) wychowawey klasy w wysokosci 37,00 z miesigeznie w przedszkolu i w szkotach,

. Prawo do dodatku funkeyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po
miesigcn, w ktorym nastapito powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie nastapifo pierwszego
dnia miesiaca — od tego dnia.

. Nauczyciel, ktéremu powierzono funkcjg na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wezesniejszego zaprzestania petnienta funkeji —
z koficem miesiaca, w ktorym to zaprzestanie pelnienia funkcji nastapito, jesli zaprzestanie
pelnienia funkcji nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwione] nieobecnosei w pracy, w
okresie urlopu dia poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiqca nastgpujacego po miesiaeu, w ktorym nauczyciel
zaprzestal pehnienia z innych powodéw obowiazkéw, do ktdrych przypisany jest ten dodatek, a
jezeli zaprzestanic pefnienia obowiazku nastapito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny przyshiguje nauczycielowi w wypadku zastepstwa dyrektora placdwki w
okresie od dnia pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w Kiorym nastapito
powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie nastapito pierwszego dnia miesigca ~ od tego dnia.

. Wynagrodzenie okreélone w pkt 11 pkt 4 wyptaca sig miesigcznie z dolu w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

Tabela nr 2 i
TABELA DODATKOW FUNKCYINYCH

Lp | Stanowisko Miesigcrnie (w zl)
od do
1. Przedszkola
- Dyrektor przedszkola do 3 oddziatow 150 350
- Dyrektor przedszkola powyzej 3 oddziatow 250 550
2. Szkoty
- Dyrektor szkoly/zespotu liczacej do 7 oddziatéw 250 500
- Dvrektor szkoly/zespolu liczacej od 8 do 18




~

oddziatéw 450 750
- Wicedyrektor szkoty/zespotu 200 550

§4
Dodatki za warunki pracy.
1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w klasach taczonych.
2. Wysokos¢ i warunki przyznawania dodatku za warunki pracy:

1) w klasach faczonych IV-V, V-VI Szkot Podstawowych:

a) 10% wynagrodzenia zasadniczego na przedmiotach: j. polski, matematyka, przyroda,
historia, j. cbce jezeli liczba uczniéw w klasie przekracza 20 oséb,

b) 5% wynagrodzenia zasadniczego na przedmiotach: j. polski, matematyka, przyroda,
historia, j. obce, jezeli liczba uczniow w klasie nie przekracza 20 osob;

2) w klasach faczonych O-LII-OLI-IT Szkot Podstawowych:

a) 10% wynagrodzenia zasadniczego, jezeli liczba uczniéw w klasie przekracza 20 osob,

b) 5% wynagrodzenia zasadniczego, jezeli liczba ucznidw w klasie nie przekracza 20
o0sdb.

3. Nauczycielom posiadajgcym odpowiednie kwalifikacje 1 prowadzacym nauczanie indywidualne
z dzieémi zakwalifikowanymi do ksztalcenia specjalnego przystuguje dodatek za trudne
warunki w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wysokoé¢ dodatku za warunki pracy z uwzglednieniem warunkdw, o ktérych mowa w
§ 5 ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Wojt Gminy Otawa.

5. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dolu za godziny efektywnie przepracowane.

6. Nauczycielom realizujacym nauczanie indywidualne poza siedziba szkoty, przystuguje zwrot
kosztdw przejazdu w wysokosci biletu autobusowego.

§5
Wynagradzanie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznyeh zastepstw.

1.Dla nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowiska o
roznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin, tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin ustala si¢ dzielac liczbg realizowanych godzin danego stanowiska przez wymiar
obowiazkowy, wynikajacy z zapisow art. 42 ust. 3 cytowanej w ust. 4 ustawy oraz niniejszej
uchwaly, wynikajacej z zapisow art. 42 pkt 1, 2, 3 cytowanej ustawy, i sumujac te ilorazy (po
zaokragleniu do liczby catkowitej).

Przykiad:

Nauczyciel uczy w wymiarze 12 godzin j. polskiego i realizuje 13 godzin jako wychowawca

swietlicy.

12718 + 13/26 = 0,67 + 0,50 = 1,17

25/1,17 = 21,37 =21

W tym przykiadzie nauczyciel bedzie miat 4 godziny ponadwymiarowe (realizuje 25 godzin dia

wymiaru obowiqzkowego 21 godzin).




o~

6
2 Nauczyciel zachowuje prawo do wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe mimo ich nie
przepracowania, kiedy jest gotowy do swiadczenia pracy, lecz nie moze jej wykonywac z
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.
3 Nauczyciel traci prawo do wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe zgodnie z
obwiazujacym rozporzadzeniem, w tygodniu w ktoérym przypadajg dni ustawowo wolne od
pracy. ‘
4 Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢ z dotu
w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§6

Przyznawanie nagrod ze specjainego funduszu nagréd dla nauczycieli
za ich osiggnigcia dydaktyczno — wychowawcze

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych érodkéw na zasadnicze wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w
rocznym planie finansowym szkoly, z tym ze:

1) 70% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora;

2) 30% §rodkdw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy, przyznawane sg
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach, dyrektor za zgoda Wijta
Gminy moze przyznaé nauczycielowi nagrod¢ w innym czasie.

3 Nagrode moze otrzyma¢ nauczyciel, ktory przepracowat w jednostkach organizacyjnych oswiaty
Gminy Otawa minimum 3 lata.

4. Przy przyznawaniu Nagrod uwzglednia sie:

Szczegolne osiggniecia w pracy dydaktyczno — wychowawczej;
Wdrazanie innowacji pedagogicznych;
Dbalos¢ o mienie szkoly (przedszkola);
Polepszanie bazy dydaktyczne;,
Zdobywanie dodatkowych srodkéw finansowych dla placéwki;
Prawidlowe realizowanie planu finansowego szkoty (przedszkola);
Dobra wspotprace z rada pedagogiczna, rodzicami, $rodowiskiem lokalnym, organami
prowadzacym i nadzorujacym szkotg (przedszkole),
. prowadzenie prawidlowej polityki kadrowe;;
. przestrzeganie prawa o§wiatowego;
. Inne osiagnigcia.

5. Wysokos¢ nagrody uzalezniona jest od spelnienia wymagan, nie moze przekroczy¢é 100 %
miesi¢cznego wynagrodzenia brutto nauczyciela ustalonego jako $rednia z ostatnich szesciu
miesigcy.

6. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana otrzymuje dyplom, ktorego odpis umieszcza sie w jego
aktach osobowych.

7. Wnioski o Nagrode Woijta i Dyrektora moga skfadac:
1) rada pedagogiczna,
2) rada (inne reprezentacje rodzicow) szkoty lub placowki oswiatowej;
3) dyrektor szkoty lub placowki oswiatowey;
4) zwiazki zawodowe,
5) Dyrektor Gminnego Zespotu OSwiaty.




8. Wniosek powinien zawierac:
1) dane personalne;
2) formy doskonalenia zawodowego,
3} informacja o stazu pracy;
4) dotychczas otrzymane nagrody 1 wyrdznienia,
5) ostatnia ocena pracy;
6) uzasadnienie wniosku.

9. Nagroda Wéjta Gminy Olawa moze by¢ I lub 11 stopnia.

10. Wysokos¢ nagrody 1 i 1 stopnia ustala kazdego roku Wéjt Gminy Ofawa, po analizie
wielkosci érodkow finansowych przeznaczonych na ten cel.

§7
Przyznawanie dodatkéw mieszkaniowych.
1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin i proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia w szkofach

wiejskich Gminy Olawa, posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznoéci od liczby 0sob w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 8501z

2) przy dwoch osobach wrodzinie - 15,50z
3) przy trzech osobach wrodzinie - 22,50 zt,
4) przy czterech osobach w rodzinie - 29,50 zt;
5) powyzej czterech 0s6b w rodzinie - 36,50 zi.

3. Do czlonkéw rodziny, o ktorej mowa w ust. 2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie z nim
zamieszkujacych: wspdtmatzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajacych na jego wytacznym
utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmalzonkowi, bedacego takze nauczycielem w Gminie Olawa stale z
nim zamieszkujgcym, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslone;j
w ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktéry bedzie im wyplacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktorych mowa wust. 4, na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek
przyznaje dyrektor, a dyrektorowi —Wéjt Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego;

2) od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacege po miesiagcu, w ktorym nauczyciel ztozyl
wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w
okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego;
3) korzystanta z urlopu wychowawczego.

8. Prawo de dodatku wygasa :
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1) z ostarnim dniem miesigca kalendarzowego, w kiorym uprawniony czlonek rodziny

zrezygnowat ze stalego z nim zamieszkania,

7) z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w ktorym nastgpito wygasnigcie lub

rozwiazanie stosunku pracy z nauczycielem,

3) w okresie korzystania z urlopu bezptatnego.

§8

Przyznawanie dodatkéw za analizg prac z jezyka polskiego, jezykow obecych | matematyki.

1. Nauczycielom przystuguja dodatki z tytulu analizy i oceny pisemnych prac z jezyka polskiego,
jezykow obcych i matematyki poczawszy od czwartej klasy szkoty podstawowej | w gimnazjach,

w wysokosci 0,43 zL za jednego ucznia miesigoznie.
2. Wynagrodzenie za dodatki okre§lone w ust.1 wyplacane jest z dolu w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

§9

Wykonanie uchwaly powierza sig Wojtowi Gminy Ofawa.

§ 10
Traci moc Uchwata Rady Gminy Otawa NR XXIV/279 z dnia 29 grudnia 2004 r w sprawie
uchwalenia regulaminéw przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
oraz ustalenia czasu pracy pedagogdw i psychologow .

§ 11

Uchwata wechodzi z zycie po uplywie 14 dni od daty ogloszenia jej w Dzienniku

Urzedowym Wojewddztwa Dolnoélaskiego z moca obowiazujaca od 1 stycznia 20061
do 31 grudnia 2006 1. z wyjatkiem § 8, ktory obowiazuje do 31 sierpnia 2006 r




