UCHWALA NR LXXI11/446/2014
RADY GMINY OLAWA

z dnia 6 listopada 2014 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Olawie.

Na podstawie 18 ust. 1, 2 pkt 9 lit. h i art. 40 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r. poz. 594 ze zmianami )

Rada Gminy Olawa uchwala, co nastepuje:
Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Olawie

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§1.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Otawie, zwany dalej ,,GOPS” dziata na podstawie obowiazujacego
prawa, a w szczegolnosci:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2013 r. p0z.594 ze zmianami ),

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( t .j. Dz. U. z 2013 r. poz.885 ze zmianami ),
3) ustawy z dnia 12 marca 2004r. r. o pomocy spolecznej ( t. j. Dz. U. z 2013 r. poz.182 ze zmianami),

4) ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci ( t. j. Dz. U. z 2013 r. poz. 330 ze zmianami),

5) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego ( t .j. Dz. U. 22011 r. Nr 231 poz.1375
ze zmianami),

6) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t. j. Dz. U. z 2013 r. poz.1442
ze zmianami),

7) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych ( t. j. Dz. Uz 2013 r. poz.966 ze
zmianami),

8) ustawy z dnia 10 kwietnia 1997r. - Prawo energetyczne (t. j. Dz. U. z 2012 r. poz.1059 ze zmianami),

9) ustawy zdnia 27 sierpnia 2004 r. o $§wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze s$rodkow
publicznych (t. j . Dz. U. z 2008 r. Nr 164 poz. 1027 ze zmianami),

10) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (t .j. Dz .U. 22013 r. poz.1456 ze
zmianami),

11) ustawy zdnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy spolecznej osobom uprawnionym do alimentéw (t .j.
Dz. U. 22012 r. poz.1228 ze zmianami),

12) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t .j. Dz. U. z 2014 r. poz.1182),
13) ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych ( Dz. U. z 2010 r. Nr 182, poz.1228),

14) ustawy zdnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j.
Dz. U. 22013 r. poz.674 ze zmianami),

15) ustawy zdnia 29 lipca 2005rt. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz.U.z 2005r. Nr
180 poz.1493 ze zmianami),

16) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t. j. Dz. U. 22013 r.
poz.135 ze zmianami),

17) ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego io wolontariacie (t. j.
Dz. U. 22010 r. Nr 234, poz1536 ze zmianami),
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18) innych wiasciwych ustaw i aktow prawnych,

19) postanowien niniejszego statutu.

§2.

1. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Otawie, zwany dalej ,,O$rodkiem” jest samodzielna jednostka
organizacyjna gminy, nie posiadajaca osobowosci prawne;.

2. Siedziba Osrodka znajduje si¢ w Otawie przy ul. $w. Rocha 3.

3. Terenem dzialania Osrodka jest obszar Gminy Olawa.

§ 3.
Niniejszy Statut okresla organizacje Osrodka, w tym:
1) cel i zakres dziatania,
2) organizacje i nadzor,
3) gospodarke finansowa.

Rozdzial 2.
Cel i zakres dzialania Osrodka

§ 4.

Celem Osrodka jest organizowanie i zapewnienie na terenie Gminy Otawa dostepu do $wiadczen pomocy
spotecznej zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§5.
Zakres dziatania Os$rodka obejmuje :

1) zadania z zakresu pomocy spotecznej, w tym zadania wilasne gminy oraz zadania zlecone z zakresu
administracji rzadowej — po zapewnieniu srodkéw na ich realizacjg.

2) zadania administracji rzadowej isamorzadowej natozone innymi ustawami oraz zadania wynikajace
z innych przepisow prawa w ramach zawartych umow i porozumien — po zapewnieniu $rodkéw na ich
realizacje.

§ 6.
Zadania Osrodka w szczegdlnosci obejmuja:

1) przyznawanie i wyplacanie $wiadczen przewidzianych ustawa o pomocy spotecznej oraz $wiadczen
przewidzianych innymi ustawami i przepisami,

2) prowadzenie pracy socjalnej rozumianej jako dziatalno$¢ zawodowa majaca na celu udzielenie pomocy
osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoleczenstwie oraz
tworzenie warunkow sprzyjajacych temu celowi,

3) organizowanie réznorodnych form wsparcia, majacych na celu przeciwdziatanie zjawiskom patologii
i wykluczenia spolecznego,

4) wspieranie inicjatyw o0sob i grup w zakresie pomocy spotecznej i samopomocy majacej na celu rozwijanie
zdolnosci do samodzielnego rozwiazywania wtasnych problemow,

5) pobudzanie aktywno$ci spolecznej w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych 0sob i rodzin,

6) tworzenie warunkow organizacyjnych funkcjonowania pomocy spotecznej, w tym rozwdj irozbudowa
niezbednej infrastruktury socjalnej odpowiadajacej zmieniajacym si¢ potrzebom spotecznym,

7) realizacja projektow i programow finansowanych z roznych zrodetl, w tym z funduszy zewngtrznych.
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§7.

1. Osrodek w trakcie realizacji zadan w zakresie pomocy spotecznej wspdlpracuje na zasadzie partnerstwa
z organizacjami spotecznymi i pozarzadowymi, Kosciolem Katolickim, innymi ko$ciotami, zwiazkami
wyznaniowymi osobami fizycznymi i prawnymi.

2. Osrodek dla realizacji swych zadan statutowych moze podpisywac stosowne umowy i porozumienia.

Rozdzial 3.
Organizacja i nadzor

§8.

1. Dziatalnoscia O$rodka kieruje jednoosobowo Kierownik, a w razie nieobecnosci Kierownika wyznaczony
przez niego pracownik.

2. Bezposredni nadzoér nad prawidtowa dziatalnoscia Osrodka sprawuje Wojt Gminy.

3. Wojt Gminy =zatrudnia izwalnia Kierownika Os$rodka, jak tez wykonuje pozostate wynikajace
Z przepisow prawa obowiazki pracodawcy w stosunku do Kierownika Osrodka.

§9.
1. Osrodek jest pracodawca w rozumieniu przepisOw prawa pracy.

2. Kierownik Osrodka jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow Osrodka, podejmuje decyzje
kadrowe i dokonuje w stosunku do pracownikow czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy.

§ 10.
Do obowiazkéw Kierownika nalezy w szczegdlnosci:
1) reprezentowanie Osrodka na zewnatrz,
2) organizowanie biezacej pracy Osrodka i kierowanie nim,

3) sktadanie Radzie Gminy corocznego sprawozdania z dzialalno$ci Osrodka oraz przedstawianie potrzeb
w zakresie pomocy spotecznej,

4) wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej oraz
zadan z zakresu innych ustaw nalezacych do wilasciwosci Gminy, na podstawie upowaznienia Wojta
Gminy,

§ 11.

1. Kierownik Os$rodka jest umocowany w ramach zwyklego zarzadu do sktadania os$wiadczen woli
i dokonywania czynno$ci prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem Os$rodka, a takze do wystgpowania
i prowadzenia w imieniu Wojta Gminy spraw przed sadami w charakterze strony, wnioskodawcy,
uczestnika post¢gpowania na podstawie odrgbnych pelnomocnictw.

2. Kierownik Osrodka odpowiada za wlasciwa realizacj¢ przypisanych Osrodkowi zadan oraz prawidtowe
wykorzystanie powierzonych $rodkéw finansowo — rzeczowych.

3. Kierownik Osrodka wydaje zarzadzenia, instrukcje, polecenia stuzbowe oraz wprowadza regulaminy
dotyczace funkcjonowania Osrodka.
§12.

1. Szczegotowa organizacje wewnetrzng i funkcjonowanie Osrodka okresla Kierownik w drodze
Regulaminu Organizacyjnego.

2. Regulamin Organizacyjny okresla struktur¢ wewngtrzna z uwzglednieniem szczegdlowego zakresu
dziatania i zasad funkcjonowania Osrodka.

3. Liczbeg i rodzaj stanowisk pracy w osrodku ustala Kierownik O$rodka w ramach planu finansowego.
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Rozdzial 4.
Gospodarka finansowa

§ 13.

1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa jako jednostka budzetowa Gminy Otawa, zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie o rachunkowosci oraz w ustawie o finansach publicznych.

2. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy.
3. Za prawidtowe prowadzenie gospodarki finansowej odpowiedzialny jest Kierownik Osrodka.

4. Nadzor nad prowadzona przez Osrodek gospodarke finansowa sprawuje Wojt Gminy Otawa.

§ 14.
1. Osrodek posiada wyodregbniony rachunek bankowy.
2. Osrodek finansuje swoja dziatalno$¢ i zadania ze srodkow :
1) budzetu panstwa na realizacj¢ zadan zleconych Gminie do realizacji,
2) budzetu Gminy na realizacj¢ zadan wtasnych Gminy,
3) innych zrodet zewnetrznych, w tym zagranicznych.

3. Osrodek odprowadza dochody na rachunek dochodéw budzetu Gminy.

§ 15.

1. Kierownik Os$rodka zarzadza powierzonym mu mieniem, zapewnia jego ochrong i nalezyte
wykorzystanie.

2. Kierownik Os$rodka moze w celu realizacji zadan Os$rodka zaciaga¢ zobowiazania pienigzne do
wysokosci kwot okreslonych w zatwierdzonym planie finansowym Osrodka.

3. Jezeli czynno$¢ prawna moze wywola¢ powstanie zobowigzan pienigznych, dla jej skutecznosci
wymagana jest kontrasygnata gtéwnego ksiegowego Osrodka.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 16.

Osrodek uzywa pieczgci podituznej z nazwa w pelnym brzmieniu i adresem siedziby.

§17.
W sprawach nienormowanych niniejszym statutem zastosowanie maja przepisy regulujace dzialalnosé
jednostek budzetowych.

§ 18.

Traci moc Uchwata Rady Gminy Otawa Nr XXXVIII/368/2005 z dnia 30 grudnia 2005 r. w sprawie
uchwalenia Statutu Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Otawie.

§ 19.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Otawa.
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§ 20.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

Przewodniczacy Rady
Gminy Otawa

mgr Dariusz Witkowski
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