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Zalacznik do uchwaly Nr XXIII/135/2016
" Rady Gminy Olawa .
Z dnia 22 kwietnia 2016 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
w OLESNICY MALEJ

Rozdzia} I
Postanowienia wstepne

§1

Regulamin organizacyjny okresla strukture wewnetrzng oraz organizacje 1 zasady
funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy w Olesnicy Matej.

§2

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o: .

1. SDS, Domu — nalezy przez to rozumieé Srodowiskowy Dom Samopomocy w
Olesnicy Malej, _ .

2. GOPS - nalezy przez to rozumie¢ Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Olawie,

3. Kierowniku - nalezy przez to rozumieé Kierownika Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Olesnicy Matej, -

4. pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ pracownika grodowiskowego Domu
Samopomocy w Oleénicy Matej,

5. uczestniku - nalezy przez to rozumie¢ przyjete do Domu osoby przewlekle
psychicznie ohg)Qe oraz uposledzone umystowo w stopniu glebokim, znacznym lub
umiarkowanym, a takze osoby z lekkim uposledzeniem umystowym, gdy jednoczesnie
wystepuja u nich inne zaburzenia, zwlaszcza neurologiczne. :

§3

Regulamin okre$la w szczegélnoscei:

1. Cele i zadania Srodowiskowego Domu Samopomocy w Ole$nicy Matej.
2. Wewnetrzng strukture organizacyjna.

3. Organizacj¢ pracowni terapeutycznych i formy pracy.

4. Prawa i obowigzki uczestnikow.

, §4
Postanowienia Regulaminu dotyczg, wszystkich pracownikéw i uczestnikéw Srodowiskowego
Domu Samopomocy. Kazdy pracownik SDS oraz Wwszyscy uczestnicy, korzystajacy z zajeé na
terenie Domu sg zobowiazani do zapoznania si¢ z trescia ninigjszego Regulaminu.
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§5

Regulamin organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy w Oleénicy Malej zostat
opracowany na podstawie:

1. Statutu Srodowiskowegb Domu Samopomocy w Olesnicy Matej,

2. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594 ze zm.),
3. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z2015 . poz. 163 ze zm.),

4. Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 . o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr
231, poz. 1375 ze zm.), '

5. Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu
0s6b niepelnosprawnych (tj.: Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.),

6. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 1. poz. 885 ze
zm.), .

7. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09. 12.2010 r. w sprawie
$rodowiskowych Doméw Samopomocy (Dz. U. z 2010 r. Nr 238, poz. 1586 ze zm.).

Rozdzial II

Postanowienia ogélne

§6 |
1. $DS od dnia 1 stycznia 2016 1. jest samodzielna jednostka organizacyjng Gminy Olawa.

2. SDS jest osrodkiem wsparcia typu dziennego dla oséb dorostych obojga plci z
zaburzeniami psychicznymi, ktére w wyniku uposledzenia niektorych funkcji organizmu lub
zdolnoéci adaptacyjnych wymagaja pomocy W przystosowaniu do zycia w Srodowisku
rodzinnym i spotecznym, a w szczeg6lnosci w celu zwigkszenia zaradnodei 1 samodzielnosci
zyciowej, a takze podniesienia ich integracji spotecznej.

3. SDS jest placéwka przeznaczona dla 30 uczestnikw, w tym typu:

1) A dla os6b przewlekle psychicznie chorych,

2) B dla 0s6b uposledzonych umystowo w stopniu glebokim, znacznym i umiarkowanym, a
takze 0s6b z lekkim upo$ledzeniem umystowym, gdy jednoczesnie wystgpujg u nich inne
zaburzenia zwlaszcza neurologiczne.

4. Kierownik SDS sam zatrudnia pracownikéw i prowadzi bezposredni nadzér nad
dziatalnoscia SDS, a Gmina Ofawa jest jednostka zwierzchnia.

5. Nadzér merytoryczny nad SDS sprawuje Wydziat Polityki Spotecznej Dolnoslaskiego
Urzedu Wojewbdzkiego we Wroctawiu. :

6. Siedziba SDS jest budynek zlokalizowany w Olesnicy Malej 52, a ksiggowo$é Domu
prowadzona jest w budynku Urzgdu Gminy w Olawie przy ul. $w. Rocha 3.

7. SDS czynny jest od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00 — 16.00.
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§7
1. SDS $wiadezy ushugi w postaci indywidualnych 1 zespolowych treningéw samoobstugi,
zajeé z zakresu ksztattowania umiejgtnosci spotecznych, kt6re polegaja na nauce, rozwijaniu
Jub podtrzymywaniu umiejgtnosci w zakresie czynno$ci dnia codziennego i funkcjonowania
uczestnikéw w zyciu spolecznym. Ustugi dostosowane sa do indywidualnych potrzeb 1
mozliwosci psychologicznych uczestnikdw.

2. Rodzaj i zakres ushug dla kazdego uczestnika SDS okreélany jest w opracowanym dla niego

Indywidualnym Planie Wspierajaco-Aktywizujacym. Plany tworzone sa przez Zespbt
Wspierajaco-Aktywizujacy, w sktad ktdrego Wchodzac pracownicy 1 kierownik SDS.

3. Niniejszy regulamin okresla standardy ustug §wiadczonych przez SDS zgodnie z ktérymi:
1) dom usytuowany jest w miejscu zapewniajacym bezpieczenstwo 1 spok6] uczestnikom
zajed, '

2) powierzchnia uzytkowa przypadajaca na jednego uczestnika wynosi nie mniej niz 8 m?,

3) w placéwce znajduja si¢ pomieszczenia wyposazone w meble 1 sprzet mezbegdne do
prowadzenia w nich zaje¢,

a) sala ogbélna umozliwiajaca spotykanie sie uczestnikéw zajec i ich rodzin;

b) zapewnia si¢ 3 wielofunkcyjne pomieszczenia do prowadzenia dziatalnosci wpierajacej i
aktywizujacej, miedzy innymi w formie treningdéw,

¢) dwa pokoje przystosowane do prowadzenia poradnictwa psychologicznego, socjalnego,
pedagogicznego, pelnia ponadto funkcje pokoju wyciszen, |

d) pomieszczenie kuchenne z niezbednymi urzadzeniami i sprzgtem gospodarstwa
domowego, petnia funkcje pracowni kulinarnej oraz jadalni mogacej ponadto pelmc funkcje
klubu lub sali aktywizacji 1 terapii zajeciowej.

e) w obrebie Domu zlokalizowane sa w wystarczajacej ilosci potrzebne toalety.

Rozdzial IIT

Cele i zadania

§8
1. Dziatalno$¢ wspierajaco-aktywizujaca Domu ukierunkowana jest przede wszystkim na:
1) przywrécenie Iub utrzymanie dobrej formy psychicznej, intelektualnej, fizyczne] oraz
zaradno$ci funkcjonalnej uczestnikéw, odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci,
2) wspieranie poczucia wiasnej warto$ci, pewnosci siebie, odwagi, odnajdowania sensu zycia,
rozwijania sprawnosci psychomotorycznej, samostanowienia uczestnikow,
3) rozwijanie umiejetnosci spotecznych, interpersonalnych, samoobstugowych, zaradnosci
zyciowe] oraz doradztwo zawodowe,
4) umozliwianie uzytkownikom a.ktywnego zycia 1 ksztattowanie umiej Qtnosm orgamzowama
czasu wolnego,
5) pomoc w réznych sytuacjach zyciowych,
6) ochrone praw 1 intereséw,



7) tworzenie warunkéw do stymulacji rozwoju uczestnikow poprzez wsparcie, usprawnienie,
edukacje, uczestnictwo w Zzyciu kulturalno-o§wiatowym, organizacje czasu wolnego i inne
formy aktywizacj,

8) szerzenie W spoleczenstwie wiedzy na temat samopomocy i integracje ze Srodowiskiem
lokalnym.

2. Cele i zadania realizowane sg przez:

1) trening funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym: trening dbatosci o wyglad
zewnetrzny, trening nauki higieny, trening kulinarny, trening umiejgtnosci praktycznych,
trening gospodarowania whasnymi $rodkami finansowymi,

2) trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwiazywania problemoéw, w tym: ksztattowanie
pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sasiadami, innymi. osobami w czasie
zakupéw, w $rodkach komunikacji publicznej, w urzedach, w instytucjach kultury,

3) trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowan literatura,
audycjami radiowymi, telewizyjnymi, internetem, udzial w spotkaniach towarzyskich i
kulturalnych, '

4) poradnictwo psychologiczne,

5) pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych, _

6) pomoc w dostepie do $wiadczen zdrowotnych, w tym uzgadnianie i pilnowanie terminéw
wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekéw, pomoc w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia,

7) terapie ruchowa, w tym: zajgcia sportowe, turystyke i rekreacje,

8) inne formy postepowania przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach' terapii
zajeciowej lub podjgcia zatrudnienia, w tym W warunkach pracy chronionej na
przystosowanym stanowisku pracy.

3. Funkcjonowanie Domu opiera sie takze na wspoipracy 7 rodzinami i opiekunami,
spolecznofcia lokalna, placowkami kulinarno-oswiatowymi, ofrodkami pomocy spotecznej
oraz powiatowym centrum pomocy rodzinie, powiatowym urzedem pracy, poradniami
zdrowia psychicznego oraz imnymi orgamizacjami dzialajacymi na rzecz 0s6b
niepelnosprawnych. ‘

4. Dziatania Domu moga by¢ wspierane przez opiekunéw uczestnikéw, cztonkéw ich rodzin
oraz wolontariuszy.

Rozdzial IV

Organizacja i formy pracy

§9
Kierownik SDS jest zatrudniany i zwalniany przez Wéjta Gminy Otawa.



§10
1. Kierownik SDS jest kierownikiem zakladu pracy w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy.

2. Kierownikowi SDS podlegaja bezposrednio wszyscy pracowmcy Srodowiskowego Domu
Samopomocy zatrudnieni na podstaww umow o prace.

3. kierownik SDS wykonuje wobec zatrudnionych w Domu pracownikéw wszystkie zadania
wynikajace z Kodeksu pracy.

§ 11
1. Kierownik SDS odpowiada za organizacje pracy, zatrudnia pracownikéw niezbednych do
prawidtowego funkcjonowania SDS.

2. Kierownik SDS odpowiada za opracowanie i realizacje programéw dziatalnodei —
opracowanych stosownie dla danego typu domu (A, B) i planéw pracy.

3. Kierownik $DS opracowuje sprawozdanie z dziatalnosci SDS w roku budzetowym, ktére
przekazuje Wojtowi Gminy Otawa i Wydziatowi Spraw Spotecznych Dolnoslaskiego Urzedu
Wojewddzkiego we Wroctawiu.

4. Podczas nieobecnosci Kierownika jego obowiazki pelni pracownik merytoryczny przez
niego wyznaczony.

§12

1. Pracownikéw SDS obowiazuje 5 dniowy tydzied pracy.

2. Czas pracy wynosi 8 godzin dziennie i 40 godzin tygodniowo w trzymiesigcznym okresie
rozliczeniowym.

3. W SDS obowiazuja nastepujace godziny roipoozqcia 1 zakonczenia pracy:
od poniedziatku do piatku od 8% do 16%. '

4. Pracownicy potwierdzaja swoja obecno$é w pracy podpisem na liScie obecnosci,
znajdujacej sig¢ w biurze Kierownika.

5. Nieobecno$¢ w pracy podlega usprawiedliwieniu, na zasadach okre§lonych w Kodeksie
pracy.

6. Czas trwania zajeé w SDS wynosi 6 godzin dziennie, w godzinach od 9.00 do 15.00.

7. Pozostajace poza czasem zajgé (dla uczestnikéw) 2 godz. przeznaczone sg na czynnosci
porzadkowo-organizacyjne, w tym organizacje stanowisk, przygotowanie pracowni do zajed,
uprzgtnigeie pracowni, prowadzenie wiasciwej dokumentacji, opieke nad uczestnikami



zwiazana z pomocg w drodze do i z SDS, zaopatrzenie placéwki w materialy do prowadzenia
trening6éw, przerwe dla pracownikow. )

8. Uczestnikom SDS w czasie ferii letnich lub zimowych przystugujel5 dni roboczych w
ciagu roku kalendarzowego wolnych od uczestnictwa w zajgciach usprawiedliwionych.

9. SDS umozliwia uczestnikom skierowanym na pobyt dzienny spozywanie goracego positku,
przyznanego w ramach zadania wlasnego gminy, o ktérych mowa w ustawie o pomocy
spotecznej lub w ramach treningu kulinarnego.

10. SDS zapewnia ushugi transportowe polegajace na dowozeniu na zajecia i odwozeniu po
zajeciach uczestnikow zajeé.

§13

1. W sktad SDS wchodza nastepujace stanowiska pracy:
1) gtéwna ksiggowa,

2) fizjoterapeuta,

3) pracownik socjalny,

4) terapeuta zajeciowy,

5) asystent osoby niepetnosprawnej,

6) psycholog.

2. Terapeuta zajeciowy, pracownik socjalny, psycholog, fizjoterapeuta oraz kierownik SDS
tworza Zespdt Wspierajaco-Aktywizujacy.

3. Gléwne zadania Zespotu Wspierajaco-Aktywizujacego polegaja na:

1) organizacji codziennych zajeé wspierajaco-aktywizujacych dla uczestnikéw SDS,
zgodnych z Indywidualnym Planem Wspierajaco-Aktywizujacym,

2) prowadzenie dokumentacji pracy wspierajaco-aktywizujacej i frekwencji uczestnikdéw,
prowadzenie indywidualnych lub zespolowych treningéw funkcjonowania w codziennym
zyciu, treningdw umiejetnosel interpersonalnych i rozwiazywania problemoéw, treningéw
umiejetnosci spedzania czasu wolnego,

3) prowadzenie zaje¢ aktywizujacych i mterpersonahlych

4) sporzadzanie okresowej oceny w zakresie rehabilitacji spotecznej uczestnikéw SDS,

5) poradnictwo psychologiczne.

4. Dziatania Zespolu Wspierajgco-Aktywizujacego realizowane sa zgodnie z programem
dziatalnosci SDS, rocznym planem pracy i tygodniowym rozk}gdem zajed.
5. Rozliczaniem finansowym Domu zajmuje si¢ gtéwna ksiegowa.

6. Do zadan gtéwnej ksieggoWej nalezy m.in.:
1) opracowywanie projektéw przepiséw wewnetrznych wydawanych przez kierownika
jednostki, dotyczacych prowadzenia rachunkowosci,



2) prowadzenie rachunkowosci i gospodarki finansowo-ksiggowe],

3) sporzadzanie sprawozdan: finansowych, budzetowych oraz innych zw13czanych z realizacjg
zadan jednostki,

4) zorganizowanie gromadzenia i przechowywania dokumentacji ksiegowej, W sposéb
zabezpieczajacy ja przed dostgpem oséb nieuprawnionych, zaginigciem lub zniszezeniem,

5) opracowywanie projektow plandéw finansowych jednostki 1 ich zmian,

6) dokonywanie biezacej analizy wykonania planéw finansowych i biezace informowanie
kierownika jednostki o stopniu realizacji dochodéw 1 wydatkéw oraz prawidtowosci
wykorzystania tych §rodkow, '

7) opracowanie zaktadowego planu kont zgodnie z aktualnymi przepisami ﬁnansowyrm

8) sprawowanie kontroli wewnetrznej z zakresu rachunkowosci i finanséw, organizowanie
prawidtowego obiegu dokumentéw finansowo-ksiegowych oraz nadzér nad przestrzeganiem
instrukcji dot. procedur opracowywania ww. dokumentéw,

9) sprawdzanie dokumentéw pod wzgledem formalno-rachunkowym oraz prawidtowosci
udzielania zamdéwien publicznych,

10) opracowywanie planu budzetu na dany rok i czuwanie nad jego prawidlows realizacja,

11) opracowywanie uktadu wykonawczego budzetu, kontrola jego realizacji, biezaca jego
aktualizacja oraz monitorowanie postepu finansowego planéw budzetowych,

12) prowadzenie i ewidencja zawartych umoéw i zapewnienie realizacji zobowigzan
wynikajacych z ich zawarcia,

13) biezaca analiza dochodéw i dotacji,

14) sporzadzanie list ptac dla pracownikéw jednostki, kart wynagrodzen, kart chorobowych
15) terminowe regulowanie ptatnosci.

§ 14

Szczegdtowy zakres obowiazkdéw poszezegdlnych pracownikéw okresla indywidualny zakres
czynnosci i odpowiedzialnodci ustalony przez kierownika SDS.

§15

8. Do zadari na poszczegélnych stanowiskach pracy w SDS nalezy w szczegdlnosci:
1) dbanie o dobre imie SDS i jego prestiz, :

2) whasciwa 1 terminowa realizacja powierzonych zadan,

3) przestrzeganie zasad wsp6lzycia spolecznego,

4) poszanowanie godnosci 1 praw uczestnikéw Domu,

5) dbanie o powierzone mienie w tym sprzet, narzedzia i materiaty niezbgdne do prowadzenia
zajec,

6) podnoszenie sw01oh kwalifikacji zawodowych,

7) informowanie przetozonego o Wszelkloh nieprawidtowosciach wystepujacych w
dziatalnosci SDS, »

8) przestrzeganie przepisdw o ochronie danych osobowych i stuzbowych,

9) przestrzeganie regulaminéw wewnetrznych SDS oraz przepiséw bhp i p/poz.



§ 16

1. Odpowiedzialno$é materialna tj. odpowiedzialno$¢ pracownika za szkody powstate w
wyniku zaniedbania obowiazkéw stuzbowych reguluja przepisy Kodeksu pracy.

2. Na terenie SDS obowiazuje catkowity zakaz spozywania alkoholu oraz innych srodkéw
odurzajacych, jak réwniez przebywania pod ich wptywem na terenie placéwki.

§17

Kierownik SDS moze zatrudniaé innych pracownikéw, niezbednych do prawidtowego
funkcjonowania Domu.

Rozdzial V

Prawa i obowigzki uczestnikow

§18

1. Uczestnik SDS ma prawo do:

1) samostanowienia,

2) korzystania z prowadzonych w SDS form wsparcia, zgodnie ze swoimi zainteresowaniami
i zaleceniami Zespotu Wpierajaco-Aktywizujacego,

3) uczestnictwa w organizowanych w SDS uroczystosciach, wycieczkach itp.,

4) zgtaszania swoich uwag i propozycji,

5) poszanowania swojej godnosci i prywatnosci,

6) ochrony przed dyskryminacja,

7) swobodnego dysponowania informacja o sobie - prawo to jest rozumiane miedzy innymi
jako prawo wgladu do wszelkiej dokumentacji jego dotyczacej, w przypadku oséb
ubezwlasnowolnionych prawo to przystuguje opiekunowi prawnemu, |
8) indywidualizacji rytmu zajgé oraz ilodci i czasu trwania przerwy, gdy wymaga tego stan
zdrowia, ,

9) zapoznania si¢ wraz z opiekunem, rodzicem z oceng pélroczng i roczna indywidualnego
planu postepowania wspierajaco-aktywizujacego, .

10) zgtaszania skarg i wnioskéw dotyczacych zadan i dziatalnosci pracownikéw SDS do
Kierownika Domu.

2. Uczestnik SDS ma obowiazek:

1) potwierdzi¢ swoja obecnosé na zajeciach podpisujac liste obecnosei,

2) aktywnie uczestniczyé w realizacji Planu Wspierajaco-Aktywizujacego,

3) przestrzegaé ustalonego czasu zajeé 1 porzadku w SDS,

4) stosowac sie do wskazdwek 1 polecen pracownikéw SDS,

5) zgtaszaé pracownikowi lub Kierownikowi Domu wszelkie niedyspozycje, zmiany lekow
lub sposobu ich dawkowania oraz wyniki badan, wskazan konsultacji medycznych, kart
informacyjnych pobytu w szpitalu, )



-

6) przestrzegaé zasad wsp6tzycia spotecznego, wystrzegac sie béjek, prowokacji, stosowania
wulgaryzmo6w stownych, _

7) przestrzegaé obowiazujacego zakazu wnoszenia na teren Domu i spozywama w trakcie
pobytu w Domu alkoholu oraz innych $rodkéw odurzajacych,

8) przestrzegac zakazu palenia tytoniu na terenie Domu,

9) dbaé o mienie SDS,
10) zgtaszania planowanej nieobecnoéci oraz usprawiedliwiania kazdeJ nieobecnosci w SDS,

11) przestrzegaé obowiazujacego w SDS Regulammu organizacyjnego przepiséw BHP i ppoz
oraz zalecer Kierownika SDS.

Rozdzial VI

Tryb kierowania uwmieszczania w SDS

§19

Tryb kierowania i umieszczania w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Olesnicy Malej
okres$lajg odrebne przepisy prawa.

Rozdzial YII

Postanowienia koncowe.

§20

1. W sprawach nieokre$lonych niniejszym regulammem majg zastosowanie przepisy ogélnie
obowiazujace w przedmiotowym zakresie. :

2. Z tredcia Regulaminu nalezy zapozna¢ wszystkich pracownikéw i uczestnikéw SDS.

3. Regulamin wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia zapoznania wszystkich
pracownikow z trescia niniejszego Regulaminu.

4. Zmiany w niniejszym regulaminie organizacyjnym wymagaja zatwierdzenia przez Woéjta
Gminy Olawa.




