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Rozdzial I

Postanowienia ogdlne

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Olesnicy Matej nr 52 to osrodek wsparcia
dziennego pobytu, przeznaczony dla 30 oséb przewlekle psychicznie chorych
i dla 0s6b uposledzonych umystowo — typu A i typu B z terenu Gminy Ofawa oraz Miasta
Otawa (dzieki umowie miedzygminnej Gminy i Miasta Otawa) oraz z terenu Gminy Jelcz-

Laskowice (dzieki porozumieniu migdzygminnemu Gminy Otawa 1 Gminy Jelcz-Laskowice).

Podstawowym zadaniem SDS-u jest zapewnienie pomocy do godnego Zycia w
$rodowisku rodzinnym oraz spotecznym, osobom przewlekle psychicznie chorym i
upo$ledzonym umystowo. Pomoc ta rozumiana jest jako zapewnienie oparcia spofecznego,
ktére pozwoli zaspokoi¢ indywidualne potrzeby uczestnikdw SDS, rozwijaniu umiejetnosci,

ktore prowadzi¢ beda do usamodzielnienia sig i zwigkszg integracje ze spoleczenistwem.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Olesnicy Matej 52 begdac jednostkg wsparcia
dziennego pobytu, §wiadezy ustugi w celu poprawy funkcjonowania uczestnikow w zyciu
spotecznym i rodzinnym poprzez indywidualne i grupowe zajgcia terapeutyczno—

rehabilitacyjne, przy uwzglednieniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych.

Uczestnikami SDS moga by¢ osoby, ktére ukoficzyty 18 rok zycia i zamieszkuja

na terenie Gminy Otawa i/ lub Miasta Otawa oraz gminy Jelcz-Laskowice.

Skierowanie do SDS odbywa sie na podstawie decyzji administracyjnej wydanej przez
Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Otawie, na wniosek osoby zainteresowanej lub

opiekuna prawnego.

Rozdzial IT
Cele i zadania Srodowiskowego Domu Samopomocy

Gléwnym celem dziatalnosci SDS jest aktywizacja spoteczna i integracja spoleczna
0s6b niepelosprawnych przewlekle psychicznie chorych i uposledzonych umystowo w
ramach proponowanych form wsparcia, ktére poprawia jako$¢ zycla z naciskiem na ogo6lne
usprawnienie, rozwdj umiejetnosci wykonywania umiejgtnosei zycia codziennego, integracje
ze spoteczeistwem- wyjscie z krggu 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz

podniesienie kompetencji spotecznych i osobistych.



Prowadzone zajecia bedg zmierzaly do wzrostu kompetencji, umiejetnosei 1 kwalifikacji
spotecznych, osobistych oraz rozwoju umiejetnosci wykonywania umiejetnosei zycia

codziennego.

Dla 0s6b niepetnosprawnych przewlekle psychicznie chorych nacisk kladziony bedzie na
pomoc psychologiczng, natomiast dla oséb niepelmosprawnych uposledzonych umystowo na

zajecia z treningu umiejetnosci zycia codziennego.
Gléwne cele Srodowiskowego Domu Samopomocy zgodnie z jego Statutem:

1) ogblne usprawnienie- rozwoj umiejetnosci wykonywania umiejetnosei zycia codziennego

oraz doskonalenie juz nabytych umiejetnosci zycia codziennego;

2) stwarzanie warunkéw do nabycia nowych umiejgtnosci wykonywania podstawowych

czynnosci zycia codziennego;

3) usamodzielnienie uczestnikdw SDS w zakresie podstawowych umiejetnosci zyciowych;
4) zwiekszenie wlasnej aktywnosci;

5) podniesienie kompetencji spotecznych, osobistych;

6) zmiana postawy dotyczgcej whasnej osoby;

7) doprowadzenie do zwigkszenia poczucia pewnosci siebie 1 poczucia whasnej wartosci w
kontaktach z ludzmi;

8) integracja ze spoleczenstwem — wyjécie z krggu 0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;

9) ksztaltowanie wiasciwych postaw spotecznych wobec 0séb z zaburzeniami psychicznymi i

ich rodzin, zwlaszeza zrozumienia, tolerancji, zyczliwodci, a takze przeciwdziatanie ich
dyskryminacji;

10) wyksztatcenie osobowosci radzenia sobie z do§wiadczeniem choroby psychicznej 1
choroby uposledzenia umystowego;

11) wsparcie psychologiczne i terapeutyczne,

12) zapewnienie mozliwosci dzielenia sig¢ swoimi problemami, przezyciami 1 wspdlne
poszukiwanie rozwigzan;

13) rehabilitacja spoteczna;

14) stymulacja osobistego rozwoju poprzez opracowanie indywidualnych planow

wspierajgco-aktywizujgcych;



15) umozliwienie udziatu w terapii- zajecia indywidualne, grupowe, spotkania klubowe,

wspieranie dziatah samopomocowych w zakresie zdrowia psychicznego;
16) wspdlpraca z rodzinami oséb korzystajgcych z dziatalnosci SDS;
17) poradnictwo 1 informacja- wsparcie w zatatwianiu spraw urzgdowych itd.;

18) zapobieganie stanom powodujgcym koniecznos$¢ ciggtej opieki ze strony rodziny, badz

instytucji, poprzez globalng rehabilitacje Srodowiskowa;

19) organizowanie'spotkaﬂ i zaje¢ integracyjnych poza SDS.



PROGRAM DZIALALNOSCI SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
TYPA

Oferta dla uczestnikdw Srodowiskowego Domu Samopomocy Typu A jest skierowana
do 0sdb przewlekle psychicznie chorych, ktdrzy czujg sig osamotnieni, wyobcowani i majg
trudno$ci w nawigzaniu zdrowych relacji z innymi. Spoleczenstwo nie znajgce problemu
choroby psychicznej czgsto odczuwa zagrozenie i niechgé do 0séb psychicznie chorych.
Wynika to z leku, strachu, a takze z r6Znych niezrozumiatych dla spoteczenstwa zachowan
osoby przewlekle psychicznie chorej. Przez to osoby przewlekle psychicznie chore sg
pozostawione same sobie. Sg odizolowane od spoteczenstwa, przez co tracg wiarg we wiasne
mozliwoéci. Trudno odnalezé im miejsce w spoteczenstwie, przez co zaburzone zostajg
relacje w kontaktach z innymi. Prowadzi to do wyobcowania, do trudnosci w samodzielnym
funkcjonowaniu spofecznym. Odrzucenie i napigtnowanie osdb chorych psychicznie prowadzi
do zerwania kontaktéw i izolacji od otoczenia. Podstawowym zadaniem Srodowiskowego
Domu Samopomocy Typu A jest przede wszystkim zapobieganie izolacji spotecznej,
integracja ze spoteczefistwem — wyjécie z kregu 0s6b zagrozonych wykluczeniem
spolecznym, zwiekszenie whasnej aktywnosci, zmiany postawy dotyczacej wlasnej osoby oraz

udzielenie wsparcia psychicznego.

Srodowiskowy Dom Samopomocy $wiadczy ustugi w formie zaje¢ indywidualnych 1

grupowych. Ustugi w Domu obejmujg w szczeg6lnosel:

1) trening umiejgtnoéci Zycia codziennego;

2) trening umiejetnodci spotecznych;

3) trening aktywnego spedzania czasu wolnego;

4) trening rehabilitacji ruchowej;

5) poradnictwo psychologiczne;

6) pomoc w zalatwianiu spraw urzgdowych;

7) trening kosmetyczny;

8) terapie zajeciows: arteterapia, biblioterapia, muzykoterapia;

9) prace socjalna.



Treningi prowadzone w Srodowiskowym Domu Samopomocy

Treningi sa dostosowywane do potrzeb, mozliwosci psychofizycznych oraz do aktualnego
stanu fizycznego, intelektualnego i psychicznego kazdego uczestnika. Treningi prowadzone sg

w ramach indywidualnego planu postgpowania wspierajaco-aktywizujgcego.

1. Trening umiejetnosci spolecznych (praca indywidualna i grupowa, metody problemowe i

praktyczne) —osoba prowadzaca: Psychologa.

Cele 1 formy wsparcia.

- ksztaltowanie umiejetnosci komunikacyjnych;
- doskonalenie kompetencji spotecznych, osobistych;
- utrwalanie prawidtowych zachowan w spoteczenstwie;

- wspblpraca w grupie: ksztattowanie umiejetnosei wspotpracy i komunikowania si¢ w grupie

na zasadach otwarto$ci, partnerstwa i wzajemnosci;

- nawigzywanie pozytywnych relacji interpersonalnych, w tym: ksztattowanie pozytywnych

relacji z bliskimi (rodzina, opiekunowie, przyjaciele) i otoczeniem;

-utrwalanie zasad prawidlowych zachowan potrzebnych do funkcjonowania

w spoteczenstwie;

- wyksztatcenie zachowarn asertywnych (asertywna odmowa, poszanowanie granic wiasnych

i innych ludzi);
- wlagciwe reakcje na pochwaty i krytyke;
- nabycie umiejetnosci rozwigzywania sytuacji konfliktowych;

- umiejetnoéci radzenia sobie ze stresem (identyfikowanie Zrédla stresu, likwidowanie zrodta

stresu);

- uczenie si¢ rozpoznawania emocji i potrzeb- kontrola nad wiasnymi uczuciami;
- odreagowanie napie¢ emocjonalnych;

- metody radzenia sobie z emocjami;

- rozwijanie cech moralnych: szacunek, kolezenskos¢, tolerancja itd.



2. Trening umiejetnosci zycia codziennego (praca indywidualna i grupowa, metody

problemowe i praktyczne) — osoba prowadzgca: Pracownik socjalny.

Cele i formy wsparcia:

- nabycie, doskonalenie oraz rozwijanie umiejetnoséci praktycznych, wzmacnianie
samodzielnosci podczas wykonywania podstawowych czynno$ci w gospodarstwie domowym

np. obstuga sprzetu gospodarstwa domowego;

- planowanie i organizacja czasu oraz miejsca pracy,

- nauka wlasciwego prowadzenia wiasnego gospodarstwa domowego;
- nabycie wiedzy i trenowanie umiejgtnodci planowania wydatkow;

- nabycie wiedzy i doskonalenie zasad utrzymywania higieny osobistej, wyrabianie nawykow

higienicznych.
a) trening budzetowy

Cele i formy wsparcia:

- trening ekonomiczny/budzetowy, poznanie wartosci pienigdza poprzez zabawe 1 éwiczenia

(rozpoznawanie pieniedzy, uzywanie ich);

- trening samodzielnego gospodarowania $rodkami pienigznymi (wydawanie i oszczgdzanie

itp.) - uczenie si¢ sposobéw oszczednego gospodarowania i planowania wydatkow;

- trenowanie umiejetnoéci wydatkéw miesigeznych;

- doskonalenie umiejetnosci decydowania o przeznaczeniu wlasnych srodkéw finansowych-

hierarchia;
- nabycie umiejetnosci kontrolowania wiasnych wydatkow;
- trening zakupowy i planowania wydatkéw (planowanie i wykonywanie);

- poznanie zasad funkcjonowania instytucji finansowych na rynku oraz konsekwencj 1

zaciggania zobowigzan;
b) trening umiejetnosci praktycznych

Cele i formy wsparcia:

- rozwijanie i nabywanie umiejetnosci praktycznych , dotyczacych czynnosei dnia
codziennego;

- wzmacnianie samodzielnosci;



- nauka prania, prasowania, korzystania z urzadzen stuzacych do utrzymania czysto$ci;
- ksztaltowanie wiasciwych nawykow;

- uSwiadamianie zagrozen wynikajgcych z nieprawidtowego uzytkowania sprzetow
gospodarstwa domowego, ktore sa pod napieciem ( pralka, zelazko, odkurzacz itd.);

- organizacja czasu 1 miejsca pracy;
¢) trening higieniczny

Cele i formy wsparcia.:

- nabycie, poszerzanie wiedzy 1 trenowanie umiejgtnosdci utrzymania czystosci réznych czesei

ciata z uwzglednieniem umiej¢tnosci codziennego wykonywania czynno$ci higienicznych;
- wyrabianie wérdd uczestnikow nawyku systematycznego dbania o higiene osobista;

- wyrabianie nawﬁku dbania o zachowanie czysto$ci catego ciata;

- ksztaltowanie estetyki wygladu zewnetrznego;

- nauka dobierania stosownej odziezy do okolicznosci, pory dnia i roku;

- wyrabianie nawykéw higienicznych i dbania o czysto$¢ otoczenia;

- nauka prania, prasowania, sktadnia ubran, rozwieszania wypranej bielizny,;

- wyrabianie nawyku codziennego mycia zgbow itd.

3. Trening umiejetnosci spedzania wolnego czasu (praca indywidualna i grupowa, metody

praktyczne) —osoba prowadzaca: Terapeuta zajgciowy 1 Pracownik socjalny.

Cele i formy wsparcia:

- poprawa samopoczucia psychicznego;

- zaspokojenie potrzeby samorealizacji 1 rozwéj osobisty;

- wyrazanie swoich emocji;

- usprawnienie koncentracji uwagi i koordynacji wzrokowo-ruchowej;
- pielegnowanie i poszukiwanie wiasnych zainteresowan;

- odkrywanie nowych Zrddet spedzania czasu wolnego.

a) trening arteterapii: osoba prowadzaca: Terapeuta zajeciowy.

Cele i formy wsparcia.:

- rozwijanie umiejetnosci tworczego myslenia, zdolnodci manualnych, poczucia estetyki;
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- redukowanie stresu- zmniejszenie poziomu napigcia 1 uwolnienie negatywnych emocji;
- rozwijanie spontanicznosci;

- rozwijanie wyobrazni;

- rozwijanie sprawno$ci manualnej;

- podniesienie samooceny;

- nauka wyrazania swoich przezy¢, emocji, uczué poprzez rdzne techniki plastyczne;

- zapoznanie si¢ z wieloma réznorodnymi formami zaje¢ plastycznych; |

- uczenie sie wytrwatosci i konsekwencji w dgzeniu do celu;

- uczenie sie doktadnosci.

b) trening muzykoterapii: osoba prowadzaca: Terapeuta zajeciowy.

Cele i formy wsparcia:

- nauka réznych form relaksu i wyciszenia;

- roztadowanie negatywnych emocji;

- poprawa samopoczucia psychicznego;

- dostarczenie pozytywnych przezyd;

- rozwdj, poszerzenie zainteresowan muzycznych;

- stymulacja rozwoju psychoruchowego;

- zmiana nieprawidtowych zachowan psychofizycznych;
- zaspokojenie potrzeb emocjonalnych;

- wzbogacenie osobowosci;

- poszerzenie wrazliwosci;

- integracja rytmiczno-ruchowa;

- integracja w grupie;

¢) trening biblioterapii: osoba prowadzaca: Terapeuta zajeciowy.

Cele i formy wsparcia.

- nauka pisania i czytania;

- wzmocnienie motywacji do uczenia sig;



- rozwo] osobisty;

- wzmocnienie poczucia wiasnej warto$ci;

- samorealizacja;

- roztadowanie napiecia emocjonalnego;

d) trening kosmetyczny: osoba prowadzgca: Terapeuta zajeciowy.

Cele i formy wsparcia.

- nauka umiejetno$ci korzystania z kosmetykow;

- nauka dbania o wyglad zewnetrzny;

- nauka wykonywania prostych zabiegéw kosmetycznych i higienicznych;

- zwiekszenie poczucia wlasnej wartosci;
e) trening informatyczny: osoba prowadzaca: Pracownik socjalny.

Cele i formy wsparcia.

- poznawanie i doskonalenie umiejetnosci pracy z komputerem;

- rozwijanie wiasnych zainteresowan;

- nauka gospodarowania czasem,;

- nauka pisania i obstugi podstawowych programéw komputerowych;
- nabycie umiejetnosci wyszukiwania informacji;

- praca z Internetem,;

- wzrost kompetencji w zakresie obstugi komputera, drukarki;

f) trening ogrodniczy: osoba prowadzaca: Terapeuta zajeciowy.

Cele i formy wsparcia:

- poznanie podstawowych zasad higieny pracy na wolnym powietrzu;
- rozwijanie umiejetno$ci do wykonywania prac ogrodowych;

- nauka pielegnacji ro$lin doniczkowych;

- ksztaltowanie sprawno$ci manualnych;

- nauka systematycznosci poprzez uprawe ogrédké;

- nauka pielegnacji roélin w ogrédku- sadzenie, podlewanie, itd.;



- relaks na wolnym powietrzu;
- wspbipraca w grupie;

4. Trening Kulinarny (praca indywidualna i grupowa, metody praktyczne) — osoba

prowadzgca: Zespot wspierajgco-aktywizujgcy.

Cele i formy wsparcia:

- nabycie 1 doskonalenie umiejgtnosci przyrzgdzania prostych potraw;

- nabycie wiedzy jak estetycznie przygotowac positek;

- nabycie wiedzy dotyczacej ilodci i sktadu do przygotowania positkow;

- nabycie umiejetnosci planowania warto§ciowego positku;

- gospodarowanie czasem podczas przygotowania positkow;

- ksztattowanie i utrwalanie umiejetnosci prawidtowego przechowywania Zywnosci;
- nauka radzenia sobie z obstuga sprzetu AGD;

- nauka prawidtowego zachowania si¢ przy stoie;

- rozwijanie umiejetnosci wspdtpracy w grupie.

5. Trening rehabilitacji ruchowej (praca indywidualna, metody praktyczne, fizjoterapia) —

osoba prowadzaca: Fizjoterapeuta.

Cele i formy wsparcia:

- rehabilitacja ruchowa zmierzajaca do wszechstronnego rozwoju uczestnika;

- poprawa koordynacji ruchowej;

- ksztaltowanie prawidtowej postawy cieﬁa;

- poprawa sprawnosci fizycznej i wydolnoscei;

- zwiekszenie aktywnosci fizycznej;

- odprezenie nerwowe;

- poprawa nastroju;

- usprawnienie psychofizyczne;

- podtrzymanie lub podwyzszenie sprawnosci funkcji uposledzonych narzgdéw ruchu;

- zlikwidowanie granic i przeszkdd natury architektonicznej, urbanistycznej, transportowej;

- éwiczenia relaksacyjne, gimnastyka, zabawy i zajgcia sportowe, spacery i rekreacja;
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- wykonywanie éwiczen i zabiegdw fizjoterapeutycznych zleconych przez lekarza.

6. Indywidualne poradnictwo psychologiczne (praca indywidualna, metody teoretyczne) —

osoba prowadzaca: Psychologa,

Cele i formy wsparcia:

- wsparcie psychologiczne uczestnikéw zajec;

- praca nad motywacja;

- zidentyfikowanie trudnoéci i poszukiwanie sposobéw radzenia sobie z nimi;

- poszukiwanie nowych sposobéw rozwigzania trudnosci;

- zwiekszenie aktywnosci uczestnika w procesie wlasnego leczenia;

- wzmacnianie mocnych stron, praca nad pozytywnym mysleniem;

- pomoc w akceptac]i wlasnej choroby i radzenia sobie w relacjach z innymi;

- wspomaganie rozwoju cech sprzyjajacych poradzeniu sobie w aktualnych trudno$ciach;
- podniesienie samooceny;

- motywowanie do uczestnictwa w treningach w ramach indywidualnych planéw wspierajgco-
aktywizujgcych;

7. Pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych w zakresie rozwigzywania probleméw dnia
codziennego w sferze rodzinnej, bytowej, mieszkaniowej, urzedowej i zdrowotnej. Wsparcie
w tym zakresie polega na informowaniu uczestnikdéw o posiadanych uprawnieniach i
mozliwosciach, motywowaniu do podejmowania dziatania, doradzaniu oraz pomoc w pisaniu

pism urzedowych i pomoc w kontakcie z urzgdami. Osoba prowadzaca: Pracownik socjalny.

8. Wspoélpraca z rodzinami uczestnikéw, innymi osobami lub podmiotami dzialajacymi
w obszarze udzielania pomocy, w zakresie niezbgdnym, gwarantujacym jak najwicksza
efektywno$¢ wspolnie podejmowanych oraz realizowanych dziatan na rzecz uczestnikow.

Osoba odpowiedzialna: Kierownik i zespdt wspierajgco-aktywizujacy.

9. Organizowanie spotkan okolicznosciowych i integracyjnych zgodnie z kalendarzem

imprez w ramach, ktérego uczestnicy:
- skorzystaja z zaplanowanych i przygotowanych imprez i wycieczek;

- uczestniczy¢ bedg w wycieczkach o charakterze kulturalnym (teatr, wystawy, festiwale

artystyczne);

11



- uczestniczyé beda w wyjazdach na wycieczki 1 imprezy integracyjne, zaj¢ciach sportowych.

Osoba odpowiedzialna: Kierownik.

Srodowiskowy Dom Samopomocy prowadzi dziatalno$¢ przez caty rok, pig¢ dni w

tygodniu od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 — 16:00.

Zajecia terapeutyczne w dziennym oddziale Srodowiskowego Domu Samopomocy
odbywac sie beda od godziny 8:30 do godziny 15:00. Przed kazdym dniem roboczym na
organizacjg pracy domu i zaje¢ dnia biezgcego poswigcone bedzie 30 min. (usprawni to
funkcjonowanie domu i wspdtprace kadry).

Do godziny 8:30 planowane jest przybycie wszystkich uczestnikow zajec. Czgs¢
terapeutyczna zajec konczy¢ sig bedzie o godzinie 15:00 — pozostaty czas po§wigcony bedzie
na prace porzadkowe i czas na powr6t uczestnikéw zaje¢ do domow oraz prace organizacyjne
zespotu wspierajaco-aktywizujgcego.

Istnieje mozliwos¢ prowadzenia w uzasadnionych przypadkach dodatkowych zajec
kulturalnych, sportowych i turystycznych w godzinach popoludniowych oraz w dni wolne

od zajed.

Dopuszcza sie mozliwo$é zamknigeia Domu w czasie ferii letnich lub zimowych, na
okres $wigteczny, itd. na okres nie dtuzszy niz 15 dni roboczych w roku kalendarzowym,
po uprzednim uzgodnieniu z uczestnikami lub/ i ich opiekunami.
W ramach dziatalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy, za zgoda kierownika Domu, w
wyznaczonych przez niego dniach i godzinach, mogg odbywac sig¢ zajecia klubowe
przeznaczone dla 0s6b oczekujgeych na przyjecie do Domu oraz bytych uczestnikow.

Dom zapewnia ustugi transportowe polegajace na dowozeniu uczestnikdw SDS na
zajecia z miejsca zamieszkania lub z innego uzgodnionego miejsca i odwoZeniu po zajgciach.

Dom zapewnia uczestnikom spozywanie gorgcego positku w ramach treningu kulinarnego.

Grupy terapeutyczne dobierane bgdg na podstawie indywidualnych cech 1 mozliwosci
psychofizycznych uczestnikéw zajeé i opracowanych plandéw terapeutycznych. Zajecia
terapeutyczne beda prowadzone indywidualnie 1 grupowo. Dob6r rodzaju terapii jest zalezny

od indywidualnego planu wspierajaco-aktywizujacego.

W ramach Srodowiskowego Domu Samopomocy utworzone beda:
a) Pracownia Umiejetnosci Spoiecznydh;
b) Pracownia Umiejetnosci Zycia Codziennego;

¢) Pracownia Fizjoterapii;
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d) Pracownia Psychologiczna;

) Pracownia Terapii Zajeciowe;;

f) Pracownia Informatyczna;

g) Pracownia Kulinarna.

Tygodniowy Plan Pracy:

Poniedziatek — Pigtek

8:00 — Przywdz uczestnikdw zajeé, zajecia organizacyjne zespolu wspierajgco-
8:30 aktywizujgcego (przygotowanie zajec), kawiarenka.

8:30 — Zajecia grupowe w pracowniach.

11:30

11:30 — | Goracy positek / Kawiarenka.

12:00

12:00 - Zajecia indywidualne i grupowe w pracowniach.

15:00

15:00 — | Czynnosci porzadkowe.

15:30

15:30 — | Odwozenie uczestnikéw zaje¢ do domoéw, omoéwienie pracy zespotu wspierajgco-
16:00 aktywizujacego (bilans zajeé, okreslenie celdw na najblizsze zajecia.

Tygodniowy Plan Pracy moze ulega¢ zmianie ze wzgledu na planowane imprezy, wycieczki

oraz inne zajecia majace na celu pomoc w rehabilitacji uczestnikow Srodowiskowego Domu

Samopomocy.

Kadra SDS:

1. Kierownik SDS

2. Pracownik socjalny

3. Psycholog
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4. Fizjoterapeuta
5. Terapeuta zajeciowy
6. Obstuga administracyjno-ksiggowa

W czasie dziatalnos$ci Srodowiskowego Domu Samopomocy, planowane jest w celu
zapewnienia integracji spolecznej uczestnikdw zapoczatkowanie oraz kontynuowanie
wspolpracy z wieloma podmiotami, organizacjami, placdéwkami o podobnym charakterze,

miedzy innymi z :
a) Rodzinami, opiekunami uczestnikow zajeé SDS 1 innymi osobami bliskimi;

b) Osrodkami pomocy spoleczne], miedzy innymi z Gminnym Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Otawie 1 Miejsko - Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Jelczu-

Laskowicach;

¢) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Otawie;

d) Powiatowym Urzedem Pracy w Otawie;

e) Domami Pomocy Spotecznej, migdzy innymi z Domem Pomocy Spotecznej w Olawie;

f) Poradniami Zdrowia Psychicznego, szpitalem psychiatrycznym i innymi zaktadami opieki

zdrowotne;j;

g) Organizacjami pozarzagdowymi,

'h) Odrodkami kultury i organizacjami kulturalno-rozrywkowymi,

i) Ko$ciotami i zwigzkami wyznaniowymi,

j) Placdwkami o§wiatowymi;

k) Jednostkami §wiadczacymi ushugi dla os6b niepelnosprawnych w tym: warsztatami terapii
zajeciowej, spotdzielniami socjalnymi, zaktadem aktywnosci zawodowej;

1) Innymi osobami lub podmiotami dziatajacymi na rzecz integracji spoteczne] uczestnikow.
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PROGRAM DZIAELALNOSCI SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
TYPB

Nadrzednym celem dziatalno$ci Domu ukierunkowanym na osoby uposledzone umystowo
jest powr6t do pelnego funkcjonowania w spoteczenstwie, czyli budowanie samodzielnosci i
niezaleznosci od otoczenia, zapewnienie oparcia spotecznego osobom majgcym trudnosci z
ksztattowaniem swoich stosunkdw z otoczeniem poprzez wspoétdziatanie ze §rodowiskiem
rodzinnym oraz rozbudzaniem i rozwijaniem dziatan samopomocowych wsrdd samych

uczestnikdw.
GEOWNE PRIORYTETY

Formy dziatalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy to przede wszystkim treningi
terapeutyczne oraz inne formy zajeé wspierajgco-aktywizujacych jak imprezy, wycieczki,

zajecia integracyjne.

Zajecia terapeutyczne prowadzone sg w oparciu o indywidualne plany postepowania
wspierajgco-aktywizujgcego, ktére okreslajg zdolnodci uczestnikéw zajeé i plany ramowe
terapii oraz efekty do jakich ma dgzy¢ terapia. Plany wspierajaco-aktywizujace sg
aktualizowane minimum co 6 miesigcy przez zesp6! wspierajaco-aktywizujacy ztozony z
pracownikow terapeutycznych. Zespét opracowuje plany i jest odpowiedzialny za ich

wdrazanie.

Zespot wspierajgco-aktywizujgcy zbiera sig w zaleznosci od potrzeb, jednak co najmniej raz
na 6 miesigcy, celem oméwienia realizacji indywidualnych planéw postepowania
wspierajgco-aktywizujacego 1 osiagnigtych rezultatéw, a takze ewentualnej mozliwosci ich

modyfikacji.
Srodowiskowy Dom Samopomocy $wiadezy ustugi w formie zajeé indywidualnych i
grupowych. Ustugi w Domu obejmujg w szczegdlnosci:
1) trening umiejetnosei zycia codziennego;
2) trening umiejetnosci spotecznych;
3) trening aktywnego spedzania czasu wolnego;
4} trening rehabilitacji ruchowej;
5) poradnictwo psychologiczne;
6) pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych;

7) trening kosmetyczny;
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8) terapie zajeciowa: arteterapia, biblioterapia, muzykoterapia;

9) prace socjalna.

Treningi prowadzone w Srodowiskowym Domu Samopomocy

Treningi sg dostosowywane do potrzeb, mozliwosci psychofizycznych oraz do aktualnego
stanu fizycznego, intelektualnego i psychicznego kazdego uczestnika. Treningi prowadzone sg
w ramach indywidualnego planu postepowania wspierajgco-aktywizujgcego. Dla oséb

uposledzonych umystowo nacisk kiadziony bedzie na:

- zwiekszenie sprawnosci intelektualnej;

- zwiekszenie sprawnosci funkcjonowania spotecznego;
- zwiekszenie sprawnosci ruchowe;.

1. Trening umiejetnos$ci spolecznych (praca indywidualna i grupowa, metody problemowe i

praktyczne) —osoba prowadzaca: Psychologa.

Cele i formy wsparcia:

- ksztaltowanie umiejetnosci komunikacyjnych;
- doskonalenie kompetencji spotecznych, osobistych;
- utrwalanie prawidtowych zachowan w spoteczenstwie;

- wspoipraca w grupie: ksztattowanie umiejetnosci wspdlpracy i komunikowania sie w grupie

na zasadach otwarto$ci, partnerstwa 1 wzajemnosci;

- nawigzywanie pozytywnych relacji interpersonalnych, w tym: ksztattowanie pozytywnych

relacji z bliskimi (rodzina, opiekunowie, przyjaciele) 1 otoczeniem,;

-utrwalanie zasad prawidlowych zachowan potrzebnych do funkcjonowania

w spoteczenstwie;

- wyksztalcenie zachowan asertywnych (asertywna odmowa, poszanowanie granic wtasnych

1 innych ludzi);
- wlasciwe reakcje na pochwaty i krytyke;
- nabycie umiejetnoéci rozwigzywania sytuacji konfliktowych;

- umiejetnosci radzenia sobie ze stresem (identyfikowanie Zrodia stresu, likwidowanie Zrédta

stresu);
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- uczenie sie rozpoznawania emocji i potrzeb- kontrola na<'i wlasnymi uczuciami;
- odreagowanie napig¢ emocjonalnych;

- metody radzenia sobie z emocjami;

- rozwijanie cech moralnych: szacunek, kolezefiskosé, tolerancja itd.

2. Trening umiejetno$ci zycia codziennego (praca indywidualna i grupowa, metody

problemowe 1 praktyczne) — osoba prowadzgca: Pracownik socjalny.

Cele i formy wsparcia.:

- nabycie, doskonalenie oraz rozwijanie umiejgtnosci praktycznych, wzmacnianie
samodzielnosci podczas wykonywania podstawowych czynnosci w gospodarstwie domowym

np. obstuga sprzetu gospodarstwa domowego;

- planowanie i organizacja czasu oraz miejsca pracy;

- nauka wiasciwego prowadzenia wlasnego gospodarstwa domowego;
- nabycie wiedzy i trenowanie umiejetnosci planowania wydatkéw;

- nabycie wiedzy i doskonalenie zasad utrzymywania higieny osobiste], wyrabianie nawykdw

higienicznych.
a) trening budzetowy

Cele i formy wsparcia:

- trening ekonomiczny/budzetowy, poznanie wartosci pienigdza poprzez zabawe i ¢wiczenia

(rozpoznawanie pieniedzy, uzywanie ich);

- trening samodzielnego gospodarowania $rodkami pienigznymi (wydawanie i oszczedzanie

itp.) - uczenie si¢ sposobéw oszczednego gospodarowania i planowania wydatkdw;
- trenowanie umiejetnosci wydatkdw miesigcznych;

- doskonalenie umiejetnosci decydowania o przeznaczeniu wlasnych §rodkéw finansowych-

hierarchia;
- nabycie umiejetnosci kontrolowania wiasnych wydatkow;
- trening zakupowy 1 planowania wydatkéw (planowanie i wykonywanie);

- poznanie zasad funkcjonowania instytucji finansowych na rynku oraz konsekwencji

zaciggania zobowigzan;
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b) trening umiejetnosci praktycznych

Cele i formy wsparcia:

- rozwijanie i nabywanie umiejgtnosci praktycznych , dotyczgeych czynnosci dnia

codziennego;

- wzmacnianie samodzielnosci;

- nauka prania, prasowania, korzystania z urzgdzen stuzgcych do utrzymania czystosci;
- ksztattowanie wiasciwych nawykdw;

- u$wiadamianie zagrozen wynikajacych z nieprawidtowego uzytkowania sprzgtoéw

gospodarstwa domowego, ktére sg pod napigeiem ( pralka, Zelazko, odkurzacz itd.);
- organizacja czasu i miejsca pracy;
¢) trening higieniczny

Cele i formy wsparcia:

- nabycie, poszerzanie wiedzy i trenowanie umiejetnosci utrzymania czystosci réznych czesci

ciata z uwzglednieniem umiejetnosci codziennego wykonywania czynno$ci higienicznych;
- wyrabianie wérdd uczestnikéw nawyku systematycznego dbania o higiene osobistg;

- wyrabianie nawyku dbania o zachowanie czystosci catego ciata;

- ksztattowanie estetyki wygladu zewnetrznego;

-nauka dobierania stosownej odziezy do okolicznosci, pory dnia i roku;

-wyrabianie nawykow higienicznych 1 dbania o czysto$¢ otoczenia,

- nauka prania, prasowania, sktadnia ubran, rozwieszania wyprane] bielizny,;

- wyrabianie nawyku codziennego mycia zgbdw itd.

3. Trening umiej¢tno$ci spedzania wolnego czasu (praca indywidualna i grupowa, metody

praktyczne) —osoba prowadzgca: Terapeuta zajeciowy i Pracownik socjalny.

Cele i formy wsparcia:

- poprawa samopoczucia psychicznego, wyrazanie swoich emocji;
- zaspokojenie potrzeby samorealizacji, rozwd] osobisty;
- usprawnienie koncentracji uwagi i koordynacji wzrokowo-ruchowej;

- pielegnowanie 1 poszukiwanie wiasnych zainteresowan;
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- odkrywanie nowych Zrddet spgdzania czasu wolnego.
a) trening arteterapii: osoba prowadzaca: Terapeuta zajgciowy.

Cele i formyv wsparcia.

- rozwijanie umiejetnodcei twoérczego myslenia, zdolnosci manualnych, poczucia estetyki;
- redukowanie stresu- zmniejszenie poziomu napigcia i uwolnienie negatywnych emocji;
- rozwijanie spontaniczno$ci;

- rozwijanie wyobrazni;

- rozwijanie sprawnosci manualnej;

- podniesienie samooceny;

- nauka wyrazania swoich przezy¢, emocji, uczué poprzez rézne techniki plastyczne;

- zapoznawanie si¢ z wieloma réznorodnymi formami zaje¢ plastycznych;

- uczenie sie wytrwatosci i konsekwencji w dazeniu do celu;

- uczenie sie doktadnosci.

b) trening muzykoterapii: osoba prowadzaca: Terapeuta zajeciowy.

Cele i formy wsparcia.

- nauka réznych form relaksu i wyciszenia;

- roztadowanie negatywnych emocji;

- poprawa samopoczucia psychicznego;

- dostarczenie pozytywnych przezy¢;

- rozwdj, poszerzenie zainteresowan muzycznych;
- stymulacja rozwoju psychoruchowego;

- zmiana nieprawidtowych zachowan psychofizycznych;
- zaspokojenie potrzeb emocjonalnych;

- wzbogacenie osobowosci;

- poszerzenie wrazliwosci;

- integracja rytmiczno-ruchowa;

- integracja w grupie;
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¢) trening biblioterapii: osoba prowadzaca: Terapeuta zajgciowy.

Cele i formy wsparcia.:

- nauka pisania i czytania;

- wzmocnienie motywacji do uczenia si¢;

- rozwdj osobisty;

- wzmocnienie poczucia wlasnej warto$ci;

- samorealizacja;

- roztadowanie napigcia emocjonalnego;

d) trening kosmetyczny: osoba prowadzaca: Terapeuta zajeciowy.

Cele i formy wsparcia:

- nauka umiejetnosci korzystania z kosmetykow;

- nauka dbania o wyglad zewnetrzny;

- nauka wykonywania prostych zabiegdw kosmetycznych i higienicznych

- zwiegkszenie poczucia wlasnej wartosci;
e) trening informatyczny: osoba prowadzaca: Pracownik socjalny.

Cele 1 formy wsparcia:

- poznawanie'i doskonalenie umiejetnosci pracy z komputerem;

- rozwijanie wiasnych zainteresowan;

- nauka gospodarowania czasem;

- nauka pisania i obstugi podstawowych programéw komputerowych;
- nabycie umiejetnosci wyszukiwania informacji;

- praca z Internetem;

- wzrost kompetencji w zakresie obstugi komputera, drukarki;

f) trening ogrodniczy: osoba prowadzaca: Terapeuta zajgciowy.

Cele i formyv wsparcia:

- poznanie podstawowych zasad higieny pracy na wolnym powietrzu;

- rozwijanie umiejetnosci do wykonywania prac ogrodowych;
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- nauka pielegnacji ro$lin doniczkowych;

- ksztaltowanie sprawnosci manualnych;

- nauka systematycznosci poprzez uprawe ogrodka;

- nauka pielegnacji roélin w ogrédku- sadzenie, podlewanie, itd.;
- relaks na wolnym powietrzu;

- wspdlpraca w grupie;

4. Trening Kulinarny (praca indywidualna i grupowa, metody praktyczne) — osoba

prowadzgca: Zespol wspierajgco-aktywizujacy.

Cele i formy wsparcia:

- nabycie i doskonalenie umiejetnosci przyrzadzania prostych potraw;

- nabycie wiedzy jak estetycznie przygotowad positek;

- nabycie wiedzy dotyczacej ilosci i sktadu do przygotowania positkow;

- nabycie umiejetnosci planowania warto§ciowego positku;

- gospodarowanie czasem podczas przygotowania positkdw;

- ksztattowanie 1 utrwalanie umiejetnosci prawidtowego przechowywania zywnosci;
- nauka radzenia sobie z obstuga sprzetu AGD;

- nauka prawidlowego zachowania si¢ przy stole;

- rozwijanie umiejetnosci wspdipracy w grupie.

5. Trening rehabilitacji ruchowej (praca indywidualna, metody praktyczne, fizjoterapia) —

osoba prowadzgca: Fizjoterapeuta.

Cele i formy wsparcia.:

- rehabilitacja ruchowa zmierzajgca do wszechstronnego rozwoju uczestnika;
- poprawa koordynacji ruchowej;

- ksztattowanie prawidlowej postawy ciala;

- poprawa sprawnoéci fizycznej 1 wydolnosci;

- zwigkszenie aktywnosci fizycznej;

- odprezenie nerwowe;

- poprawa nastroju;
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- usprawnienie psychofizyczne;

- podtrzymanie lub podwyzszenie sprawnosci funkeji upo$ledzonych narzgdow ruchu;

- zlikwidowanie granic i przeszkdd natury architektonicznej, urbanistyczne;j, transportowe;j
- éwiczenia relaksacyine, gimnastyka, zabawy i zajecia sportowe, spacery i rekreacja;

- wykonywanie éwiczen 1 zabiegéw fizjoterapeutycznych zleconych przez lekarza.

6. Indywidualne poradnictwo psychologiczne (praca indywidualna, metody teoretyczne) —

osoba prowadzaca: Psychologa,

Cele i formy wsparcia:

- wsparcie psychologiczne uczestnikow zajeg;

- praca nad motywacja;

- zidentyfikowanie trudnosci i poszukiwanie sposobdw radzenia sobie z nimi;

- poszukiwanie nowych sposobéw rozwigzania trudnosci;

- zwiekszenie aktywnosci uczestnika w procesie wlasnego leczenia;

- wzmacnianie mocnych stron, praca nad pozytywnym myS$leniem,;

- pomoc w akceptacji wiasnej choroby 1radzenia sobie w relacjach z innymi;

- wspomaganie rozwoju cech sprzyjajacych poradzeniu sobie w aktualnych trudnosciach;
- podniesienie samooceny;

- motywowanie do uczestnictwa w treningach w ramach indywidualnych plandw wspierajgco-

aktywizujacych;

7. Pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych w zakresie rozwigzywania probleméw dnia
codziennego w sferze rodzinnej, bytowej, mieszkaniowej, urzedowej 1 zdrowotnej. Wsparcie
w tym zakresie polega na informowaniu uczestnikéw o posiadanych uprawnieniach i
mozliwosciach, motywowaniu do podejmowania dziatania, doradzaniu oraz pomoc w pisaniu

pism urzedowych i pomoc w kontakcie z urzedami. Osoba prowadzgca: Pracownik socjalny.

8. Wspdlpraca z rodzinami uczestniko6w, innymi osobami lub podmiotami dzialajacymi
w obszarze udzielania pomocy, w zakresie niezbednym, gwarantujgcym jak najwieksza
efektywno$§é wspdlnie podejmowanych oraz realizowanych dziatan na rzecz uczestnikdw.

Osoba odpowiedzialna: Kierownik 1 zespdt wspierajgco-aktywizujacy.

»

22



9. Organizowanie spotkan okoliczno§ciowych i integracyjnych zgodnie z kalendarzem

imprez w ramach, ktérego uczestnicy:
- skorzystaja z zaplanowanych i przygotowanych imprez i wycieczek;

- uczestniczy¢ bedg w wycieczkach o charakterze kulturalnym (teatr, wystawy, festiwale

artystyczne);
- uczestniczy¢ bedg w wyjazdach na wycieczki i imprezy integracyjne, zajeciach sportowych.

Osoba odpowiedzialna: Kierownik.

Srodowiskowy Dom Samopomocy prowadzi dziatalnos¢ przez caly rok, pie¢ dni w
tygodniu od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 — 16:00.
Zajecia terapeutyczne w dziennym oddziale Srodowiskowego Domu Samopomocy odbywaé
sie bedg od godziny 8:30 do godziny 15:00. Przed kazdym dniem roboczym na organizacje
pracy domu i zajeé dnia biezacego po$wiecone bedzie 30 min. (usprawni to funkcjonowanie
domu i wspdtprace kadry). Do godziny 8:30 planowane jest przybycie wszystkich
uczestnikow zajeé. Czes¢ terapeutyczna zajeé konezy¢ sie bedzie o godzinie 15:00 —
pozostaly czas poSwigcony bedzie na prace porzgdkowe i czas na powrét uczestnikéw zajeé
do domdw oraz prace organizacyjne zespotu wspierajgco-aktywizujacego.
Istnieje mozliwos¢ prowadzenia w uzasadnionych przypadkach dodatkowych zajeé
kulturalnych, sportowych i turystycznych w godzinach popotudniowych oraz w dni wolne

od zajec.

Dopuszcza sig mozliwos¢ zamkniecia Domu w czasie ferii letnich lub zimowych, na
okres $wigteczny, itd. na okres nie dfuzszy niz 15 dni roboczych w roku kalendarzowym,
po uprzednim uzgodnieniu z uczestnikami lub/ i ich opiekunami.
W ramach dziatalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy, za zgodg kierownika Domu, w
wyznaczonych przez niego dniach i godzinach, mogg odbywac sie zajecia klubowe
przeznaczone dla 0s6b oczekujacych na przyjecie do Domu oraz bytych uczestnikdw.

Dom zapewnia ustugi transportowe polegajace na dowozeniu uczestnikdéw SDS na
zajecia z miejsca zamieszkania lub z innego uzgodnionego miejsca i odwozeniu po zajeciach.

Dom zapewnia uczestnikom spozywanie gorgcego positku w ramach treningu kulinarnego.

Grupy terapeutyczne dobierane bedg na podstawie indywidualnych cech i mozliwoéci

psychofizycznych uczestnikéw zaje¢ i opracowanych planéw terapeutycznych. Zajecia
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terapeutyczne bedg prowadzone indywidualnie i grupowo. Dobér rodzaju terapii jest zalezny

od indywidualnego planu wspierajaco-aktywizujacego.

W ramach Srodowiskowego Domu Samopomocy utworzone beda:

h) Pracownia Umiejetnosci Spotecznych;

i) Pracownia Umiejetnosci Zycia Codziennego;

j) Pracownia Fizjoterapii;

k) Pracownia Psychologiczna;

1) Pracownia Terapii Zajeciowej;

m) Pracownia Informatyczna;

n) Pracownia Kulinarna.

Tygodniowy Plan Pracy:

Poniedziatek — Pigtek

8:00 — Przywdz uczestnikdw zajeé, zajecia organizacyjne zespotu wspierajgco-
8:30 aktywizujacego (przygotowanie zajedé), kawiarenka.

8:30— Zajecia grupowe w pracowniach.

11:30

11:30- Goracy positek / Kawiarenka.

12:00

12:00- Zajecia indywidualne i grupowe w pracowniach.

15:00

15:00 — | Czynnosci porzadkowe.

15:30

15:30 — | Odwozenie uczestnikdéw zajeé do domoéw, omdwienie pracy zespotu wspierajgco-
16:00 aktywizujgcego (bilans zajeé, okredlenie celéw na najblizsze zajecia).

Tygodniowy Plan Pracy moze ulega¢ zmianie ze wzgledu na planowane imprezy,

wycieczki oraz inne zajecia majgce na celu pomoc w rehabilitacji uczestnikdw

Srodowiskowego Domu Samopomocy.
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Kadra SDS:

1. Kierownik SDS

2. Pracownik socjalny

3. Psycholog

4. Fizjoterapeuta

5. Terapeuta zajgciowy

6. Obstuga administracyjno-ksiegowa

W czasie dziatalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy, planowane jest w celu
zapewnienia integracji spotecznej uczestnikéw zapoczatkowanie oraz kontynuowanie
wspblpracy z wieloma podmiotami, organizacjami, placéwkami o podobnym charakterze,

miedzy innymi z :
a) Rodzinami, opiekunami uczestnikéw zajec SDS i innymi osobami bliskimi;

b) Osrodkami pomocy spotecznej, migdzy innymi z Gminnym Os$rodkiem Pomocy
Spotecznej w Olawie 1 Miejsko — Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Jelczu-

Laskowicach;

¢) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Otawie;

d) Powiatowym Urzgdem Pracy w Olawie;

e) Domami Pomocy Spotecznej, miedzy innymi z Domem Pomocy Spotecznej w Otawie;

f) Poradniami Zdrowia Psychicznego, szpitalem psychiatrycznym i innymi zaktadami opieki

zdrowotnej;

g) Organizacjami pozarzagdowymi;

h) Osrodkami kultury i organizacjami kulturalno-rozrywkowymi;

i) Ko$ciotami i zwigzkami wyznaniowymi;

j) Placdéwkami o$wiatowymi;

k) Jednostkami $wiadczgcymi ustugi dla oséb niepetnosprawnych w tym: warsztatami terapii
zajeciowej, spotdzielniami socjalnymi, zaktadem aktywno$ci zawodowej;

1) Innymi osobami lub podmiotami dzialajacymi na rzecz integracji spotecznej uczestnikow.
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