UCHWALA NR LVIII/393/2018
RADY GMINY OLAWA
z dnia 8 listopada 2018 r,

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu Samopomocy

w Ole$nicy Malej

na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (j.t. Dz. U,
z 2018 1. poz. 994 ze zm.), § 4 ust. 2 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
9 grudnia 2010 . w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. z 2010r. Nr 238, poz.
1586 z p6zn. zm.) oraz § 6 ust. 1 i ust. 2 Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy w Olesnicy
Matej

Rada Gminy Olawa uchwala, co nastepuje:

§1
Zatwierdza si¢ Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy w Olesnicy Malej

stanowigcy zatgeznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zastepcy Wéjta Gminy Otawa.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§4
Traci moc Uchwata Nr XXIII/135/2016 Rady Gminy Olawa z dnia 22 kwietnia 2016 roku
i Uchwata Nr XXX111/203/2016 Rady Gminy Otawa z dnia 30 grudnia 2016 roku.




Zalgcznik nr 1 do Uchwaly
Nr LVIII/393/2018

Rady Gminy Olawa

z dnia 8 listopada 2018 1.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
W OLESNICY MALEJ

Rozdzial I

Postanowienia ogélne

§1
1. Regulamin organizacyjny okreéla szczegbtowe zasady organizacji i funkcjonowania

Srodowiskowego Domu Samopomocy w Olesnicy Malej.

§2
1. Srodowiskowy Dom Samopomocy dziata w oparciu o:
1) Ustawe z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j.: Dz.U. z 2018r., poz. 1508 ze zm. );
2) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. z 2010r. Nr 238, poz. 1586 z p6zii. zm);
3) Ustawe z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. 2018 poz. 1878);
4) Ustawe z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2018 1. poz. 994, 1000, 1349,
1432.);
5) Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008r. Nr 223, poz.
1458 z pozn., zm.);
6) Ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.,j.: Dz.U. z 2017r., poz. 2077 ze zm.);
7) Statut Srodowiskowego Domu Samopomocy w Olesnicy Malej nadany Uchwatg
Nr XXXIV/187/2012 z dnia 31 pazdziernika 2012 roku,
8) Niniejszy Regulamin Organizacyjny.




§3
Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
1. $DS, Domu- nalezy przez to rozumieé Srodowiskowy Dom Samopomocy w Olesnicy Matej;
2. GOPS- nalezy przez to rozumie¢ Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Olawie;
3. Kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Olesnicy Malej;
4. Pracowniku — nalezy przez to rozumieé pracownika Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Olednicy Matej;
5. Uczestniku — nalezy przez to rozumie¢ przyjete do Domu osoby przewlekle psychicznie chore oraz

uposledzone umystowo.

§ 4
Postanowienia Regulaminu Organizacyjnego dotycza wszystkich pracownikéw i uczestnikéw
Srodowiskowego Domu Samopomocy. Kazdy pracownik SDS oraz wszyscy uczestnicy zobowigzani

sg do zapoznania si¢ z trescia niniejszego Regulaminu.

§5

SDS od dnia 1 stycznia 2016 roku jest samodzielng jednostka organizacyjng Gminy Otawa.

Rozdzial I1

Postanowienia szczegélowe

§6
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Olesnicy Matej jest osrodkiem wsparcia dziennego pobytu dla

30 os6b dorostych obojga pici.

§7
Srodowiskowy Dom Samopomocy jest placdwkg typu:
1) A dla os6b przewlekle psychicznie chorych;
2) B dla 0s6b uposledzonych umystowo w stopniu glebokim, znacznym i umiarkowanym, a takze
0s6b z lekkim upo$ledzeniem umystowym, gdy jednoczesnie wystepujg u nich inne zaburzenia

zwlaszcza neurologiczne.




§8
.SDS moze przyjaé wigcej 0séb w celu petnego wykorzystania miejsc i zwigzanej z tym mozliwosci
swiadczenia ustug dla dodatkowych o0séb w przypadku czestych nieobecnogci uczestnikow,
trwajgcych przez okres dluzszy niz 10 dni roboczych, jednak w liczbie nieprzekraczajgcej liczby

uczestnikdw o czgstych nieobecnoseiach.

§9

1. Srodowiskowy Dom Samopomocy w. Olesnicy Matej dziata od poniedziatku.do pigtku
w godzinach od 8.00 do 16.00 za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy. Dopuszcza si¢
przesunigcie godzin otwarcia SDS w przypadku zaistniatych okolicznodci w celu poprawy
funkcjonowania Domu.

2. Zajgcia z uczestnikami prowadzone sa co najmniej 6 godzin dziennie, a pozostaly czas moze by¢
przeznaczony na czynnosci porzagdkowe, przygotowanie do zajeé, prowadzenie dokumentacji czy
zapewnienie opieki uczestnikom w trakcie dowozenia na zajecie lub odwozenia po zajeciach.

3. Dopuszeza sig prowadzenie dodatkowych zajeé kulturalnych, sportowych i turystycznych

w godzinach popotudniowych oraz w dni wolne od zajeg.

§10 /
Niniejszy Regulamin okresla standardy ustug §wiadczonych przez SDS zgodnie z ktérymi:
1) Dom usytuowany jest w miejscu zabezpieczajacym bezpieczefistwo i spokdj uczestnikom zajeé;
2) Powierzchnia uzytkowa przypadajaca na jednego uczestnika wynosi nie mniej niz 8m?
3) W Domu znajdujg si¢ pomieszczenia wyposazone w meble i sprzgt niezbedny do prowadzenia
zajgé;
4) Dom posiada salg ogdlng umozliwiajgcg spotykania sig uczestnikéw zaje¢ 1 ich rodzin;
5) Dom posiada pomieszczenie kuchenne z niezbednymi urzadzeniami i sprzetem gospodarstwa
domowego, petnig funkcje pracowni kulinarnej oraz jadalni mogacej ponadto petni¢ funkcje klubu
lub sali aktywizacji, terapii zajeciowe;;

6) W Domu zlokalizowane sg w wystarczajacej ilosci potrzebne toalety i natryski;

§11
Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy sam zatrudnia pracownikéw i prowadzi
bezposredni nadzér nad dzialalnoscig SDS, a Gmina Olawa jest jednostka zwierzchnig.

§ 12
Nadz6r merytoryczny nad SDS sprawuje Wydziat Polityki Spolecznej Dolnoslgskiego Urzedu

Wojewddzkiego we Wroctawiu.




§13
Siedziba SDS jest budynek zlokalizowany w Ole$nicy Matej 52, a ksiegowos$¢ Domu prowadzona

jest w budynku Urzedy Gminy O}aWa, przy ul. Sw. Rocha 3.

Rozdzial IIT
Tryb i warunki przyjecia do $DS
§ 14
1. Podstawg do korzystania z ustug SDS jest decyzja administracyjna wydana przez GOPS
w Olawie.
2. Wniosek o skierowanie do SDS skiada si¢ w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Olawie.
Osoba, kt6ra po raz pierwszy ubiega si¢ o skierowanie do Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Olesnicy Matej dolgcza do wniosku niezbedne dokumenty:
1) Podanie o przyjecie;
2) Zaswiadczenie lekarza rodzinnego o stanie zdrowia i o braku przeciwwskazan do uczestnictwa
w zajeciach SDS wraz z informacjg o sprawnosci w zakresie lokomocji 0s6b niepelnosprawnych
fizycznie;
3) Zaswiadczenie lekarskie wydane przez lekarza psychiatre lub ‘lekarza neurologa o stanie zdrowia
i braku przeciwwskazan do uczestnictwa w zajeciach SDS;
4) Orzeczenie o stopniu niepenosprawnoéci lub orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci osoby
ubiegajacej si¢ o przyjecie, o ile osoba takie posiada.
3. Decyzje odnosnie terminu przyjecia do SDS podejmuje Kierownik Domu w porozumieniu
z osobg kierujgcg lub jej opiekunem.,
4. W przypadku oséb, ktére po raz pierwszy wystapily o skierowanie do placowki, decyzje
administracyjng o skierowaniu do SDS, wydaje sie na czas okreslony nie dtuzszy niz 3 miesiace,
celem dokonania przez zesp6t wspierajgco - aktywizujacy SDS, w sklad ktérego wechodzg pracownicy
i Kierownik SDS, ogolnej oceny zachowania danej osoby, a takze w celu przygotowania

indywidualnego planu postepowania wspierajgco - aktywizujacego.

§15
Po dokonaniu powyZszej oceny oraz przygotowaniu planu postepowania wspierajgco -
aktywizujacego osoba kierowana jest do Srodowiskowego Domu Samopomocy zgodnie z
ustaleniami dokonanymi z Kierownikiem Domu na czas okreslony, niezbedny do realizacji

indywidualnego planu postgpowania wspierajaco - aktywizujacego.




§ 16
Okres na jaki osoba zostala skierowana do SDS moze by¢ przedhuzony, w szezeg6lnosei w sytuacji
braku postepu w realizacji indywidualnego planu postepowania wspierajaco - aktywizujacego,
okresowego braku mozliwodci skierowania osoby do innego o$rodka wsparcia, domu pomocy
spofecznej lub warsztatu terapii zajeciowej albo braku mozliwosci zatrudnienia, w tym w warunkach
pracy chronionej na przystosowanym stanowisku pracy.

§17
Przeciwwskazaniem do udzialy w zajeciach SDS jest: czynne uzaleznienie osob od $rodkéw

psychoaktywnych.

§18

Udzial uczestnikéw w zajgciach odbywa sie na zasadach pelnej dobrowolnogci.

§19
Odptatnos$¢ za pobyt uczestnikéw W SDS regulujg przepisy o ustawie o pomocy spoleczne;.
Informacja dotyczaca naliczonej odplatnosei za miesigczny pobyt w $DS oraz informacja
0 sposobie wplaty naleznodci zamieszczona jest w decyzji administracyjnej wydanej przez GOPS

w Olawie.

§ 20
Skreslenie uczestnika z zaje¢ w SDS odbywa si¢ na podstawie uchylenia decyzji administracyjne;j
GOPS w Ofawie. Rezygnacja z zajeé moze nastapi¢ w formie pisemnej, zgloszonej bezposrednio do

Kierownika SDS.

§ 21
Kierownik SDS zwraca si¢ do GOPS w Otawie z wnioskiem o uchylenie decyzji administracyjnej
kierujgcej na zajecia do SDS w przypadku:
1) Diugotrwatych, nieusprawiedliwionych i nieuzasadnionych nieobecnosci uczestnika;

2) Zmiany stanu zdrowia uczestnika, ktére ma wplyw na zasadnogé swiadczonych ustug przez Dom.




Rozdzial IV
System pracy w SDS

§22
W SDS dobywajg si¢ zajecia w oparciu o program dzialalnodei domu dla typu A i typu B

oraz roczny plan pracy.

§23
Zajecia w Srodowiskowym Domu Samopomocy odbywajg sie indywidualnie, w podgrupach

1 grupach oraz w spotkaniach catej spotecznosci.

§ 24
Ustugi $wiadczone przez SDS:
1) Treningi funkcjonowania w zyciu codziennym;
2) Treningi umiejetnosei interpersonalnych;
3) Treningi spedzania czasu wolnego;
4) Poradnictwo psychologiczne;
5) Terapig ruchows poprzez zajecia sportowe, fizjoterapie, turystyke i rekreacje;
6) Terapie zajeciows;
7) Niezbedna opieke i wsparcie;
8) Pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych;
9) Pomoc w dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych;

10) Inne dziatania zmierzajgce do petnej integracji i usamodzielnienia uczestnika.

§25

Za bezpieczetistwo uczestnikow podczas zajeé odpowiedzialny jest pracownik prowadzacy zaj gcia.

§26
SDS zapewnia uczestnikom spozywanie jednego gorgeego positku dziennie. Positek moze byé

przygotowany w ramach treningu kulinarnego uczestnikdéw.

§27
SDS moze zapewnié¢ w miare mozliwosci swoim uczestnikom ustugi transportowe polegajace na
dowozeniu na zajecia i odwozenia po zajeciach z miejsca zamieszkania lub miejsca uzgodnionego

z Kierownikiem SDS. Uczestnik moze samodzielnie dojezdza¢ na =zajecia. Rodzice




lub opiekunowie uczestnika moga we wiasnym zakresie dowozié i odbieraé uczestnikéw

po wezesniejszych ustaleniach z Kierownikiem SDS lub osoba wyznaczong do kontaktu z rodzina,

Rozdzial V
Cele SDS

§ 28
Dziatalno$¢ Domu ukierunkowana jest przede wszystkim na:
1) Wspieraniu uczestnikéw zajeé oraz ich rodzinne;
2) Kompensowanie skutkéw niepetnosprawnosci w sferze rozwoju, nauki, rozwijanie kontaktéw
interpersonalnych i funkcjonowania spotecznego:;
3) Stymulacja rozwoju osobowosciowego i kulturalnego uczestnikow;
4) Wspieranie poczucia wlasnej wartosci, pewnosci siebie, odwagi;
5) Rozwijanie, pogtebiane umiejetnosei interpersonalnych, samoobstugowych;
6) Ksztaltowanie umiejgtnosci spedzania czasu wolnego, rozwoj zainteresowan;
7) Pomoc uczestnikom w zakresie rozwigzywania probleméw dnia codziennego (od dziatan
samoobstugowych, po problemy wynikajace z funkcjonowania spolecznego);
8) Zapobieganie izolacji spolecznej 0séb niepe{nosprawnych i ich rodzin poprzez ksztalttowanie
zaradnoscei i samodzielnodci zyciowej uczestnikéw;
9) Zapewnienie uczestnikom warunkéw do wszechstronnego rozwoju w funkcjonowaniu spotecznym
oraz osiggnigcia przez nich mozliwie najwyzszego (w zaleznoéci od stopnia niepelnosprawnosci)
poziomu samodzielnosci zyciowe;;

10) Udzielanie wsparcia psychicznego.

§29
W organizowaniu zycia uczestnikéw SDS uwzgledniane sa:
1) Potrzeby podmiotowego traktowania uczestnikéw oraz poszanowania ich praw i godnoéci;
2) Ksztaltowanie relacji personelu z uczestnikami na zasadach partnerstwa,
3) Zasady wspdlzycia spolecznego;
4) Potrzeby indywidualnego podejscia do spraw osobistych kazdego z uczestnikéw;
5) Postawy petnego zaangazowania ze strony personelu przy rozwigzywaniu probleméw uczestnikéw:

6) Wspdlpraca z rodzing uczestnikow.




Rozdzial VI
Zadania SDS

§ 30
Do zadan SDS nalezy:
1) Swiadczenie ustug w ramach indywidualnych i grupowych treningéw samoobstugi i treningow
umiejgtnosci spotecznych, polegajgcych na nauce, rozwijaniu i podtrzymywaniu umiejetnosci
w zakresie czynnosci dnia codziennego i funkcjonowania w Zyciu spotecznym;
2) Prowadzenie szerokiego zakresu terapii zajeciowej;
3) Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu;
4) Zapewnienie pomieszczent i wyposazenia niezbednego do codziennego przebywania uczestnikow
i prowadzenia terapii;
5) Udzielanie pomocy psychologicznej osobom z zaburzeniami psychicznymi w postaci zajeé
indywidualnych i grupowych;
6) Planowanie i realizowanie pomocy spotecznej;
7) Organizowanie imprez kulturalnych, o$wiatowych i rekreacyjnych;

8) Integracja uczestnikow ze srodowiskiem lokalnym.

§ 31
SDS zobowigzany jest w szezegdlnosei do:
1) Stworzenia warunkéw umozliwiajacych realizacje celéw i zadan SDS;
2) Ksztaltowanie serdecznego, podmiotowego i partnerskiego stosunku personelu do uczestnikéw
i uezestnikéw do personelu;
3) Zapoznania uczestnikow z ich prawami i obowigzkami oraz regulaminem SDS;
4) Pelnego zaangazowania za strony personelu przy rozwigzywaniu probleméw uczestnikow;
5) Nawigzania i utrzymania kontaktéw z rodzinami uczestnikéw, uzyskiwania od rodziny
lub prawnych opiekunéw wszelkich informacji dotyczacych potrzeb, nawykéw, zachowat
i wiadomosci o innych waznych okolicznosciach zwigzanych 7z jego funkcjonowaniem

w $rodowisku.




§ 32
Wszystkie ushugi $wiadczone w  Srodowiskowym Domu Samopomocy w formie zajeé
indywidualnych i grupowych $cifle dostosowane s do indywidualnych mozliwosei i potrzeb

uczestnika,

§33
Podstawg pracy terapeutycznej z uczestnikiem stanowi indywidualny plan postgpowania

wspierajgco-aktywizujgcego, uzgodniony w porozumieniu z uczestnikiem lub jego opiekunem.

Rozdzial VII

Organizacja i funkcjonowanie SDS

§ 34
Funkcjonowanie SDS okreglaja:
1) Statut SDS;
2) Regulamin organizacyjny;
3) Program dziatalnosci SDS, przygotowany dla kazdego typu Domu na kazdy rok dzialalnogci;

4) Plan pracy SDS sporzadzony na kazdy rok dziatalnosci;

§ 35

Kierownik SDS jest zatrudniany i zwalniany przez Wojta Gminy Otawa.

§ 36
1. Srodowiskowym Domem Samopomocy w Olesnicy Matej kieruje Kierownik.
1. Kierownik SDS jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy;
2. Kierownikowi SDS podlegajg bezpodrednio wszyscy pracownicy Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Olesnicy Matej zatrudnieni na podstawie umowy o prace;
3. Kierownik SDS wykonuje wobec zatrudnionych w Domu pracownikéw wszystkie zadania

wynikajace z Kodeksu pracy.

§37
1. Kierownik SDS opowiada za organizacj¢ pracy, zatrudnia pracownikéw niezbednych do
prawidlowego funkcjonowania Domu.
2. Kierownik SDS ponosi odpowiedzialno$¢é za- catoksztalt pracy i nadzér nad prawidlowsg

1 terminows realizacje wykonywanych zadan okreslonych w niniejszym Regulaminie.




2. Kierownik SDS odpowiada za opracowanie i realizacje programéw dziatalnoéci opracowanych
stosownie dla danego typy Domu (typ A i typ B) i planéw pracy;

3. Kierownik SDS reguluje szczegbtowe zagadnienia dotyczgce funkcjonowania Domu w formie
zarzgdzen wewnetrznych;

4. Kierownik SDS opracowuje sprawozdania z dzialalnoéci Domu w roku budzetowym,
ktore przekazuje Wéjtowi Gminy Otawa i Wydziatowi Spraw Spotecznych Dolnoslgskiego Urzedu
Wojewddzkiego we Wroctawiu;

5. Podezas nieobecnoscei Kierownika SDS jego obowigzki petni pracownik merytoryczny przez niego

Wyznaczony.

§ 38
1. Pracownikéw SDS obowigzuje 5 dniowy tydzien pracy.
2. Czas pracy wynosi 8 godzin dziennie i 40 godzin tygodniowo.
3. W SDS obowigzuja nastepujace godziny rozpoczgcia i zakoriczenia pracy : od poniedziatku
do piatku od 8:00 do 16:00.
4. Pracownicy potwierdzajg swojg obecno$é w pracy podpisem na liscie obecnosci, znajdujgcej sie w
biurze Kierownika SDS.
5. Nieobecnos¢ w pracy podlega usprawiedliwieniu, na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.
6. Czas trwania zaje¢ w SDS wynosi 7 godzin, w godzinach od 8:30 do 15:30
7. Pozostajgce poza czasem zaje¢ (dla uczestnikow) 1 godz. przeznaczona jest na czynnosci
porzadkowo - organizacyjne, w tym organizacje stanowiska pracy, przygotowanie pracowni
do zaje¢, uprzatnigcie pracowni, prowadzenie Wlasnej dokumentacji, opieke nad uczestnikami
zwigzang z pomocg w drodze do i z SDS, przerwe dla pracownikéw.
8. Po uzgodnieniu z uczestnikami lub ich opiekunami dopuszcza si¢ mozliwoéé zamknigcia Domu w
czasie ferii letnich i zimowych na okres nie dtuzszy niz 15 dni roboczych w roku kalendarzowym. O
zamknigeiu Domu nalezy takze poinformowaé z dwutygodniowym wyprzedzeniem jednostke

prowadzacg lub zlecajacg oraz Wydziat Polityki Spotecznej Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego.

§ 39
W sklad struktury organizacyjnej SDS w Oles$nicy Matej wchodza:
1) Kierownik SDS;
2) Gléwna Ksiegowa;
3) Pracownik socjalny;
4) Psycholog;
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5) Pedagog;
6) Fizjoterapeuta;
7) Iinni specjalisci uwarunkowani aktualnymi potrzebami;

8) Pracownik porzadkowy (sprzataczka),

§ 40
Kierownik SDS moze zatrudniaé innych pracownikéw, niezbednych do prawidlowego

funkcjonowania Domu.

§ 41
Pracownicy SDS wykonuja swoja prace w szezegdlnosci:
1) Dbaja o wysokg jako$¢ $wiadczonych ustug i jak najwyzsza ich skutecznogé;
2) Kierujg si¢ zasadg dobra uczestnikéw i ich rodzin oraz poszanowania ich godnosci i prawa
do samostanowienia;
3) Zachowujg w tajemnicy informacje dotyczace uczestnikow;
4) Przestrzegajg obowigzujacych regulamin6w, procedur, dyscypliny pracy i kodeksu etyki;

5) Na biezgco i rzetelnie dokumentujg prace;

§ 42
Gtéwne zadania Zespotu Wspierajaco - Aktywizujgcego polegaj na:
1) Organizacji codziennych zajgé wspierajaco - aktywizujgeych dla uczestnikéw SDS, zgodne
z indywidualnym planem postepowania wspierajaco-aktywizujacym.
2) Prowadzenie dokumentacji pracy wspierajgco - aktywizujace;;
3) Prowadzenie frekwencji uczestnikéw;
4) Prowadzenie indywidualnych i grupowych treningéw/ zaje¢ w SDS;
5) Sporzgdzanie okresowej oceny indywidualnego planu postgpowania wspierajgco-aktywizujacego.
6) Integracje uczestnikéw SDS ze spoleczenstwem;
7) Wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika SDS lub wynikajacych z przepiso6w

prawnych.

§ 43
Do kompetencji Kierownika nalezy:
1) Prawidiowa realizacja budzetu i przestrzeganie dyscypliny budzetowe;;
2) Wiasciwe zabezpieczenie i racjonalne gospodarowanie majatkiem;

3) Dobor kadry i nadzér nad funkcjonowaniem stanowisk pracy;
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4) Powotywanie zespoléw zadaniowych w celu realizacji okreslonych zadan;
5) Kierowanie biezgcg dziatalnoécig SDS oraz reprezentowanie Domu na zewnatrz;
6) Zapewnienie opieki uczestnikom oraz stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwdj uczestnikow;

7) Wykonywanie innych zadan zwigzanych z profilem placowki.

§ 44

1. Rozliczeniem finansowym Domu zajmuje si¢ Gtéwna Ksiegowa.

2. Do zadan Glownej Ksiggowej nalezy:

1) Prowadzenie spraw wchodzacych w zakres gospodarki finansowo-ksiegowej SDS;

2) Prowadzenie rachunkdw bankowych;

3) Opracowywanie projektéw przepisdw wewnetrznych wydawanych przez Kierownika jednostki,
dotyczacych prowadzenia rachunkowosci;

4) Sporzgdzanie sprawozdari: finansowych, budzetowych oraz innych zwigzanych z realizacjg zadan
jednostki;

5) Zorganizowanie gromadzenia i przechowywania dokumentacji ksiggowej, w spos6b
zabezpieczajacy ja przed dostgpem os6b nieuprawnionych, zaginieciem lub Zniszczeniem;

6) Opracowanie projektéw planéw finansowych jednostki i ich zmian;

7) Dokonywanie biezacej analizy wykonania planéw finansowych i biezgce informowanie
Kierownika jednostki o stopniu realizacji dochodéw i wydatkéw oraz prawidtowosci wykorzystania
tych $rodkow;

8) Opracowanie zaktadowego planu kont zgodnie z aktualnymi przepisami finansowymi;

9) Sprawowanie kontroli wewnetrznej z zakresu rachunkowosci i finanséw, organizowanie
prawidlowego obiegu dokumentéw finansowo-ksiggowych oraz nadzér nad przestrzeganiem
instrukcji dét. procedur postgpowania ww. dokumentéw;

10) Sprawdzanie dokumentéw pod wzgledem formalno - rachunkowym oraz prawidtowosci
udzielania zamowien publicznych

11) Opracowywanie ukfadu wykonawczego budzetu, kontrola jego realizacji, biezaca jego
aktualizacja oraz monitorowanie postepu finansowego plandw budzetowych;

13) Prowadzenie ewidencji zawartych uméw i zapewnienie realizacji zobowigzan wynikajgcych
z ich zawarcia;

14) Biezaca analiza dochodéw i dotacji;
15) Sporzadzanie list ptac dla pracownikéw jednostki, kart wynagrodzef, kart chorobowych;

16) Terminowe regulowanie ptatnosci.
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§ 45
Do zadan psychologa nalezy w szczegélnosei:
1) Prowadzenie dokumentacji psychologicznej dla kazdego uczestnika $DS - dokonywanie
obserwacji dotyczacej stanu psychicznego, emocjonalnego oraz poziomu funkcjonowania
umystowego uczestnikow;
2) Wskazywanie mozliwosci poznawczych i rozwojowych uczestnikéw i ich potrzeb;
3) Wspétpraca w pracach zespotu wspierajgco - aktywizujacego w zakresie wskazan w realizacji
indywidualnych planéw postepowania wspierajaco - aktywizujacych (proponowanie form
oddziatywan wychowawczych i terapeutycznych w odniesieniu do poszczegblnych uczestnikow);
4) Prowadzenie poradnictwa psychologicznego dla uczestnikéw i ich rodzin jesli tego wymagaja;
5) Aktywizowanie i motywowanie uczestnikéw do korzystania z zajec;
6) Kierowanie si¢ zasadg dobra uczestnikéw:
7) Dbanie o wysokg jakos¢ $wiadczonych ustug i jak najwyzszg ich skutecznosé;
8) Zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych uczestnikéw, uzyskanych w toku czynnosci

zawodowych.

§ 46
Do zadan pedagoga, nalezy:
1) Prowadzenie terapii pedagogicznej z uczestnikami zajeé w SDS;
2) Prowadzenie dziatan zmierzajacych do podtrzymania i rozwijania umiejg¢tnosei, podnoszenie
poziomu zaradnodci zyciowej, przystosowanie do funkcjonowania spotecznego w §rodowisku;
3) Wspdlpraca w zespole wspierajaco - aktywizujacym w opracowywaniu indywidualnych planéw
postgpowania wspierajaco - aktywizujgcych;
4) Rzetelne opracowywanie i realizowanie indywidualnego planu rocznego i miesiecznego
dla kazdego uczestnika SDS;
5) Aktywizowanie i motywowanie uczestnikéw do korzystania z zajed,
6) Kierowanie sie zasadg dobra uczestnikéw:
7) Dbanie o wysokg jako$¢ $wiadczonych ustug i jak najwyzszg ich skutecznosé;
8) Zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych uczestnikow, uzyskanych w toku czynnosci

zawodowych.
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§ 47
Do zadan rehabilitanta nalezy w szczegolnoscei:
1) Organizacja i codziennie prowadzenie zajeé rehabilitacyjnych dla uczestnikéw SDS w formie
¢wiczen sitowych, sportowo-rekreacyjnych;
2) Rzetelne opracowywanie i realizowanie indywidualnego planu fizjoterapeutycznego dla kazdego
uczestnika SDS (opracowywanie indywidualnego zestawu éwiczen, dostosowanych do mozliwosci
psychofizycznych uczestnikdw);
3) Wspdlpraca w zespole wspierajgco - aktywizujagcym w opracowywaniu plandéw fizjoterapii
do indywidualnych plandéw postgpowania wspierajaco - aktywizujacych;
4) Kierowanie si¢ zasada dobra uczestnikow;
5) Dbanie o wysoka jako$¢ swiadczonych ustug i jak najwyzszg ich skutecznosé;
6) Zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych uczestnikdw, uzyskanych w toku czynnosei

zawodowych.

§ 48
Do zadan pracownika socjalnego nalezy:
1) Utrzymywanie statego kontaktu ze §rodowiskiem rodzinnym uczestnikéw SDS;
2) Przeprowadzenie wywiadéw Srodowiskowych;
3) Scista wspblpraca z osrodkami pomocy spotecznej;
4) Promowanie dziatalnosci Domu w spotecznosci lokalnej i ponad lokalnej;
5) Czynny udzial w pracach zespotu wspierajaco - aktywizujgcego;
6) Dbanie o wysoka jako$¢ §wiadczonych ustug i jak najwyzszg ich skuteczno$é;
7) Kierowanie si¢ zasadg dobra uczestnikow;
8) Zachowanie w tajemnicy informacji dotyczacych uczestnikow, uzyskanych w toku czynnosci

zawodowych.

§ 49
Do zadan pracownika porzadkowego (sprzataczka) nalezy:
1) Utizymanie w czystosci i porzadku przydzielonych pomieszezen SDS oraz znajdujacych sie
w nich sprzetdéw i urzadzen zgodnie z wymogami higieny,
2) Dbato$¢ o mienie placowki;
3) Racjonalna gospodarka $rodkami czystosci; -
4) Dbanie o pomieszczenia sanitarne (mycie i dezynfekcja sedesow, mycie i dezynfekcja umywalek,
mycie podtdg, mycie kabin prysznicowych);

5) Zapewnienie odpowiedniej ilosci mydta przy umywalkach, papieru toaletowego w sanitariach;
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6) Dbanie o zabezpieczenie placéwki po zakoriczeniu pracy.

§ 50
Do zadafi na poszczegblnych stanowiskach pracy w SDS nalezy w szczegblnosci:
1) Dbanie o dobre imie SDS i jego prestiz;
2) Wiasciwa i terminowa realizacja powierzonych zadan;
3) Przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego
4) Poszanowanie godnosci i praw uczestnikéw Domu;
5) Dbanie o powierzone mienie w tym sprzet, narzedzia i materiaty mezbf;dne do prowadzenia zajeé;
6) Podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych;
7) Informowanie przetozonego o wszelkich nieprawidtowosciach wystepuj gcych w dziatalnoscei SDS;
8) Przestrzeganie przepisdw o ochronie danych osobowych i shuzbowych;

9) Przestizeganie regulaminéw wewngtrznych SDS oraz przepiséw bhp i p/poz.

§ 51
Szezegdlowy zakres obowigzkéw poszezegdlnych pracownikéw okredla indywidualny zakres

czynnosci i odpowiedzialnosci ustalonych przez Kierownika SDS.

§ 52
L. Odpowiédzialnos’é materialng tj. odpowiedzialno¢ pracownika za szkody powstate w wyniku
zaniedbania obowigzkéw stuzbowych regulujg przepisy Kodeksu pracy.
2. Na terenie SDS obowigzuje catkowity zakaz spozywania alkoholu oraz innych $rodkéw

odurzajgeych, jak réwniez przebywania pod ich wptywem na terenie placowki,

Rozdzial VIII
Prawa i obowigzki uczestnikéw SDS
§53
Prawa uczestnikéw SDS:

1) Uczestnik ma prawo do korzystania ze $wiadczonych form terapii oferowanych przez Dom;
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2) Uczestnik ma prawo do godnego i réwnego traktowania przez pozostatych uczestnikow
i pracownikéw SDS;

3) Uczestnik ma prawo zglaszania i uczestnictwa w realizacji inicjatyw zmierzajacych do coraz
lepszego funkcjonowania SDS;

4) Uczestnik ma prawo zgtaszania skarg i wnioskow;

5) Uczestnik ma prawo do uczestnictwa w organizowanych w SDS uroczystosciach, wycieczkach itp.
6) Uczestnik ma prawo do swobodnego dysponowania informacjg o sobie- prawo to jest rozumiane
jako prawo wgladu do wszelkiej dokumentacji jego dotyczacej, w przypadku oséb
ubezwlasnowolnionych prawo to przystuguje opiekunowi prawnemﬁ;

7) Uczestnik ma prawo do indywidualizacji rytmu zajg¢, ilosci i czasu trwania przerwy,
gdy wymaga tego stan zdrowia;

8) Uczestnik ma prawo do zapoznania si¢ wraz z rodzing lub opiekunem prawnym z oceng
w indywidualnych planach postgpowania wspierajgco-aktywizujacych.

9) Uczestnik ma prawo do korzystania ze sprzetu znajdujacego sie w SDS pod opicka terapeuty;

10) Uczestnik ma prawo do odmowy uczestniczenia w zajgciach z powodu ztego samopoczucia;

11) Uczestnik ma prawo do rezygnacji z pobytu w SDS.

§ 54
Obowigzki uczestnikéw SDS:
1) Uczestnik ma obowigzek uczestniczyé w zajeciach SDS zgodnie ze swoim mozliwosciami
psychofizycznymi,
2) Uczestnik ma obowigzek przestrzegania obowigzujacych zasad i norm wspétzycia spotecznego
oraz ustalonego w SDS porzadku;
3) Uczestnik ma obowiazek poinformowa¢ Kierownika Domu bgdz pracownika SDS o swojej
nieobecnosci na zajeciach;
4) Uczestnik ma obowigzek usprawiedliwié swojg nieobecno$é na zajeciach w SDS;
5) Uczestnik ma obowigzek szanowaé godnosé osobistg pozostatych uczestnikéw i pracownikéw
SDS;
6) Uczestnik ma obowigzek dbaé o swoja higiene osobistg;
7) Uczestnik ma obowigzek zachowywaé sie w sposob, ktéry nie stwarza sytuacji zagrozenia dla
innych os6b i nie zaktéca pracy SDS;
8) Uczestnik ma obowigzek troszezy¢ sie¢ o wyposazenie oraz powierzony sprzet i materiaty;
9) Uczestnik ma obowigzek przestrzegaé niniejszego regulaminu, przepiséw BHP i p/poz

oraz zalecen Kierownika SDS,
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§ 55
Na terenie SDS obowigzuje catkowity zakaz:
1) Przebywania pod wptywem alkoholu i substancji psychoaktywnych;
2) Wnoszenia alkoholu i substancji psychoaktywnych;
3) Spozywania alkoholu i substancji psychoaktywnych;
4) Palenia papieroséw za wyjatkiem przeznaczonych do tego celu miejsca;
5) Stosowania wulgaryzméw stownych wobec innych uczestnikéw i pracownikéw SDS

oraz przemocy fizycznej.

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe
§ 56
1. Kierownik SDS zapoznaje z trescig niniejszego Regulaminu kazdego przyjmowanego do pracy
pracownika, Powyzszy dokument znajduje sie do wgladu w pokoju Kierownika SDS.
2. Zapoznanie sig z trescig Regulaminu Organizacyjnego, pracownik potwierdza na pi$mie sktadaj gc
oswiadczenie.
3. Wzbr o$wiadezenia, o ktérym mowa w pkt 2 stanowi zatgeznik nr 1 do niniejszego Regulaminu
Organizacyjnego.
4, Kierownik SDS zapoznaje z trescia niniejszego Regulaminu kazdego uczestnika SDS i rodzine

uczestnika lub opiekuna prawnego.

§ 57
1. Zmiany w Regulaminie wymagaja formy pisemne;.
2. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie po uzgodnieniu z Wojewodg Dolnoslgskim

i zatwierdzeniu przez Rade Gminy Otawa.

§ 58
Z dniem wejScia w zycie niniejszego Regulaminu Organizacyjnego traci moc Regulamin
Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy w Ole$nicy Matej, wprowadzony Uchwatg Nr
XXII1/135/2016 Rady Gminy Otawa z dnia 22 kwietnia 2016 roku oraz wprowadzony Uchwatg Nr
XXXI11/203/2016 Rady Gminy Ofawa z dnia 30 grudnia 2016 roku.
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Zatgcznik nr 1

do Regulaminu Organizacyjnego

Olednica Mala, dnia ..........ooeevvvinnns

OSWIADCZENIE

Ja, NIZE] POAPISANALY 1erv ettt ctirii ettt e ei st e tie st e e e i et r et e r e bt e erenens
o$wiadczam, iz zapoznatam/fem sie z trescig Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu

Samopomocy w Olesnicy Matej i przyjmuje do wiadomosci oraz stosowania zawarte w nim zapisy.

(data i podpis pracownika)
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