Zarzadzenie Nr 223/2018
Wijta Gminy Olawa
z dnia 18 grudnia 2018 roku

w sprawie: zatwierdzenia Programu dziatalnodci i Planu pracy Srodowiskowego Domu

Samopomocy w Ole$nicy Malej na 2019 rok.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. 2018 poz. 994)
oraz § 4 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku w sprawie

srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. Nr 238, poz. 1586 ze zm.)
zarzqdza co naste;puje:

§1

1. Zatwierdza sig, po uprzednim uzgodnieniu z Wojewodg Dolno$lgskim, Program dzialalnodci
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Olesnicy Matej dla 0s6b przewlekle psychicznie chorych-

typ A, stanowigcy zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Zatwierdza sig, po uprzednim uzgodnieniu z Wojewodg Dolnoslaskim, Program dziatalnosci
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Olesnicy Malej dla 0s6b uposledzonych umystowo- typ B,

stanowigcy zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

3. Zatwierdza sig, po uprzednim uzgodnieniu z Wojewoda Dolnoslaskim, Plan pracy
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Olesnicy Malej, stanowiacy zatgcznik nr 3 do niniejszego

zarzadzenia.

§2

Zarzadzeni wchodzi w zycie z dniem podpisania. /f
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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Olesnicy Malej nr 52 to osrodek wsparcia dziennego
pobytu, przeznaczony dla 30 oséb przewlekle psychicznie chorych- typu A i dla oséb
uposledzonych umyslowo- typu B z terenu Gminy Olawa oraz Miasta Olawa (dzigki umowie
migdzygminnej Gminy i Miasta Otawa) oraz z terenu Gminy Jelcz-Laskowice i Gminy Wigzéw
(dzigki porozumieniu migdzygminnemu Gminy Olawa i Gminy Jelcz-Laskowice oraz Gminy

Otawa i Gminy Wigzow).

Podstawowym zadaniem Srodowiskowego Domu Samopomocy w Olesnicy Malej
jest zapewnienie pomocy do godnego zycia w $rodowisku spotecznym i rodzinnym, osobom
przewlekle psychicznie chorym i upo$ledzonym umyslowo. Pomoc ta rozumiana jest jako
zapewnienie oparcia spolecznego, ktére pozwoli zaspokoi¢ indywidualne potrzeby uczestnikéw
Srodowiskowego Domu Samopomocy, rozwinie umiejetnosci, ktére prowadzié beda

do usamodzielnienia si¢ i zwigksza integracje ze spoleczenstwem.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Olesnicy Malej 52 bedac jednostka wsparcia
dziennego pobytu, $wiadczy ustugi w celu poprawy funkcjonowania uczestnikéw w Zyciu
spolecznym oraz rodzinmym poprzez indywidualne i grupowe zajecia terapeutyczno—
rehabilitacyjne, przy uwzglednieniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, potrzeb

i predyspozycji.

Uczestnikami Srodowiskowego Domu Samopomocy mogg by¢ osoby, ktore ukonczyly
18 rok zycia i zamieszkuja na terenie Gminy Olawa i / lub Miasta Otawa, gminy Jelcz-Laskowice

i Gminy Wigzdw.

Skierowanie do Srodowiskowego Domu Samopomocy odbywa si¢ na podstawie decyzji
administracyjnej wydanej przez Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Otawie, na wniosek osoby

zainteresowanej lub opiekuna prawnego.




Rozdzial I1
Cele i zadania Srodowiskowego Domu Samopomocy

Gléwnym celem dziatalno$ci SrodoWiskowego Domu Samopomocy jest integracja
i aktywizacja spoleczna 0sob niepetnosprawnych przewlekle psychicznie chorych i uposledzonych
umystowo w ramach proponowanych form wsparcia, ktére poprawig jakos¢ Zycia z naciskiem
na ogodlne usprawnienie, rozwdj umiej¢tnoéci wykonywania umiejetnosci zycia codziennego,
integracje ze spoleczefistwem- wyjscie z kregu o0séb zagrozonych wykluczeniem spolecznym

oraz podniesienie kompetencji osobistych i spolecznych.

Prowadzone zajecia bedg zmierzaly do wzrostu umiejetnodci, kompetencji i kwalifikacji osobistych,

spolecznych oraz rozwoju umiejetnosci wykonywania umiejetnosci zycia codziennego.

Dla 0séb niepetnosprawnych przewlekle psychicznie chorych nacisk ktadziony bedzie na pomoc
psychologiczng, natomiast dla os6b niepelnosprawnych upo$ledzonych umystowo na zajgcia

z treningu umiejetnosei zycia codziennego.
Gléwne cele Srodowiskowego Domu Samopomocy zgodnie z jego Statutem:

1) ogdlne usprawnienie- rozwdj umiej¢tnodci wykonywania umiejetnosei zycia codziennego

oraz doskonalenie juz nabytych umiejetnosei zycia codziennego;
2) integracja ze spoleczenstwem — wyjscie z krggu 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

3) ksztaltowanie wlasciwych postaw spolecznych wobec o0sob z zaburzeniami psychicznymi
i ich rodzin, zwlaszcza zrozumienia, tolerancji, zyczliwosci, a takze przeciwdzialanie

ich dyskryminacji;

4) stwarzanie warunkéw do nabycia nowych umiejgtnosci wykonywania podstawowych czynnosci

zycia codziennego;
5) zwiekszenie wlasnej aktywnosci;

6) usamodzielnienie uczestnikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy w zakresie podstawowych

umiejetnosci zyciowych;

7) doprowadzenie do zwiekszenia poczucia pewnoéci siebie i poczucia wilasnej wartg$ci

w kontaktach z ludZzmi;
8) zmiana postawy dotyczacej wlasnej osoby;

9) podniesienie kompetencji spotecznych, osobistych;




Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 223/2018
Wéjta Gminy Olawa

z dnia 18 grudnia 2018 roku

PROGRAM DZIALALNOSCI

SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
W OLESNICY MALEJ

ustanowiony dla uczestnikow przewlekle psychicznie chorych

(TYPA)

NA ROK 2019




PROGRAM DZIALALNOSCI

SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W OLESNICY MALEJ 52
USTANOWIONY DLA OSOB PRZEWLEKLE PSYCHICZNIE CHORYCH

TYPA

Oferta dla uczestnikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy Typu A jest skierowana
do oséb przewlekle psychicznie chorych, ktorzy czuja si¢ wyobcowani, osamotnieni i majg
trudno$ci w nawigzaniu zdrowych relacji z innymi. Spoleczenstwo nie znajgce problemu
choroby psychicznej czesto odczuwa zagrozenie i niechgé do 0séb przewlekle psychicznie chorych.
Wynika to ze strachu i leku, a takze z réznych niezrozumiatych dla spoleczenstwa zachowan
osoby przewlekle psychicznie chorej. Przez to osoby przewlekle psychicznie chore sa
pozostawione same sobie. Sa odizolowane od spoteczenstwa, przez co tracg wiare we wlasne
mozliwosci. Trudno odnaleZz¢ im miejsce w spoleczenstwie, przez co zaburzone zostajg
relacje w kontaktach z innymi. Prowadzi to do wyobcowania, do trudnosci w samodzielnym
funkcjonowaniu spotecznym. Odrzucenie i napigtnowanie oséb chorych psychicznie prowadzi

do zerwania kontaktéw i izolacji.

: Podstawowym zadaniem Srodowiskowego Domu Samopomocy Typu A jest przede wszystkim
integracja ze spoleczenstwem — wyjscie z kregu o0séb zagrozonych wykluczeniem spolecznym,
zapobieganie izolacji spolecznej, zwigkszenie wlasnej aktywnosci, zmiany postawy dotyczacej

wlasnej osoby oraz udzielenie wsparcia psychicznego.

Srodowiskowy Dom Samopomocy s$wiadczy ustugi w formie zajeé indywidualnych

i grupowych. Ustugi w Domu obejmujg w szczegdlnosci:

' 1) trening umiejetnosci zycia codziennego (trening budzetowy, trening umiejgtnosei praktycznych

oraz trening higieniczny);
2) trening umiejetnosci spotecznych;

3) trening aktywnego spedzania czasu wolnego (trening kosmetyczny, praca przy komputerze

(zajecia komputerowe));
4) trening arteterapii (rysunek, muzykoterapia, biblioterapia, teatroterapia, choreoterapia);

5) trening ergoterapii (trening krawiectwa i trening ogrodniczy);




6) trening kulinarﬁy;

7) trening rehabilitacji ruchowe;j;

8) indywidualne poradnictwo psychologiczne;

9) pomoc w zalatwianiu spraw urzgdowych;

10) pomoc w dostepie do niezbgdnych s’wiadczeﬁ zdrowotnych;

11) prace socjalng.

Treningi prowadzone w Srodowiskowym Domu Samopomocy

Treningi s3 dostosowywane do indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, predyspozycii,
potrzeb oraz do aktualnego stanu fizycznego, intelektualnego 1 psychicznego kazdego uczestnika.
Treningi prowadzone s  w ramach indywidualnego planu postgpowania wspierajaco-

aktywizujacego.

1. Trening umiejetnoéci spolecznych- socjoterapia (praca indywidualna i grupowa, metody

problemowe i praktyczne) —osoba prowadzaca: Psycholog

Cele i formy wsparcia:

- doskonalenie kompetencji spotecznych, osobistych;
- ksztattowanie umiejetnosci komunikacyjnych;

- wspotpraca w grupie: ksztaltowanie umiejetnosci wspotpracy i komunikowania si¢ w grupie

na zasadach otwartosci, partnerstwa i wzajemnosci;
- utrwalanie prawidtowych zachowan w spoleczenstwie;

- nawigzywanie pozytywnych relacji interpersonalnych, w tym: ksztaltowanie pozytywnych relacji

z bliskimi (rodzina, opiekunowie, przyjaciele) i otoczeniem;

- wyksztalcenie zachowan asertywnych (asertywna odmowa, poszanowanie granic wlasnych

i innych ludzi);




-utrwalanie zasad prawidtowych zachowan potrzebnych do funkcjonowania

'w spoleczenstwie;
- nabycie umiejetnosci rozwigzywania sytuacji konfliktowych;

- umiejetnosci radzenia sobie ze stresem (identyfikowanie zrédia stresu, likwidowanie Zrddta

stresu);

- rozwijanie cech moralnych: szacunek, kolezenskos¢, tolerancja itd.

- uczenie si¢ rozpoznawania emocji i potrzeb- kontrola nad wlasnymi uczuciami;
- odreagowanie napi¢¢ emocjonalnych;

- metody radzenia sobie z 'emocjami;

- wlasciwe reakcje na pochwaly i krytyke;

2. Trening umiejetno$ci zycia codziennego (praca indywidualna i grupowa, metody problemowe

i praktyczne) — osoba prowadzaca: Pedagog i/ lub Pracownik socjalny.

Cele i formy wsparcia:

- nabycie, doskonalenie oraz rozwijanie umiej¢tnosci praktycznych, wzmacnianie samodzielnosci
podczas wykonywania podstawowych czynnosci w gospodarstwie domowym np. obstuga sprzetu

gospodarstwa domowego;

- nabycie wiedzy i doskonalenie zasad utrzymywania higieny osobistej, wyrabianie nawykow

higienicznych.

- nabycie wiedzy i trenowanie umiejg¢tnosci planowania wydatkow;

- nauka wlasciwego prowadzenia wlasnego gospodarstwa domowego;
- planowanie i organizacja czasu oraz miejsca pracy.

a) trening budzetowy

Cele i formy wsparcia:

- trening ekonomiczny/budzetowy, poznanie wartosci pienigdza poprzez zabawe i éwiczenia

(rozpoznawanie pieniedzy, uzywanie ich);

- trening zakupowy i planowania wydatkow (planowanie i wykonywanie);




- doskonalenie umiejetnosci decydowania o przeznaczeniu wlasnych $rodkéw finansowych-
hierarchia;

- trening samodzielnego gospodarowania $rodkami pieni¢znymi (wydawanie i oszczedzanie itp.)

- uczenie si¢ sposobdw oszczednego gospodarowania i planowania wydatkow;,

- trenowanie umiejetnosci wydatkéw miesigcznych;

- nabycie umiejetnosci kontrolowania wiasnych wydatkow;

- poznanie zasad funkcjonowania instytucji finansowych na rynku oraz konsekwencji zaciggania

zobowigzan.

b) trening umiejetnosci praktycznych

Cele i formv wsparcia.

- rozwijanie i nabywanie umiejetnosci praktycznych , dotyczacych czynnosci dnia codziennego;

- ksztaltowanie wlasciwych nawykow;

- wzmacnianie samodzielnosci;

- nauka prania, prasowania, korzystania z urzadzen stuzacych do utrzymania czystosci;

- u$wiadamianie zagrozefn wynikajacych z nieprawidlowego uzytkowania sprzgtéw gospodarstwa
domowego, ktdre sg pod napieciem ( pralka, zelazko, odkurzacz itd.);

- organizacja czasu i miejsca pracy.

¢) trening higieniczny

Cele i formy wsparcia:

- wyrabianie nawyku dbania o zachowanie czystosci calego ciata;
- wyrabianie nawykow higienicznych i dbania o czystos¢ otoczenia;

- nabycie, poszerzanie wiedzy i trenowanie umiejgtnosci utrzymania czystosci réznych czesci ciata

z uwzglednieniem umigj¢tnosci codziennego wykonywania czynnosci higienicznych;
- wyrabianie wérod uczestnikéw nawyku systematycznego dbania o higiene osobista;
- nauka dobierania stosownej odziezy do okolicznosci, pory dnia i roku;

- ksztaltowanie estetyki wygladu zewnetrznego;

- wyrabianie nawyku codziennego mycia zgbdw itd.




- nauka prania, prasowania, sktadnia ubran, rozwieszania wypranej bielizny.

d) prowadzenie indywidualnych oraz grupowych pogadanek na temat KkoniecznosSci

przyjmowania lekow

Cele i formy wsparcia:

- nabywanie umiejetnosci zwigzanych z aktywnym udziatem we wiasnej farmakoterapii;

- nabywanie i podtrzymywanie umiej¢tnosci zasad prawidtowego przyjmowania zleconych lekow;
- ¢wiczenie pamigci systematycznosci oraz samodzielnosci w przyjmowaniu lekow;

- nauka konsekwencji odstawienia lekow i faczenia z alkoholem;

- uéwiadamianie koniecznosci i zasadnosci przestrzegania czasu oraz dawki leku.

3. Trening umiej¢tnosci spedzania wolnego czasu- socjoterapia (praca indywidualna i grupowa,

metody praktyczne) —osoba prowadzaca: Pedagog, Pracownik socjalny i Psycholog.

Cele i formy wsparcia:

- zaspokojenie potrzeby samorealizacji 1 r0zwo6j osobisty;

- poprawa samopoczucia psychicznego,

- odkrywanie nowych Zrodet spedzania czasu wolnego.

- wyrazanie swoich emocji;

- usprawnienie koncentracji uwagi i koordynacji wzrokowo-ruchowej;
- pielegnowanie i poszukiwanie wlasnych zainteresowan;

- oddziatywanie pieknem przyrody- spacery po lesie;

- gry i zabawy zespolowe;

- zwiedzanie.

a) trening kosmetyczny: osoba prowadzgca: Pedagog.

Cele i formy wsparcia:

- nauka dbania o wyglad zewnetrzny;

- nauka wykonywania prostych zabiegéw kosmetycznych i higienicznych;




- nauka umiejetnosci korzystania z kosmetykow;
- zwigkszenie poczucia wlasnej wartosci;
b) praca przy komputerze (zaj¢cia komputerowe): osoba prowadzaca: pracownik socjalny.

Cele i formy wsparcia:

- poznawanie i doskonalenie umiejetnosci pracy z komputerem;

- rozwijanie zainteresowan;

- odkrywanie nowych Zrédet spedzania czasu wolnego;

- nauka gospodarowania czasem;

- praca z Internetem,;

- nabycie umiejetnosci wyszukiwania informacji,

- nauka pisania i obstugi podstawowych programéw komputerowych;

- wzrost kompetencji w zakresie obstugi komputera, drukarki.

4. Trening arteterapii (praca grupowa). Osoba prowadzaca: Pedagog.

Cele i formy wsparcia:

- rozwijanie ﬁmieje;tnos’ci zdolnosci manualnych, tworczego myslenia oraz poczucia estetyki;
- rozwijanie spontanicznosci,

- rozwijanie wyobrazni,

- nauka wyrazania swoich przezy¢, emocji, uczué poprzez rdézne techniki plastyczne;

- zapoznanie si¢ z wieloma réznorodnymi formami zaj¢¢ plastycznych;

- uczenie si¢ doktadnosci;

- podniesienie samooceny;

- uczenie si¢ wytrwatosci i konsekwencji w dagzeniu do celu;

- redukowanie stresu- zmniejszenie poziomu napi¢cia i uwolnienie negatywnych emocji.




a) trening muzykoterapii: osoba prowadzaca: Pedagog.

Cele i fOl‘I’)’lV wsparcie.

- nauka roznych form relaksu i wyciszenia;

- dostarczenie pozytywnych przezy¢,

- roztadowanie negatywnych emocji;

- zmiana nieprawidtowych zachowan psychofizycznych;
- stymulacja rozwoju psychoruchowego;

- r0zw0j, poszerzenie zainteresowan muzycznych;
- poprawa samopoczucia psychicznego,

- zaspokojenie potrzeb emocjonalnych;

- integracja rytmiczno-ruchowa;

- poszerzenie wrazliwosci;

- wzbogacenie osobowosci;

- integracja w grupie.

b) trening biblioterapii: osoba prowadzaca: Pedagog

Cele i formy wsparcia.

- nauka pisania i czytania;

- wzmocnienie motywacji do uczenia sig;
- rozw0j osobisty;

- roztadowanie napigcia emocjonalnego;

- wzmocnienie poczucia wlasnej wartosci;

- samorealizacja;




¢) trening teatroterapii: osoba prowadzaca: Pedagog.

Cele i formy wsparcia.

- pantomima (scenki pantomimiczne);

- drama;

- psychodrama;

- wzmocnienie motywacji do uczenia sig;
- samorealizacja;

- odreagowanie nagromadzonych emocji;
- r0ZW0j tworczy wyobraz’ni;

- wspiera proces ksztaltowania emocji;

- roztadowanie napi¢cia.

d). trening choreoterapii: osoba prowadzaca: Pedagog.

Cele i formy wsparcia.

- ¢wiczenia muzyczno-ruchowe;

- taniec;

- uzewnetrznienie uczué i emocji;

- improwizacje ruchowe przy muzyce;

- wzrost pewnosci siebie;

- roztadowanie stresu i napi¢¢;

- zwigkszenie $wiadomosci i akceptacji swoje ciala;
- otworzenie si¢ na wlasne potrzeby;

- poprawa koordynacji ruchowej;

- wzrost wydolnosci fizycznej organizmu.




S. Trening ergoterapii: osoba prowadzaca: Pedagog, pracownik socjalny.

Cele i formy wsparcia:

- zwigkszenie aktywnosci;

- motoryka mata i duza; -

- osiagnigcie niezaleznosci i odpowiedniej spfawnos’ci manualnej;

- rozwijanie zdolnosci manualnych;

- zwigkszenie samodzielnos$ci;

a) trening krawiectwa: osoba prowadzaca: pedagog i/ lub pracownik socjalny.

Cele i fOl"WlV wsparcia.

- ksztaltowanie uzdolnien manualnych;
- 10zW0j;

- ksztaltowanie umiejgtnosci bezpiecznego postugiwania si¢ narzedziami typu: maszyna do szycia,

nozyczki, igly, szpilki itd.

- dostrzeganie potrzeby samoksztalcenia;

- samorealizacja;

- mozliwos¢ wykorzystania materiatéw juz niepotrzebnych- rozwijanie $wiadomosci ekologicznej;

- ksztaltowanie umiejetnosci wspdtpracy i wspotdziatania w grupie.

b) trening ogrodniczy: osoba prowadzaca: pedagog i/lub pracownik socjalny.

Cele i formy wsparcia. i

- poznanie podstawowych zasad higieny pracy na wolnym powietrzu;
- nauka pielegnacji roslin doniczkowych;

- rozwijanie umiejgtnosci do wykonywania prac ogrodowych;

- nauka systematycznosci poprzez uprawe ogrodka;

- nauka pielegnacji roslin w ogrédku- sadzenie, podlewanie, itd.;

- ksztaltowanie sprawno$ci manualnych;




- relaks na wolnym powietrzu,

- wspolpraca w grupie.

6. Trening Kulinarny (praca indywidualna i grupowa, metody praktyczne) — osoba prowadzaca:

zespol wspierajaco-aktywizujacy.

Cele i formv wsparcia.

- nabycie i doskonalenie umiejgtnosci przyrzadzania prostych potraw;

- nabycie wiedzy jak estetycznie przygotowac posilek;

- nabycie umiejetnosci planowania wartosciowego positku;

- nabycie wiedzy dotyczacej ilodci i sktadu do przygotowania positkow;

- gospodarowanie czasem podczas przygotowania positkow;

- ksztaltowanie i utrwalanie umiejetnosci prawidtowego przechowywania zywnosci;
- nauka prawidtowego zachowania si¢ przy stole;

- nauka radzenia sobie z obstuga sprzetu AGD,;

- rozwijanie umiejetnosci wspolpracy w grupie.

7. Trening rehabilitacji ruchowej (praca indywidualna, metody praktyczne, fizjoterapia)

— osoba prowadzgca: Fizjoterapeuta.

Cele i formy wsparcia.

- kszfahowanie prawidtowej postawy ciala;

- poprawa koordynacji ruchowej;

- poprawa sprawnosci fizycznej i wydolnosci;

- rehabilitacja ruchowa zmierzajgca do wszechstronnego rozwoju uczestnika;
- usprawnienie psychofizyczne;

- zwickszenie aktywnosci ﬁiycznej;

- poprawa nastroju;
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- odprezenie nerwowe;

- podtrzymanie lub podwyzszenie sprawnosci funkcji uposledzonych narzadéw ruchu;

- zlikwidowanie granic i przeszkod natury architektonicznej, urbanistycznej, transportowej;
- ¢wiczenia relaksacyjne, gimnastyka, zabawy i zajgcia sportowe, spacery i rekreacja;

- wykonywanie ¢wiczen i zabiegéw fizjoterapeutycznych zleconych przez lekarza.

8. Indywidualne poradnictwo psychologiczne (praca indywidualna, metody teoretyczne)

— osoba prowadzaca: Psycholog.

Cele iformv wsparcia.

- wsparcie psychologiczne uczestnikow zajeé;

- praca nad motywacja;

- zwigkszenie aktywnosci uczestnika w procesie wlasnego leczenia;

- zidentyfikowanie trudnosci i poszukiwanie sposobow radzenia sobie z nimi;

- poszukiwani¢ nowych sposob6éw rozwigzania trudnosci;

- podniesienie samooceny;

- wzmacnianie mocnych stron, praca nad pozytywnym my$leniem;

- pomoc w akceptacji wlasnej choroby i radzenia sobie w relacjach z innymi;

- wspomaganie rozwoju cech sprzyjajacych poradzeniu sobie w aktualnych trudnosciach;

- motywowanie do uczestnictwa w treningach w ramach indywidualnych planéw postepowania

wspierajgco-aktywizujacych.

9. Pomoc w zalatwianiu spraw urz¢dowych. Osoba prowadzaca: Pracownik socjalny

- pomoc w zakresie rozwigzywania probleméw dnia codziennego w sferze rodzinnej, bytowej,

mieszkaniowej, urzedowej i zdrowotnej;
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- wsparcie w tym zakresie polega na informowaniu uczestnikow o posiadanych uprawnieniach
i mozliwosciach;
- motywowanie do podejmowania dziatan;

- doradztwo oraz pomoc w pisaniu pism urzgdowych i pomoc w kontakcie z urzgdami.

10. Pomoc w dostepie do niezbednych Swiadczen zdrowotnych. Osoba prowadzaca: pracownik

socjalny.

- pomoc w zakresie uzgadniania i pilnowania termindéw wizyt lekarskich uczestnikow

Srodowiskowego Domu Samopomocy;
- pilnowanie termindw zabiegoéw i pobytéw w szpitalu;
- pomoc w zakresie lekow;

- mobilizowanie do dbalosci o zdrowie i korzystanie ze $wiadczen stuzby zdrowia- regularne

wizyty, promocja zdrowia i higieniczny styl zycia;

- pomoc w uzyskiwaniu dofinansowania zakupéw w zakresie zaopatrzenia uczestnikéw w sprzet

ortopedyczny, rehabilitacyjny itd.

11. Wspdlpraca z rodzinami uczestnikow, innymi osobami lub podmiotami dzialajacymi
w obszarze udzielania pomocy. Osoba odpowiedzialna: Kierownik i zespol wspierajaco-

aktywizujacy.

- pomoc w zakresie niezbednym, gwarantujgcym jak najwigksza efektywno$¢ wspdlnie

podejmowanych oraz realizowanych dziatan na rzecz uczestnikow.

12. Organizowanie spotkan okoliczno$ciowych i integracyjnych zgodnie z kalendarzem

imprez. Osoba odpowiedzialna: Kierownik.

W ramach tych uczestnicy:

- skorzystajg z zaplanowanych i przygotowanych impfez oraz wycieczek;

- uczestniczy¢ beda w wycieczkach o charakterze kulturalnym (teatr, wystawy, festiwale

artystyczne, kino);
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- uczestniczy¢ bedg w wyjazdach na wycieczki i imprezy integracyjne, zajgciach sportowych.

Srodowiskowy Dom Samopomocy prowadzi dziatalnos¢ przez caly rok, pie¢ dni w tygodniu

od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 — 16:00.

Zajecia terapeutyczne w dziennym oddziale Srodowiskowego Domu Samopomocy
odbywa¢ si¢ beda od godziny 8:30 do godziny 15:30. Przed kazdym dniem roboczym na
organizacj¢ pracy domu i zaje¢ dnia biezacego poswigcone bedzie 30 min. (usprawni
to funkcjonowanie domu i wspélprace kadry). Do godziny 8:30 planowane jest przybycie
wszystkich uczestnikow zajeé. Cze$¢ terapeutyczna zajeé koficzy¢ sie bedzie o godzinie 15:30 —
pozostaty czas po$wiecony bedzie na prace porzadkowe i czas na powrdt uczestnikow zajeé do
domoéw oraz prace organizacyjne zespotu wspierajgco-aktywizujacego.
Istnieje mozliwos¢ prowadzenia w uzasadnionych przypadkach dodatkowych zajgé kulturalnych,

sportowych i turystycznych w godzinach popotudniowych oraz w dni wolne od zajec.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zamknigecia Domu w czasie ferii letnich lub zimowych, na okres
Swigteczny, itd. na okres nie dtuzszy niz 15 dni roboczych w roku kalendarzowym, po uprzednim
uzgodnieniu z uczestnikami lub/ i ich opiekunami prawnymi. Zamknigcie Domu zostaje
zaakceptowane  takze przez  Dolnoslagski  Urzad  Wojewodzki  we  Wroclawiu.
W ramach dziatalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy, za zgoda kierownika Domu,
w wyznaczonych przez niego dniach i godzinach, moga odbywac si¢ zajecia klubowe przeznaczone
dla 0s6b oczekujgcych na przyjecie do Domu oraz bylych uczestnikéw. Dom zapewnia ustugi
transportowe polegajace na dowozeniu uczestnikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy w
Olesnicy Malej 52 na zajecia z miejsca zamieszkania lub z innego uzgodnionego miejsca i
odwozeniu po zajgciach. Dom zapewnia uczestnikom spozywanie gorgcego positku w ramach

treningu kulinarnego.

Grupy terapeutyczne dobierane sa na podstawie indywidualnych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych  uczestnikow  zaje¢.  Zespol  wspierajaco-aktywizujacy — przygotowuje
indywidualny plan postepowania wspierajaco-aktywizujacy dla kazdego uczestnika Domu. Plan

zostaje uzgodniony z uczestnikiem i/lub jego opiekunem prawnym.

Zajecia terapeutyczne bedg prowadzone indywidualnie i grupowo. Dobor rodzaju terapii jest

zalezny od indywidualnego planu postepowania wspierajaco-aktywizujacego.
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W ramach Srodowiskowego Domu Samopomocy utworzone beda:
a) Pracownia Umiej¢tnosci Spotecznych;
b) Pracownia Umiejetnosci Zycia Codziennego;
¢) Pracownia Fizjoterapii,
d) Précownia Psychologiczna;
e) Pracownia Terapii Zajgciowej;
f) Pracownia Informatyczna;

g) Pracownia Kulinarna.

Tygodniowy Plan Pracy:

Poniedzialek — Pigtek

8:00 Przywdz uczestnikow zajg¢, zajecia ‘organizacyjne zespolu wspierajgco-
8:30 aktywizujacego (przygotowanie zaj¢é), kawiarenka.

8:30 Zajgcia grupowe w pracowniach.

11:30

11:30 Gorgcy positek / Kawiarenka.

12:00

12:00 Zajecia indywidualne i grupowe w pracowniach.

15:30

15:30 Czynnosci porzadkowe, odwozenie uczestnikéw zaje¢ do domdw, omdwienie pracy
16:00 zespolu wspierajaco-aktywizujacego (bilans zaje¢, okreslenie celéw na najblizsze

zajecia, itd.).

Tygodniowy Plan Pracy moze ulega¢ zmianie ze wzgledu na planowane imprezy, wycieczki

oraz inne zajecia majagce na celu pomoc w rehabilitacji uczestnikdw Srodowiskowego Domu

Samopomocy.
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Kadra SDS:
1. Kierownik $DS
2. Pracownik socjalny
3. Psycholog
4. Fizjoterapeuta
5. Pedagog
6. Obstuga administracyjno-ksiegowa

7. Pracownik porzadkowy (sprzataczka)

8. iinni specjalisci uwarunkowani aktualnymi potrzebami.

W czasie dziatalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy, planowane jest w celu
zapewnienia integracji spotecznej uczestnikéw zapoczatkowanie oraz kontynuowanie wspdlpracy

z wieloma podmiotami, organizacjami, placowkami o podobnym charakterze, migdzy innymi z:

a) Rodzinami, opiekunami prawnymi uczestnikéw zaje¢ Srodowiskowego Domu Samopomocy w

Olesnicy Matej i innymi osobami bliskimi;

b) Osrodkami pomocy spotecznej, miedzy innymi z Gminnym O$rodkiem Pomocy Spolecznej
w Otawie, Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Olawie, Miejsko - Gminnym Os$rodkiem
Pomocy Spotecznej w Jelczu-Laskowicach oraz Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej

w Wigzowie;
¢) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Otawie;
d) Powiatowym Urzedem Pracy w Ofawie;
" ¢) Domami Pomocy Spotecznej, migdzy innymi z Domem Pomocy Spotecznej w Olawie;

f) Poradniami Zdrowia Psychicznego, szpitalami psychiatrycznymi i innymi zakladami opieki

zdrowotnej;

g) Organizacjami pozarzagdowymi,

h)‘O§rodkami kultury i organizacjami kulturalno-rozrywkowymi;
i) Kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi;

j) Placowkami o$wiatowymi;
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k) Jednostkami $wiadczacymi ushugi dla 0sob niepelnosprawnych w tym: warsztatami terapii
zajeciowej, spéldzielniami socjalnymi, zaktadem aktywnosci zawodowej;

1) Innymi osobami lub podmiotami dzialajacymi na rzecz integracji spolecznej uczestnikow.
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PROGRAM DZIALALNOSCI

SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W OLESNICY MALEJ 52
USTANOWIONY DLA OSOB UPOSLEDZONYCH UMYSELOWO

TYPB

Nadrzednym celem dziatalnosci Domu ukierunkowahym na osoby uposledzone umystowo
jest powrdt do petnego funkcjonowania w spoleczenstwie, czyli budowanie samodzielnosci _
I niezaleznodci od otoczenia, zapewnienie oparcia spotecznego osobom majgeym trudnosci
z ksztattowaniem swoich stosunkéw z otoczeniem poprzez wspotdziatanie ze $rodowiskiem
rodzinnym oraz rozbudzaniem i rozwijaniem dziatasi samopomocowych wséréd samych

uczestnikow.
GL()WNE PRIORYTETY

Formy dziatalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy to przede wszystkim treningi
terapeutyczne oraz inne formy zajed wspierajqco—aktywizujqcych jak imprezy, wycieczki,
zajecia integracyjne. |

Zajecia terapeutyczne prowadzone sa w oparciu o indywidualne plany postepowania
wspierajgco-aktywizujgcego, ktore okreslaja zdolnosci uczestnikow zaje¢ i plany ramowe
terapii oraz efekty do jakich ma dazyé terapia. Plany postepowania wspierajgco-aktywizujace
sq aktualizowane minimum co 6 miesiccy przez zespot wspierajgco-aktywizujacy ztozony
z pracownikdw Srodowiskowego Domu Samopomocy. Zespot opracowuje plany i jest

odpowiedzialny za ich wdrazanie.
Zespot wspierajaco-aktywizujgcy zbiera si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak co najmniej raz
na 6 miesigcy, celem omdwienia realizacji indywidualnych planow postepowania
wspierajaco-aktywizujacego i osiggnietych rezultatdw, a takze ewentualnej mozliwosci
ich modyfikacji.

Srodowiskowy Dom Samopomocy $wiadczy ustugi w formie zaje¢ indywidualnych

i grupowych. Ustugi w Domu obejmuja w szczegolnosci:

1) trening umiejgtnosci zycia codziennego (trening budzetowy, trening umiejetnosci

praktycznych oraz trening higieniczny);

2) trening umieje¢tnodei spolecznych;




3) trening aktywnego spedzania czasu wolnego (trening kosmetyczny, praca przy komputerze

(zajecia komputerowe));

4) trening arteterapii (rysunek, muzykoterapia, biblioterapia, teatroterapia, choreoterapia);
5) trening ergoterapii (trening krawiectwa i trening ogrédniczy);

6) trening kulinarny;

7) trening rehabilitacji ruchowej;

8) indywidualne poradnictwo psychologiczne;

9) pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych;
| 10) pomoc w dostépie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych;

11) prace socjalna.

Kazda z wyzej wymienionych form wsparcia dobierana jest do indywidualnych potrzeb

i mozliwosci psychoruchowych kazdego uczestnika zajec.

~ Treningi prowadzone.w Srodowiskowym Domu Samopomocy

Treningi sa dostosowywane do potrzeb, mozliwoéci psychofizycznych oraz do aktualnego
stanu fizycznego, intelektualnego i psychicznego kazdego uczestnika. Treningi prowadzone
-89 w ramach indywidualnego planu postgpowania wspierajgco-aktywizujgcego.
Dla 0s6éb uposledzonych umystowo nacisk ktadziony bedzie na:

- zwigkszenie sprawnosci intelektualnej;

- zwiekszenie sprawno$ci manualnej i grafomotorycznej;

-zwigkszenie sprawnosci psychologiczno-spotecznej (giéwny nacisk kiadziony jest -
na spoteczny aspekt uposledzenia, na jego konsekwencje dla umiejgtnosei interpersonalnych
i samodzielnego funkcjonowania w spoteczenstwie (np. zalatwianie spraw formalnych,

prowadzenie domu).
- zwigkszenie sprawnosci funkcjonowania spolecznego;

- stymulowanie rozwoju spolecznego, intelektualnego, tworczego i estetycznego kazdego
uczestnika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Olesnicy Malej z z niepelnosprawnoscig

intelektualna;

- opieranie si¢ na pozytywach- akcentujaca to, co jest mocg poznawczg uczestnika,

ukazujemy przede wszystkim ,,mocne strony uczestnika”;




- zwigkszenie sprawnosci ruchowej;
- aktywizacja.

1. Trening umiej¢tnosci spolecznych- socjoterapia (praca indywidualna i grupowa, metody

problemowe i praktyczne) —osoba prowadzaca: psycholog

Cele i formy wsparcia:

- doskonalenie kompetencji spolecznych, osobistych;
- ksztattowanie umiejetnosci komunikacyjnych;

- wspolpraca w grupie: ksztaltowanie umiejetnosci wspétpracy i komunikowania si¢ w grupie

na zasadach otwartosci, partnerstwa i wzajemnodci;
- utrwalanie prawidlowych zachowan w spoleczenstwie;

- nawigzywanie pozytywnych relacji interpersonalnych, w tym: ksztaltowanie pozytywnych

relacji z bliskimi (rodzina, opiekunowie, przyjaciele) i otoczeniem;

- wyksztalcenie zachowan asertywnych (asertywna odmowa, poszanowanie granic wiasnych

1 innych ludzi);
-utrwalanie  zasad  prawidlowych  zachowan potrzebhych do  funkcjonowania

w spoleczenstwie;
- nabycie umiejetnosci rozwigzywania sytuacji konfliktowych;
- umiejetnosci radzenia sobie ze stresem (identyfikowanie zrodta stresu, likwidowanie zrodia

stresu);

- rozwijanie cech moralnych: szacunek, kolezefiskos¢, tolerancja itd.

- uczenie si¢ rozpoznawania emocji i potrzeb- kontrola nad whasnymi uczuciami;
- odreagowanie napi¢¢ emocjonalnych;

- metody radzenia sobie z emocjami;

- wlasciwe reakcje na pochwaly i krytyke.




2. Trening umiejetnosci zycia codziennego (praca indywidualna i grupowa, metody

problemowe i praktyczne) — osoba prowadzaca: pedagog i/ lub pracownik socjalny.

Cele i formy wsparcia.

- nabycie, doskonalenie oraz rozwijanie umiej¢tnosci praktycznych, wzmacnianie
" samodzielno$ci podczas wykonywania podstawowych czynnosci w gospodarstwie domowym

np. obstuga sprzetu gospodarstwa domowego;,

- nabycie wiedzy i doskonalenie zasad utrzymywania higieny osobistej, wyrabianie nawykow

higienicznych.
- nabycie wiedzy i trenowanie umiejetnoscei planowania wydatkow;
- nauka wlasciwego prowadzenia wlasnego gospodarstwa domowego;

- planowanie i organizacja czasu oraz miejsca pracy.

a) trening budzetowy

Cele i formy wsparcia.

- trening ekonomiczny/budzetowy, poznanie wartosci pienigdza poprzez zabawg i ¢wiczenia

(rozpoznawanie pieni¢dzy, uzywanie ich);
- trening zakupowy i planowania wydatkéw (planowanie i wykonywanie);

- doskonalenie umiejetnosci decydowania o przeznaczeniu wiasnych $rodkéw finansowych-

hierarchia;

- trening samodzielnego gospodarowania $rodkami pieni¢znymi (wydawanie i oszczedzanie
itp.)

- uczenie sie sposoboéw oszezgdnego gospodarowania i planowania wydatkow;

- trenowanie umiejetnosci wydatkéw miesigcznych;

- nabycie umiejetnosei kontrolowania wiasnych wydatkow;

- poznanie zasad funkcjonowania instytucji finansowych na rynku oraz konsekwencji

zaciggania zobowigzan.




b) trening umiejetnosci praktycznych

Cele i formy wsparcia.

- rozwijanie i nabywanie umiejetnodci praktycznych , dotyczgcych czynnosci dnia

codziennego;

- ksztaltowanie wlasciwych nawykow;

- wzmacnianie samodzielnos$ci;

- nauka prania, prasowania, korzystania z urzadzen stuzacych do utrzymania czystosci;

- uSwiadamianie zagrozen wynikajacych z nieprawidlowego uzytkowania sprzetéw

gospodarstwa domowego, ktére sg pod napigeiem ( pralka, zelazko, odkurzacz itd.);

- organizacja czasu i miejsca pracy.

¢) trening higieniczny

Cele i formy wsparcia:

- wyrabianie nawyku dbania o zachowanie czystosci catego ciata;
- wyrabianie nawyko6w higienicznych i dbania o czysto$é otoczenia;

- nabycie, poszerzanie wiedzy i trenowanie umiej¢tnosci utrzymania czystosci r6znych czesci

cia}a z uwzglednieniem umiejgtnosci codziennego wykonywania czynnosci higienicznych;
- wyrabianie wsréd uczestnikow nawyku systematycznego dbania o higieng osobista;

- nauka dobierania stosownej odziezy do okoliczno$ci, pory dnia i roku;

- ksztaltowanie estetyki wygladu zewnetrznego;

- wyrabianie nawyku codziennego mycia zebow itd.

- nauka prania, prasowania, skfadnia ubran, rozwieszania wypranej bielizny.




d) prowadzenie indywidualnych oraz grupowych pogadanek na temat koniecznoSci

przyjmowania lekow

Cele i formy wsparcia:

- nabywanie umiejetnosci zwigzanych z aktywnym udzialem we wiasnej farmakoterapii;

- nabywanie i podtrzymywanie umiej¢tnosci zasad prawidtowego przyjmowania zleconych

lekow;
- ¢wiczenie pamigci systematycznos$ci oraz samodzielno$ci w przyjmowaniu lekow;
- nauka konsekwencji odstawienia lekow i faczenia z alkoholem;

- us$wiadamianie koniecznos$ci i zasadnosci przestrzegania czasu oraz dawki leku.

3. Trening umiejetnosci spedzania wolnego czasu- socjoterapia (praca indywidualna
i grupowa, metody praktyczne) -osoba prowadzgca: pedagog, pracownik socjalny

i psycholog.

Cele i formy wsparcia:

- zaspokojenie potrzeby samorealizacji i rozwoj osobisty;

- poprawa samopoczucia psychicznego;

- odkrywanie nowych Zrédet spedzania czasu wolnego.

- wyrazanie swoich emocji;

- usprawnienie koncentracji uwagi i koordynacji wzrokowo-ruchowe;j;
- pielegnowanie i poszukiwanie wlasnych zainteresowan;

- oddziatywanie pigknem przyrody- spacery po lesie;

- gry i zabawy zespolowe;

- zwiedzanie.

a) trening kosmetyczny: osoba prowadzaca: pedagog.

Cele i formy wsparcia.

- nauka dbania o wyglad zewnetrzny;
- nauka wykonywania prostych zabiegdw kosmetycznych i higienicznych;

- nauka umiejetnosci korzystania z kosmetykow;




- zwigkszenie poczucia wlasnej wartosci.

b) praca przy komputerze (zaj¢cia komputerowe): osoba prowadzaca: pracownik socjalny.

Cele i formy wsparcia;

- poznawanie i doskonalenie umiejetnosci pracy z komputerem;

- rozwijanie zainteresowan;

- odkrywanie nowych zrodet spedzania czasu wolnego;

- nauka gospodarowania czasem;

- praca z Internetem;

- nabycie umiejetnosci wyszukiwania informacji;

- nauka pisania i obstugi podstawowych programow komputerowych;

- wzrost kompetencji w zakresie obstugi komputera, drukarki.

4. Trening arteterapii (praca grupowa). Osoba prowadzgca: pedagog.

Cele i formy wsparcia:

- rozwijanie umiejgtnosci zdolnosci manualnych, twérczego myslenia oraz poczucia estetyki;
- rozwijanie spontanicznos'ci;

- rozwijanie wyobrazni;

- nauka wyrazania swoich przezy¢, emocji, uczué poprzez rézne techniki plastyczne;

- zapoznanie si¢ z wieloma réznorodnymi formami zajc;é plastycznych;

- uczenie si¢ doktadnosci;

- podniesienie samooceny;

- uczenie si¢ wytrwatosci i konsekwencji w dgzeniu do celu;

- redukowanie stresu- zmniejszenie poziomu napigcia i uwolnienie negatywnych emocji.




a) trening muzykoterapii: osoba prowadzaca: pedagog.

Cele i formy wsparcia:

- néuka réznych form relaksu i wyciszenia;

- dostarczenie pozytywnych przezy¢,

- roztadowanie negatywnych emocji;

- zmiana nieprawidlowych zachowan psychofizycznych;
- stymulacja rozwoju psychoruchowego;

- rozwdj, poszerzenie zainteresowan muzycznych;
- poprawa samopoczucia psychicznego;

- zaspokojenie potrzeb emocjonalnych;

- integracja rytmiczno-ruchowa, |

- posz'erzenie wrazliwosci;

- wzbogacenie osobowosci;

- integracja w grupie.

b) trening biblioterapii: osoba prowadzaca: pedagog

Cele i formy wsparcia:

- nauka pisania i czytania;

- wzmochienie motywacji do uczenia sig;
- rozw0j osobisty;

- roztadowanie napiecia emocjonalnego;

- wzmocnienie poczucia wlasnej wartosci;

- samorealizacja.

¢) trening teatroterapii: osoba prowadzgca: pedagog.

Cele i formy wsparcia:

- pantomima (scenki pantomimiczne);




- drama;

- psychodrama;

- wzmocnienie motywacji do uczenia sie;
- samorealizacja;

- odreagowanie nagromadzonych emocji;
- rozwdj twdrezy wyobrazni;

- wspiera proces ksztaltowania emocji;

- roztadowanie napigcia.

d). trening choreoterapii: osoba prowadzaca: pedagog.

Cele i formy wsparcia:

- ¢wiczenia muzyczno-ruchowe;

- taniec;

- uzewngtrznienie uczué i emocji;

- improwizacje ruchowe przy muzyce;

- wzrost pewnosci siebie;

- roztadowanie stresu i napie¢;

- zwigkszenie $wiadomosci i akceptacji swoje ciata,
- otworzenie si¢ na wlasne potrzeby;

- poprawa koordynacji ruchowej;

- wzrost wydolnosci fizycznej organizmu.

5. Trening ergoterapii: osoba prowadzaca: pedagog, pracownik socjalny.

Cele i formy wsparcia:

- zwiekszenie aktywnosci;
- motoryka mata i duza;

- osiggniecie niezaleznosci i odpowiedniej sprawnos$ci manualne;j;




- rozwijanie zdolno$ci manualnych;

. - zwigkszenie samodzielnosci.

a) trening krawiectwa: osoba prowadzaca: pedagog i/ lub pracownik socjalny.

Cele i formy wsparcia:

- ksztattowanie uzdolnien manualnych;
- rozwoj;
- ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego postugiwania si¢ narzedziami typu: maszyna

do szycia, nozyczki, igly, szpilki itd.
- dostrzeganie potrzeby samoksztalcenia;
- samorealizacja;

- mozliwo$¢ wykorzystania- materialdw juz niepotrzebnych- rozwijanie $wiadomosci

ekologicznej;

- ksztaltowanie umiejetnosci wspolpracy i wspoétdziatania w grupie.

b) trening ogrodniczy: osoba prowadzaca: pedagog i/lub pracownik socjalny.

Cele i formy wsparcia:

- poznanie podstawowych zasad higieny pracy na wolnym powietrzu;
- nauka pielegnacji ro$lin doniczkowych;

- rozwijanie umiej¢tnosci do wykonywania prac ogrodowych;

- nauka systematyczno$ci poprzez uprawe ogrodka;

- nauka pielegnacji roélin w ogrodku- sadzenie, podlewanie, itd.;

- ksztaltowanie sprawno$ci manualnych;

- relaks na wolnym powietrzu,

- wspolpraca w grupie.
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6. Trening Kulinarny (praca indywidualna i grupowa, metody praktyczne) — osoba

prowadzaca: zespot wspierajgco-aktywizujgcy.

Cele i formy wsparcia:

- nabycie i doskonalenie umiej¢tnosci przyrzadzania prostych potraw;

- nabycie wiedzy jak estetycznie przygotowac posilek;

- nabycie umieje¢tnoscei planowania wartosciowego positku;

- nabycie wiedzy dotyczacej ilosci i sktadu do przygotowania positkow;

- gospodarowanie czasem podczas przygotowania positkow;

- ksztattowanie i utrwalanie umiejetnosci prawidtowego przechowywania zywnosci;
- nauka prawidlowego zachowania sie przy stole;

- nauka radzenia sobie z obstuga sprzetu AGD;

- rozwijanie umiejetnosci wspolpracy w grupie.

7. Trening rehabilitacji ruchowej (praca indywidualna, metody praktyczne, fizjoterapia)

— osoba prowadzaca: fizjoterapeuta.

Cele i formy wsparcia.

- ksztaltowanie prawidlowej postawy ciala;

- poprawa koordynacji ruchowej;

- poprawa sprawnosci fizycznej i wydolnosci;

- rehabilitacja ruchowa zmierzajaca do wszechstronnego rozwoju uczestnika;

- usprawnienie psychofizyczne;

- zwickszenie aktywnosci fizycznej;

- poprawa nastroju;

- odprezenie nerwowe;

- podtrzymanie lub podwyzszenie sprawnoéci funkcji uposledzonych narzadéw ruchu;
- zlikwidowanie granic i przeszk6d natury architektonicznej, urbanistycznej, transportowes;
- éwiczenia relaksacyjne, gimnastyka, zabawy i zajecia sportowe, spacery i rekreacja;

- wykonywanie ¢wiczen i zabiegéw fizjoterapeutycznych zleconych przez lekarza.
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8. Indywidualne poradnictwo psychologiczne (praca indywidualna, metody teoretyczne)

— osoba prowadzaca: psycholog.

Cele 1 formy wspareia.

- wsparcie psychologiczne uczestnikow zajec;

- praca nad motywacja;

- zwigkszenie aktywnosci uczestnika w procesie wlasnego leczenia;,

- zidentyfikowanie trudnosci i poszukiwanie sposobdw radzenia sobie z nimi;

- poszukiwanie nowych sposobow rozwigzania trudnoéci;

- podniesienie samooceny;

- wzmacnianie mocnych stron, praca nad pozytywnym mysleniem;

- pomoc w akceptacji wlasnej choroby i radzenia sobie w relacjach z innymi;

- wspomaganie rozwoju cech sprzyjajacych poradzeniu sobie w aktualnych trudnosciach;

- motywowanie do uczestnictwa w treningach w ramach indywidualnych planéw

postepowania wspierajaco-aktywizujgcych.

9. Pomoc w zalatwianiu spfaw urz¢dowych. Osoba prowadzaca: pracownik socjalny

- pomoc w zakresie rozwigzywania probleméw dnia codziennego w sferze rodzinnej, bytowej,

mieszkaniowej, urzedowej i zdrowotne;j;

- wsparcie w tym zakresic polega na informowaniu uczestnikow o posiadanych

uprawnieniach i mozliwosciach;
- motywowanie do podejmowania dzialan,

- doradztwo oraz pomoc w pisaniu pism urzedowych i pomoc w kontakcie z urzgdami.

10. Pomoc w dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych. Osoba prowadzjca:

pracownik socjalny.

- pomoc w zakresie uzgadniania i pilnowania termindéw wizyt lekarskich uczestnikow

Srodowiskowego Domu Samopomocy;
- pilnowanie termindéw zabiegdéw i pobytéw w szpitalu;

- pomoc w zakresie lekow;
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- mobilizowanie do dbatodci o zdrowie i korzystanie ze swiadczen stuzby zdrowia- regularne

wizyty, promocja zdrowia i higieniczny styl zycia;

- pomoc w uzyskiwaniu dofinansowania zakup6w w zakresie zaopatrzenia uczestnikéw

w sprzet ortopedyczny, rehabilitacyjny itd.

11. Wspélpraca z rodzinami uczestnikéw, innymi osobami lub podmiotami dzialajacymi
w obszarze udzielania pomocy. Osoba odpowiedzialna: kierownik i zespét wspierajaco-
aktywizujacy.

- pomoc w zakresie niezbgdnym, gwarantujagcym jak najwicksza efektywnos$é wspélnie

podejmowanych oraz realizowanych dziatan na rzecz uczestnikow.

12. Organizowanie spotkan okoliczno$ciowych i integracyjnych zgodnie z kalendarzem

imprez. Osoba odpowiedzialna: kierownik.

W ramach tych uczestnicy:

- skorzystaja z zaplanowanych i przygotowanych imprez oraz wycieczek;

- uczestniczy¢ bedg w wycieczkach o charakterze kulturalnym (teatr, wystawy, festiwale

artystyczne, kino);

- uczestniczy¢ beda w wyjazdach na wycieczki i imprezy integracyjne, zajeciach sportowych.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Olesnicy Matej prowadzi dziatalnos¢ przez caly
rok, pieé .dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 — 16:00.
Zajecia terapeutyczne w dziennym oddziale Srodowiskowego Domu Samopomocy odbywa¢é
si¢ bedg od godziny 8:30 do godziny 15:30. Przed kazdym dniem roboczym na organizacje
pracy domu i zaje¢ dnia biezacego poswigcone bedzie 30 min. (usprawni to funkcjonowanie
domu i wspdlprace kadry). Do godziny 8:30 planowane jest przybycie wszystkich
uczestnikow zajeé. Cze$¢ terapeutyczna zaje¢ konczyé sie bedzie o godzinie 15:30.
Pozostaly czas poswigcony bedzie na prace porzadkowe i czas na powrdt uczestnikow zajeé
do doméw oraz prace  organizacyjne  zespolu  wspierajaco-aktywizujacego.
Istnieje mozliwo$¢ prowadzenia w uzasadnionych przypadkach dodatkowych zajeé
kulturalnych, sportowych i turystycznych w godzinach popotudniowych oraz w dni wolne

od zajed.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zamknigeia Domu w czasie ferii letnich lub zimowych, na okres

$wigteczny, itd. na okres nie dluzszy niz 15 dni roboczych w roku kalendarzowym,
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po uprzednim uzgodnieniu z uczestnikami lub/ i ich opiekunami. Zamknigcie Domu zostaje
zaakceptowane  takze przez  Dolnoslaski  Urzad Wojewddzki - -'we  Wroctawiu. = -
W ramach dziatalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy, za zgodg kierownika Domu,
w wyznaczonych przez niego dniach i godzinach, moga odbywal sie¢ zajecia klubowe
przeznaczone dla oséb oczekujacych na przyjecie do Domu oraz bytych uczestnikdw.

Dom zapewnia ustugi transportowe polegajace na dowozeniu uczestnikow
Srodowiskowego Domu  Samopomocy w Olesnicy Malej 52 na zajecia z miejsca
zamieszkania lub z innego uzgodnionego miejsca i odwozeniu po zajgciach. Dom zapewnia

uczestnikom spozywanie gorgcego positku w ramach treningu kulinarnego.

Grupy terapeutyczne dobierane bgda na podstawie indywidualnych cech i mozliwosci
psychofizycznych uczestnikéw zajeé i opracowanych plandéw terapeutycznych (indywidualny
plan postepowania wspierajqco—aktywizujécy). Zajecia terapeutyczne beda prowadzone
indywidualnie i grupowo. Dobor rodzaju terapii jest zalezny od indywidualnych mozliwo$ci

i potrzeb kazdego uczestnika.
W ramach Srodowiskowego Domu Samopomocy utworzone beda:
a) Pracownia Umiejetnosci Spolecznych;
b) Pracownia Umiejetnosci Zycia Codziennego;
¢) Pracownia Fizjoterapii;
d) Pracownia Psychologiczna;
e) Pracownia Terapii Zaj¢ciowe;;
f) Pracownia Informatyczna;
g) Pracownia Kulinarna.
Tygodniowy Plan Pracy:

Poniedzialek — Pigtek

8:00 Przywoz uczestnikow zaje¢, zajgeia organizacyjne zespolu wspierajgco-
8:30 aktywizujacego (przygotowanie zajgc), kawiarenka.

8:30 Zajecia grupowe w pracowniach.

11:30

11:30 Gorgcey positek / Kawiarenka.
12:00
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12:00 Zajecia indywidualne i grupowe w pracowniach.

15:30
15:30 Czynno$ci porzadkowe, odwozenie uczestnikow zajgé do doméw, omowienie pracy
16:00 zespolu wspierajaco-aktywizujacego (bilans zaje¢, okreslenie celow na najblizsze

zajecia).

Tygodniowy Plan Pracy moze ulega¢ zmianie ze wzgledu na planowane imprezy,
wycieczki oraz inne zaj¢cia majace na celu pomoc w rehabilitacji uczestnikow

Srodowiskowego Domu Samopomocy w Olesnicy Malej 52.
Kadra $DS:

1. Kierownik SDS

2. Pracownik socjalny

3. Psycholog

4. Fizjoterapeuta

5. Pedagog

6. Obsluga administracyjno-ksiggowa

7. Pracownik porzgdkowy (sprzataczka)

8. 1inni specjalisci uwarunkowani aktualnymi potrzebami.

W czasie dziatalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy, planowane jest w celu
zapewnienia integracji spolecznej uczestnikow zapoczatkowanie oraz kontynuowanie
wspdlpracy z wieloma podmiotami, organizacjami, placowkami o podobnym charakterze,
miedzy innymi z :

a) Rodzinami, opiekunami uczestnikéw zajeé Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Olesnicy Malej i innymi osobami bliskimi;

b) O$rodkami pomocy spolecznej, migdzy innymi z Gminnym Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Otlawie, Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w  Olawie,
Miejsko - Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Jelczu-Laskowicach oraz Gminnym

Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Wigzowie;

¢) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Olawie;
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d) Powiatowym Urzedem Pracy w Olawie;
e) Domami Pomocy Spotecznej, miedzy innymi z Domem Pomocy Spotecznej w Olawie;

f) Poradniami Zdrowia Psychicznego, szpitalami psychiatrycznymi i innymi zaktadami opieki

zdrowotnej;

g) Organizacjami pozarzadowymi;

h) Osrodkami kultury i organizacjami kulturalno-rozrywkowymi;

i) Kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi;

j) Placowkami o$wiatowymi;

k) Jednostkami $wiadczgcymi ustugi dla 0s6b niepetnosprawnych w tym: warsztatami terapii
zajeciowej, spoldzielniami socjalnymi, zakladem aktywnosci zawodowe;j;

1) Innymi osobami lub podmiotami dzialajacymi na rzecz integracji spotecznej uczestnikow.
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PLAN PRACY SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W OLESNICY MALEJ 52 NA ROK 2019

Rezultaty pracy

Rodzaje Metody Planowane cele, Wymiar Kadra
terapii i techniki zajeé tresci i formy czasu Adresaci wspierajjcej prowadzaca 2 Uwagi
zajeciowej 1 pracy oraz ich efekty
Treningi | Trening umieje¢tnosci| Trening umiejetnosci|  Praca ciggla. Uczestnicy SDS Uczestnicy SDS Osoba prowadzaca: |Praca grupowa
spolecznych spolecznych- zgodnie nabedg zdolno$é psycholog i wedlug
podstawowych z ustaleniami nawigzywania potrzeb praca
umiejetnosci zespolu kontaktow, Specjalici indywidualna.
prowadzenia wspierajgco — prowadzenia wspdlpracujacy:
roZmowy aktywizujgcego rOZMOWY, zespol wspierajaco-
i indywidualnym odczytywania aktywizujacy
Cele i formy wsparcia: planem sygnatow ciala.
postepowania Szanujg godnosé
- ksztattowanie wspierajaco — osobistg innych,
umiejetnosei .
komunikacyjnych; aktywizuj qcyrp potrafig
danego uczestnika, | wspdipracowaé w
- doskonalenie opiekuna prawnego. | grupie i integrowad

kompetencji spolecznych
oraz osobistych;

- utrwalanie prawidtowych
zachowan w
spoleczenstwie;

- ksztaltowanie
umiejetnosci wspolpracy i
komunikowania si¢ w
grupie na zasadach
otwartosci, partnerstwa i
wzajemnosci;

- ksztaltowanie
pozytywnych relacji z

si¢ ze srodowiskiem.




PLAN PRACY SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W OLESNICY MALEJ 52 NA ROK 2019

bliskimi;

- utrwalanie zasad
prawidlowych zachowan
potrzebnych do
funkcjonowania w
spoleczenstwie;

i Metody Wymiar Rezultaty prae Kadra
I::f::i]ie i techniki zajeé Pl;ggg:??;;ile’ czasu Adresaci wspierftjlz);cejy prowadzaca 2 Uwagi
zajeciowej 1 pracy y oraz ich efekty
Trening |Trening umiej¢tnosci Trening Praca ciggla. Uczestnicy SDS Uczestnicy SDS Osoba prowadzaca: |Praca grupowa
spolecznych rozwigzywania zgodnie potrafig radzi¢ sobie psycholog i wedlug
problemow z ustaleniami ze stresem, stymulacja potrzeb praca
w trudnych zespohu procesow Specjalisci indywidualna.
sytuacjach wspierajgco — poznawczych, wspolpracujgcy:
mie¢dzyludzkich aktywizujgcego | pozytywny wplyw na | zespol wspierajaco-
i indywidualnym stan emocjonalny aktywizujacy
Cele i formy wsparcia: planem uczestnikow 1 ich
_ postepowania samooceng.
- wyksztalcenie zachowan wspierajaco —
asertywnych ( asertywna ..
odmowa, poszanowanie aktywizujacym

granic wilasnych i innych
ludzi);

- wladciwe reakcje na
pochwale i krytyke;

- nabycie umiejetnosci roz-
wigzywania sytuacji kon-

fliktowych;

- umiejgtnosci radzenia

danego uczestnika,
opiekuna prawnego.
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sobie ze stresem
( identyfikowanie zrodla
stresu, likwidowanie
Zrédla stresu);

- uczenie si¢
rozpoznawania emocji i
potrzeb— kontrola nad

wlasnymi uczuciami;

- odreagowanie napieé
emocjonalnych;

- metody radzenia sobie z

emocjami,
Rodzaje Metody Planowane cele Wymiar ) Rezultaty pracy Kadra
terapii i techniki zaje¢ treSel i formy czasu Adresaci wspierajjcej prowadzjea 2 Uwagi
zajeciowej 1 pracy y oraz ich efekty
Treningi |Trening umiej¢tnosci| Trening budzetowy Praca ciggla Uczestnicy SDS | Uczestnicy SDS znajg | Osoba prowadzaca: |Praca grupowa
Zycia codziennego zgodnie wartos¢ pienigdza, | pracownik socjalny i wedlug
Cele i formy wsparcia: z ustaleniami potrafig si¢ nimi i/lub pedagog potrzeb praca
, . zespotu postugiwaé, wiedzg indywidualna.
- poznanie wartosci T . k l . ot 1 . S . l- I
pieniadza poprzez wspierajgco — jak nalezy racjonalnie pecjalidci
¢wiczenia | zabawe; aktywizujacego | wydawac pienigdze i wspolpracujacy:
iindywidualnym | oszczedzaé, potrafig | zespol wspierajgco-
- uczenie si¢ sposobow planem planowaé. aktywizujacy
Oschl@d“ego . postepowania
gospodarowania [ _
i planowania WSp 16,18'] %CO
wydatkow; wktywizujgcym

- trenowanie umiejetnosci
wydatkéw miesigcznych;

danego uczestnika,
opiekuna prawnego.
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- doskonalenie umiejetno-
$ci decydowania
0 przeznaczeniu
wiasnych srodkéw
finansowych;

- nabycie umiejetnosci
kontrolowania wlasnych
wydatkow;

- trening zakupowy i
planowania wydatkow:
orientacja w cenach
niezbgdnych produktow

- poznanie zasad
funkcjonowania instytucji
finansowych na rynku oraz

konsekwencji zaciggania

zobowigzan;
i Metod Wymiar Rezultaty prac Kadra
Itgl('i:;l:'ie i techniki zyajeé Plt?.l:;) c‘:’ ?];:r;?;’ c);asu Adresaci wspi.erzjzcej Y prowadzgca 2 Uwagi
zajeciowej 1 pracy oraz ich efekty
Treningi |Trening umieje¢tnosci| Trening umiejetnosci|  Praca ciagla Uczestnicy SDS Uczestnicy SDS Osoba prowadzgca: |Praca grupowa
Zycia codziennego praktycznych zgodnie potrafig obstugiwa¢ | pracownik socjalny i wedtug
z ustaleniami podstawowy sprzet i/lub pedagog potrzeb praca
Cele i formy wsparcia: zespotu gospodarstwa indywidualna.
o ' wspierajaco — domowego, nauczg si¢ Specjalisei
- rozwijanic i nabywanie aktywizujacego systematycznosci wspblpracujacy:
umieje¢tnosei praktycznych .. . . . R
dotyczacych czynnosei i indywidualnym i porzadku. zespol wspierajgco-
dnia codziennego; planem Uczestnicy potrafig aktywizujacy
postepowania dba¢ o
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- Wzmacnianie wspierajgco — porzadek- $cieranie
samodzielnosci; aktywizujgcym kurzy, zamiatanie,
] . danego uczestnika, mycie podiogi.
- wypracowywanie ;
poczucia obowigzku, opiekuna prawnego.
dokiadnosci,
systematycznosci;

- ksztaltowanie
wlasciwych nawykdw;

- nauka prania, prasowania,
korzystania z

urzadzen stuzacych do

utrzymania czystosci;

- u$wiadamianie zagrozen
wynikajacych
z nieprawidlowego

uzytkowania sprzetow
gospodarstwa domowego,

ktore sa pod napigciem

( pralka,
zelazko, odkurzacz itd.);

- przypominanie o
codziennym sprzataniu
pracowni, sal, {azienek,

pomieszczen w SDS;

- organizacji czasu
i miejsca pracy.




PLAN PRACY SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W OLESNICY MALEJ 52 NA ROK 2019
i Metod Wymiar Rezultaty prac Kadra
l:;)lfi::i‘ie i techniki Zajgc’ Plta‘n;nyz’ufle ‘cele, c);asu Adresaci wspierijlz;cej Y prowadzaca 2 Uwagi
zajeciowej 1 re ;11‘1“(;1 my oraz ich efekty
Treningi | Trening umiejetnosci| Trening higieniczny Praca ciggla Uczestnicy SDS Uczestnicy znaja Osoba prowadzgca: |Praca grupowa
zycia codziennego zgodnie zasady dbania o pracownik socjalny i wedhug
Cele i formy wsparcia: z ustaleniami higieng calego ciata, i/lub pedagog potrzeb praca
- nabycie, poszerzenie Z.e Sp(.)hl P all}ie;tajq s e indywidualna.
wiedzy i trenowanie wspierajgco — o koniecznosci Specjalisci
umiejetnosci utrzymania aktywizujacego mycia rak przed wspdlipracujacy:
czystosci roznych czgdei i indywidualnym positkiem oraz po zespol wspierajgco-
ciala f UVYZg1¢?jniellielll planem korzystaniu z toalety, aktywizujacy
nego : : :
postgpovania | paniciafa 0
higienicznych: wspierajgco — komecznosq
aktywizujagcym codziennej zmiany
- wyrabianie w$réd danego uczestnika, bielizny, potrafig
uczestnikow nawyku opiekuna prawnego. korzystaé
systematycznego dbania

o higieng osobista;

- wyrabianie nawyku
dbania o zachowanie
czystosci calego ciala;

- ksztaltowanie estetyki
wygladu zewnetrznego;

- nauka dobierania
stosownej odziezy do
okolicznosci, por roku;

- wyrabianie nawykow
higienicznych i dbania

z urzgdzen
sanitarnych, z pralki
i stosujg wyuczone
czynnos$ci w zyciu
codziennym.
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o0 czysto$¢ otoczenia;

- nauka prania, prasowania,
skladania ubran
i rozwieszania wypranej
bielizny;

- wyrabianie nawyku
codziennego mycia zgbow
itd.

- przeprowadzanie
pogadanek grupowych
i indywidualnych rozméw
na temat konieczno$ci
dbania o higiene osobistg;

- uswiadamianie
konsekwencji zaniedban w
tej sferze: choroby itd.

- nauka korzystania z
pralki i umozliwienie ko-
rzystania z niej w SDS.
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Rodzaje . Me.t O.d y . Planowane cele, Wymiar Adr : Rezul?at.y.pra?y \ Kadra .
terapii i techniki zaje¢é s czasu resaci wspierajacej prowadzjca 2 Uwagi
A . tresci i formy o
zaj¢ciowej i pracy oraz ich efekty
Treningi | Trening umiej¢tnosSci Prowadzenie | 1raz wtygodniu. | Uczestnicy SDS Uczestnicy SDS Osoba prowadzaca: |Praca grupowa
zycia codziennego -indywidualnych zgodnie Zapoznajg si¢ z pracownik socjalny i
oraz grupowych z ustaleniami procesem lekoterapii. indywidualna.
pogadanek na temat zespotu Udzielanie porad Specjalisci
koniecznosci wspierajgco — dla uczestnika i 0séb wspolpracujacy:
regularnego aktywizujgcego z najblizszego zespol wspierajgco-
przyjmowania i indywidualnym otoczenia (opiekun aktywizujacy
lekow: planem prawny, rodzina). -
o postgpowania
- nz‘ibywame umiej¢tnosei wspieraj aco —
zwigzanych z aktywnym Y
udzialem we wiasnej aktywizujgcym

farmakoterapii;

- nabywanie
i podtrzymywanie
umiejetnosci zasad
prawidlowego przyjmowania
zleconych lekow;

- ¢wiczenie pamigei
systematycznosci
oraz samodzielnosci
w przyjmowaniu lekow;

- nauka konsekwencji
odstawienia lekow i Iaczenia
z alkoholem;

- uswiadamianie koniecznosci
i zasadnosci przestrzegania
czasu oraz dawki leku.

danego uczestnika,
opiekuna prawnego.
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i Metody Wymiar Rezultaty prac Kadra
ltgn(*iazl‘;‘ilie i techniki zajeé Pltizgc‘iv?lfl:r;ilye, c‘;asu Adresaci wspierﬁjlf)gcejy prowadzgea 2 Uwagi
zajeciowej 1 pracy oraz ich efekty
Treningi | Trening aktywnego | Trening aktywnego Praca ciggla Uczestnicy SDS Zostajg zaspokojone | Osoba prowadzaca: Praca
spedzania czasu spedzania czasu zgodnie potrzeby pedagog grupowa.
wolnego wolnego 7 ustaleniami samorealizacji pracownik socjalny
zespohu i rozwoj osobisty,
- odkrywanie nowych zr¢- wspierajaco — odkrywanie nowych Specijalisci
det spedzania czasu wolne- aktywizujacego |zrddel spedzania czasu|  wspdlpracujacy:
80> i indywidualnym wolnego. zespot wspierajaco-
- zabawy i gry zespolowe; planem . aktywizujacy
postepowania
- wzbogacenie wspieraj 4co —
osobowosci; aktywizujgcym
_ poszerzenie dapego uczestnika,
wrazliwosci; opiekuna prawnego

- integracja w grupie.
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i Metod Wymiar Rezultaty prac Kadra
I::f::i‘ie i techniki gaj ¢t Pltz:':s?c‘iwi“t}:rcnell:, c};asu Adresaci wspi.erajlz);cejy prowadzaca 2 Uwagi
zajeciowej 1 pracy : oraz ich efekty .
Treningi | Trening aktywnego Trening Praca ciggla Uczestnicy SDS Uczestnicy poznaja | Osoba prowadzgca: Praca
spedzania wolnego kosmetyczny zgodnie podstawy pedagog grupowa.
czasu z ustaleniami wykonywania
- nauka umiejetnosci zespoltu prostych zabiegow Specjalisci
korzystania wspierajaco — kosmetycznych wspolpracujacy:
kosmeztykéw; aktywizujgcego 1 higienicznych. zespol wspierajgco-
i indywidualnym aktywizujagcy
- nauka dbania o wyglad planem
zewngtrzny; postepowania
) wspierajagco —
- nauka wykonywania aktywizujacym

prostych zabiegow
kosmetycznych
i higienicznych;

- zwigkszenie poczucia
wiasnej wartosci.

danego uczestnika,

opiekuna prawnego.

10
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Rodzaje . Metody Planowane cele, Wymiar Adresaci Rezultaty pracy Kadra .
terapii i techniki zaj¢é s czasu dresaci wspierajgcej prowadzaca 2 Uwagi
i . tresci i formy -az ich efekt

zajeciowej 1 pracy oraz ich eiekty
Treningi | Trening aktywnego Praca przy Praca ciggla Uczestnicy SDS | Uczestnicy znajg pod- | Osoba prowadzaca: Praca
spedzania wolnego | komputerze (zajecia zgodnie stawowg obstuge pracownik socjalny grupowa,
czasu komputerowe): 7 ustaleniami komputera, potrafig i/lub pedagog wedlug
- poznawanie i zespolu wyszukiwaé potrzeb praca
doskonalenie umiejetnosc wspierajgco — informacje Specijali$ci indywidualna.
pracy z komputerem; . . .
aktywizujacego z Internetu, wspdlpracujacy:
- rozwijanie wlasnych i indywidualnym rozwijaja wilasne zespot wspierajgco-
zainteresowan; planem zainteresowania. aktywizujacy
. postepowania Potrafig pisaé rozne '
- nauka gospodarowania wspierajaco — pisma.
czasem; . .
aktywizujgcym
- nauka pisania i obslugi d.anego.
podstawowych uczestnika,opiekuna
programéw prawnego.
komputerowych;

- nabycie umiejetnosci wy-
szukiwania informacji;

- praca z Internetem,
- wzrost kompetencji w za-

kresie obslugi
komputera, drukarki.

11
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Rodzaje . Me.to'dy . Planowane cele Wymiar ) RezulFaty.pra?y Kadra
terapii i techniki zajeé tresci i formy ’ czasu Adresaci wspl.eramcej prowadzaca 2 Uwagi
zajegciowej 1 pracy ‘ oraz ich efekty
Treningi | Trening arteterapii | Trening arteterapii Praca ciggla Uczestnicy SDS | Uczestnicy beda mieli | Osoba prowadzaca: Praca
L L zgodnie mozliwo$¢ wyrazania pedagog grupowa.
- fozwijanie um"?ﬁn?osm z ustaleniami tych przezy¢, ktore sa
twérezego mySlenia; zespolu trudne do przekazania Specjalisci
- rozwijanie umiejetnoéci wspierajgco — w stowach, wspolpracujacy:
manualnych i poczucia aktywizujacego | oraz odreagowywanie | zespol wspierajgco-
estetyki; i indywidualnym emocji i napig¢. aktywizujacy
L planem Uczestnicy poszerza
- rozwijame postepowania swoje umiejetnosci
spontanicznosct; wspierajgco — poprzez zapoznanie
- rozwijanie wyobrazni; aktywizujacym si¢ z roznymi
L N danego technikami, uspraw-
- fozwyjanic sprawnosct uczestnika,opiekuna| nig koncentracjg
manualnych; prawnego. uwagi, koordynacje

- uczenie si¢ dokladnosci;

- uczenie si¢ wytrwalosei i
konsekwencji dazenia do
celu;

- nauka wyrazania swoich
przezyé, emocji, uczud
poprzez rdzne techniki

plastyczne;

- zapoznanie si¢ z wieloma

roznorodnymi formami

wzrokowo — ruchowa,
zaspokojg potrzebe
samorealizacji.

12
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zaje¢ plastycznych;
- podniesienie samooceny;

- redukowanie stresu-
zmniejszenie poziomu
napigcia i uwolnienie
negatywnych emocji.

- umozliwianie
uczestnictwa i wspolpracy
z instytucjami o
charakterze kulturalnym
(teatr, wystawy, festiwale
artystyczne).

Rysunek
Prowadzenie zajec z
zakresu takich technik jak:
rysowanie kredkami, oléw-
kiem, weglem, kreda, itp.

Malarstwo
Powigkszenie
umiejetnosci z zakresu
technik: malowanie farba-
mi plakatowymi,
akwarelg,
witrazowymi, olejnymi.

Sztuki uzytkowe
Powigkszanie zakresu

umiejetnosci poprzez
wykonywanie: kartek oko-
licznosciowych.

13
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Zdobnictwo
i dekoratorstwo
Powigkszanie zakresu
umiejetnosci poprzez
wykonywanie: stroikow
okazjonalnych,
$wiatecznych
0zddb, ozddb
wykorzystywanych
podczas réznego rodzaju
imprez
integracyjnych.

14
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Rodzaje . Me.t o.d Y — Planowane cele, Wymiar . ; Rezulfat.y .pra?y | Kadra .
terapii i techniki zaje¢é tresei i formy czasu Adresaci wspl.el ajacej prowadzaca 2 Uwagi
zajeciowej 1 pracy ¢ oraz ich efekty
Treningi Trening Trening Praca ciggla Uczestnicy SDS Muzykoterapia Osoba prowadzaca: Praca
arteterapii muzykoterapii zgodnie pobudza, porzadkuje pedagog grupowa.
z ustaleniami emocje, redukuje :
- nauka réznych form zespotu stres. Specjalisci
relaksu i wyciszenia; © wspierajgco — Dzigki muzykoterapii wspolpracujgcy:
- rozladowanic aktywizujacego | uczestnicy bedg mieli | zespol wspierajaco-
negatywnych emocji; i indywidualnym mozliwos¢ aktywizujacy
planem roztadowania
- poprawa samopoczucia postepowania napigcia.
psychicznego; wspierajgco — Muzykoterapia
- dostarezenie aktywizujacym ulatwia wspolprace,
pozytywnych emocii, danego uczestnika, pomaga
przezyé; opiekuna prawnego. W nawigzywaniu
. . kontaktow, pobudza
- I‘OZ\)\I.OJ, poszerzenie emOCj Onalnie.
zainteresowan
muzycznych;

- stymulacja rozwoju
psychoruchowego;

- zmiana nieprawidlowych
zachowan

psychofizycznych;

- zaspokojenie potrzeb
emocjonalnych;

- wzbogacenie

15
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osobowosci;
- poszerzenie wrazliwosci;

- integracja rytmiczno-
ruchowa;

- integracja w grupie.

i Metod Wymiar Rezultaty prac Kadra
l:::i:;i'ie i techniki Zyaj‘z'é Pl::.lc};)c‘iv?l;:rcne;’ c};asu Adresaci \vspiél'ﬁjgcejy prowadzgea 2 Uwagi
zajeciowej 1 pracy oraz ich efekty
Treningi Trening Trening biblioterapii | Praca ciggla Uczestnicy SDS Uczestnicy poznaja | Osoba prowadzaca: Praca
arteterapii zgodnie podstawy pisania, pedagog grupowa,
- nauka pisania i czytania; z ustaleniami potrafig czytaé. wedtug
. . zespolu Analizujg tekst Specjalisci potizeb praca
- wzmochnienie motywacji .o o ; .
do uczenia sie: wspierajgeo — czy.tany. ‘ wspolmac.:ula.cv. indywidualna.
aktywizujacego Stuchaja poezje. zespol wspierajgco-
- rozwdj osobisty; i indywidualnym aktywizujacy
o ' planem
- WZIllOCHl.Cllle pO’CZIUCIa pOSt@powania
wlasnej wartosci; wspierajaco —
- samorealizacji; aktywizujgcym

- rozladowanie napigcia
emocjonalnego.

danego uczestnika,
opiekuna prawnego.

16
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Rodzaje . Me't O.d Y . Planowane cele, Wymiar Adr . Rezulfaty bracy Kadra ' .
terapii i techniki zajeé tresci i formy czasu resaci wspierajacej prowadzgca 2 Uwagi
zajeciowej 1 pracy oraz ich efekty
Treningi Trening o Praca ciggla Uczestnicy SDS Dzigki teatroterapii | Osoba prowadzgca: |Praca grupowa
e Trening g . . 1
arteterapii ~ v zgodnie uczestnicy bedag mieli pedagog
teatroterapii: L TR
z ustaleniami mozliwo$é
zespotu roztadowania Specjalisci
- tozladowanie napiecia wspierajgco — napigcia. wspélprac.:uiacy:
emocjonalnego; aktywizujacego | Teatroterapia ulatwia | zespot wspierajgco-
. iindywidualnym | wspoélprace, pomaga aktywizujacy
- rozladowanie stresu; . .
planem W nawigzaniu
- uzewngtrznienie uczué postepowania kontaktéw, pobudza
Lemocy wspierajgco — emocje.
- wzrost pewnosci siebie; aktywizujacym
- poprawa koordynacji d.anego.
ruchowej. uczestnika,opiekuna
prawnego.

17
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Rodzaje . Me.t O.d y Planowane cele, Wymiar Adresaci Rezulfat.y pragy , Kadra .
terapii i techniki zaj¢é e czasu resaci wspierajacej prowadzgca 2 Uwagi
L ) tresci i formy ‘az ich efekt

zajeciowej i pracy oraz ich etekty
Treningi Trening ~ Trening Praca ciggla Uczestnicy SDS Dzigki choreoterapii | Osoba prowadzaca: |Praca grupowa
arteterapii choreoterapii: zgodnie uczestnicy beda mieli pedagog
] ] . z ustaleniami mozliwo$¢ poprzez
- poprawa koordynacji o , e
ruchowej; z.espc.)lu ¢wiczenia muzyczno- Specj ahs'c1
o . wspierajgco — ruchowe roztadowacé wspodlipracujgcy:
- uzewngtrznienie emocji i . ) Y . .
ezué: aktywizujacego stres, uzewnetrzni¢ | zespol wspierajgco-
’ i indywidualnym | emocje i uczucia oraz aktywizujacy
f'. wzrost wydolnosci planem wzrost wydolnosci
1zycznej organizmu; postepowania fizyczne.
- otworzenie sie na wlasne wspierajgco —
potrzeby. aktywizujgcym

danego uczestnika,

opickuna prawnego.

18
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Rodzaje Metody Wymiar Rezultaty pracy Kadra
terapii i techniki zajeé Planowane cele, czasu Adresaci wspierajjcej prowadzaca 2 Uwagi
zajeciowej 1 tresci i formy oraz ich efekty
pracy
Treningi |Trening ergoterapii: | Trening krawiectwa: | Praca ciagla. Uczestnicy SDS | Uczestnicy ksztaltuja | Osoba prowadzaca: Praca
zgodnie umiejetnosei pracownik socjalny grupowa,
- 10zW0j; z ustaleniami poslugiwania si¢ i/lub pedagog wedtug
_ zespolu narzedziami typu: potrzeb praca
'i(nslzii?g&‘:;‘:i{e wspierajgco — maszyna do szycia, Specjalisci indywidualna.
’ aktywizujacego |nozyczki, szpilkiiigly| wspdlpracujacy:
- ksztattowanie uzdolnien i indywidualnym itd. zespol wspierajaco-
manualnych; ' planem aktywizujacy
- samoksztalcenie. postepowania
wspierajaco —
aktywizujagcym

danego uczestnika,

opiekuna prawnego.
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Rodzaje Metody Wymiar . Rezultaty pracy Kadra
terapii i techniki zajeé Plan?\.v'fme cele, czasu Adresaci wspierajacej prowadzaca 2 Uwagi
MG tresci i formy raz ich efekt
zajeciowej 1 pracy orazic Yy
Treningi |Trening ergoterapii: | Trening ogrodniczy: Uczestnicy SDS Uczestnicy poznajg | Osoba prowadzaca: Praca
W okresie letnim zgodnie podstawy jak pracownik socjalny grupowa.
- poznanie podstawowych | praca ciagta, w z ustaleniami pielegnowacé rosliny i/lub pedagog
zasad higieny pracyna | sk regie jesienno- zespohu doniczkowe i wiedza
wolnym powietrzu; . ] . . . . . T
zimowym 2 razy wspierajgco — jak uprawia¢ ogrodek Specjalisci
- rozwijanie umiejetnodci w tygodniu. aktywizujacego wspélpracujacy:
do wykonywania prac i indywidualnym zespot wspierajgco-
ogrodowych; planem aktywizujacy
ke oic] i postepowania
- nauka pieiggnacji rosin St .
doniczkowych; WSp 16.1 aJ ?}CO
aktywizujacym

- ksztaltowanie sprawnosci
manualnych;

- nauka systematycznosci
poprzez uprawe ogrodka;

- nauka pielggnacji roslin
w ogrodku- sadzenie,

podlewanie, itd.;

- relaks na wolnym
powietrzu;

- wspolpraca w grupie.

danego uczestnika,

opiekuna prawnego.
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i Metod Wymiar Rezultaty prac Kadra
1::;‘;;3: i techniki zyaj ¢é Pl::.]els?c‘:?lt};‘cnellye’ c);asu Adresaci wspi.erajl:gcej ! prowadzgca 2 Uwagi
zajeciowej 1 pracy oraz ich efekty
Trening Trening kulinarny | Trening kulinarny Praca ciagla. Uczestnicy SDS Uczestnicy potrafia | Osoba prowadzaca: Praca
zgodnie samodzielnie zespol wspierajaco- grupowa.
- nabycie i doskonalenie z ustaleniami przygotowaé proste aktywizujacy
umiejetnosei przyrzadzania zespolu positki, potrafia
prostych potraw; wspierajaco — uktadac jadlospis,
- nabycie wiedzy jak aktywizujacego | wybiera¢ odpowiednie
estetycznie przygotowaé i indywidualnym produkty.
posilek; planem Uczestnicy potrafig
o postepowania obstugiwaé sprzet
dot nabycie wiedzy wspierajgco — AGD, zmywaé,
otyczacej ilosci i skladu Y . K R
do przygotowania posilku; aktywizujacym | wycieraé naczynia itd.

- nabycie umiej¢tnosci
planowania warto$ciowego
positku;

- gospodarowanie czasem
podczas przygotowania
posilku;

- ksztaltowanie i
utrwalanie umiejetnosci
prawidlowego
przechowywania
Zywnosci;

- nauka radzenia sobie z
obslugg sprzetu AGD;

danego uczestnika,

opiekuna prawnego.
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- nauka prawidlowego
zachowania sig przy stole;

- rozwijanie umiejetnosei

wspélpracy w grupie.

Rodza.j.e . Me.t O.d y . . Planowane cele, Wymiar Adr : Rezulfat‘y .pra?y | Kadra .
terapii i techniki zajeé tresci i formy czasu resaclt wspierajacej prowadzaca 2 Uwagi
» . . - M l
zajeciowej 1 pracy orazich efekty
Treningi | Trening rehabilitacji| Terapia ruchowa Praca ciggla. Uczestnicy SDS Uczestnicy osiggaja | Osoba prowadzaca: |  Praca
ruchowej zgodnie podstawowe cechy fizjoterapeuta indywidualna i
- rehabilitacja ruchowa z ustaleniami motoryczne poprzez grupowa.
zmierzajgcado zespolu zastosowanie w Specijalisci
wszechstronnego rozwoju .o leznosci od zeb Storacui .
nozestnika: wspierajgco — zalezno$ci od potrze wspolpracujacy:
aktywizujgcego ¢wiczen biernych, zespol wspierajgco-
- poprawa koordynacji i indywidualnym czynno — biernych. aktywizujgcy
ruchowej; planem Zostaje podniesiona
Ksatalt , postepowania kondycja fizyczna.
- kszaltowanie wspierajgco — Poprzez ruch
prawidlowej postawy ciala; Lo, ) )
aktywizujacym uczestnicy majg

- poprawa sprawno$ci
fizycznej i wydolnosci;

- zwigkszenie aktywnosci
fizycznej;

- odprezenie nerwowe;
- poprawa nastroju;

- usprawnienie
psychofizyczne;

danego uczestnika,

opiekuna prawnego.

$wiadomos¢ wlasnego
ciala.
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- podtrzymanie lub
podwyzszenie sprawnosci
funkeji uposledzonych
narzadéw ruchu;

- zlikwidowanie granic i
przeszkdd natury
architektonicznej,

urbanistycznej i
transportowej;

- ¢wiczenia relaksacyjne,
gimnastyka i zajecia
sportowe

- spacery

- wykonywanie ¢wiczen i
zabiegdw
fizjoterapeutycznych
zleconych przez lekarza
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. 3 ) R - K -

Rodzarl.e . Me.t O.d y - Planowane cele, Wymiar Ad . ezulfaty .pl a?y \ adra .
terapii i techniki zajeé s czasu resacl wspierajjcej prowadzaca : Uwagi
jeci i tresci i formy oraz ich efekty

zajeciowej 1 pracy )
Treningi Indywidualne Indywidualne Praca ciagla Uczestnicy SDS Udzielanie porad Osoba prowadzaca: Praca
poradnictwo poradnictwo wedlug potrzeb zgodnie uczestnikom, psycholog indywidualna.
psychologiczne psychologiczne uczestnikdw z ustaleniami opiekunom prawnym
. . zespoltu uczestnikéw Specjalidci
- wsparcie psychologiczne wspierajaco — oraz wspolpracujgcy:
uczestnikow zajec e . C e 1 . .
aktywizujacego ich bliskim (rodzina). | zespdt wspierajaco-
- praca nad motywacja; i indywidualnym aktywizujacy
planem
- zidentyfikowanie postepowania
trudno's’ci i poszqkiwar.lie wspierajaco —
sposobdw radzenia sobie z . T
i aktywizujacym

- poszukiwanie nowych
sposobow rozwigzania
trudnosci;

- zwigkszenie aktywnosci
uczestnika w procesie
wlasnego leczenia;

- wzmacnianie mocnych
stron, praca nad
pozytywnym mysleniem;

- pomoc w akceptacji
wiasnej choroby i radzenia
sobie w relacjach z innymi;

- Wspomaganie rozwoju

danego uczestnika,

opiekuna prawnego.
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cech sprzyjajacych
poradzeniu sobie w
aktualnych trudno$ciach;

- podniesienie samooceny;

- motywowanie uczestnika
do uczestnictwa w
treningach w ramach
indywidualnych planéw
wspierajaco-
aktywiozujacych.

Rodzaje Metody Planowane cele Wymiar : ) Rezultaty pracy Kadra
terapii i techniki zajeé tresci i formy ’ czasu Adresaci wspierajacej prowadzgca » Uwagi
zajeciowej 1 pracy oraz ich efekty
Treningi Pomoc w Pomoc w zalatwianiu | Wedlug potrzeb Uczestnicy SDS Uczestnicy osiggaja | Osoba prowadzaca: Praca
zalatwianiu spraw | spraw urzedowych zgodnie podstawowg wiedzg | pracownik socjalny | indywidualna.
urz¢dowych z ustaleniami i umiejetnosci
- rozwigzywanie zespolu w pisaniu pism Specjalisci
probleméw dnia wspierajgco — urzedowych wspolpracujgcy:
codziennego w sferze e - X . A .
rodzinne], bytowej, _a'ktyw1.zujqcego oraz w kontalfme zespot wspierajgco-
mieszkaniowej, urzedowej i indywidualnym z urzgdami. aktywizujacy
i zdrowotnej; planem Udzielanie porad
postgpowania zarowno dla
- wsparcie; wspierajgco — uczestnika jak i osob
aktywizujacym z najblizszej rodziny.

- informowanie uczestnika
o posiadanych
uprawnieniach i
mozliwos$ciach;

- motywowanie do

danego uczestnika,

opiekuna prawnego.

Udzielania wsparcia
w podejmowaniu
decyzji 1 w sytuacjach
kryzysowych,
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- nabywanie umiejetnosci
samodzielnego i
bezpiecznego
postepowania przy
przyjmowaniu lekdw

danego uczestnika,

opiekuna prawnego.

promocja zdrowia.

_—
podejmowania dzialafi; wzmacnianie poczucia
, wartosci i podnoszenia
- doradzanie; . .
wiary we wlasne sily

- pomoc w pisaniu pism 1 mozliwosci.

urzedowych;
- pomoc w kontakcie z

urzedami.

Rodzaje . Me.t O.d y - Planowane cele, Wymiar Adr ; Rezulfaty-pra?y Kadra .
terapii i techniki zajeé . czasu resaci wspierajacej prowadzgca 2 Uwagi
L ) tresci i formy ich efekt

zajeciowej 1 pracy oraz ich efekty
Treningi | Pomoc w dostepie do | Pomoc w dostepie do | Wedtug potrzeb | Uczestnicy SDS Udzielanie porad Osoba prowadzgca: Praca
niezb¢dnych niezbednych zgodnie zaréwno dla pracownik socjalny | indywidualna.
Swiadczen Swiadczen z ustaleniami uczestnikow jak
zdrowotnych zdrowotnych zespolu i opiekunéw Specjalisci
- motywowanie wspierajaco — prawnygh, wstl)olprac':u] acy:
do przestizegania zalecer aktywizujgcego oraz rodziny zespol wspierajgco-
lekarskich; 1 indywidualnym uczestnikow. aktywizujacy
SO planem Pomoc w wizytach
- pomoc w rejestracji do ) )
lekarzy; postepowania lekarskich, pomoc
. o wspierajgco — w uzyskiwaniu
- promogja zdrowla; aktywizujacym dofinansowan,
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i Metody Wymiar Rezultaty pracy Kadra
l::f:;ijie i techniki zaje¢ Plti::c‘i‘]?lt}(frﬁlye, c‘;asu Adresaci wspiegjl:;cej prowadzaca » Uwagi
zajeciowej 1 pracy oraz ich efekty
Treningi Wspélpraca z Wspélpraca z Praca ciggla. Uczestnicy SDS Ciagla wspolpraca Osoba prowadzgca: Praca
rodzinami rodzinami zgodnie z rodzinami Kierownik i indywidualna.
uczestnikow, innymi | uczestnikéw, innymi z ustaleniami i uczestnikami. zespol wspierajaco-
osobami lub osobami lub zespolu Pomoc, wspieranie aktywizujacy
podmiotami podmiotami wspierajaco — i doradzanie.,
dzialajacymi w dzialajacymi w aktywizujacego
obszarze udzielania | obszarze udzielania i indywidualnym
pomocy pomocy planem
postepowania
- \Yspé‘lpraca dgtyczqca wspieraj 4co —
realizacji indywidualnych s
aktywizujgcym

planéw postgpowania
wspierajaco-
aktywizujacych;

- wspolpraca w celu
polepszenia zycia
uczestnikow zajec;

- doradztwo;

- wsparcie.

danego uczestnika,

opiekuna prawnego.
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Rodzaje . Me.to‘dy . Planowane cele, Wymiar Adresaci Rezulfaty‘pra?y Kadra .
terapii i techniki zajeé tresei i formy czasu resaci wsp{eramcej prowadzgca » Uwagi
zajeciowej 1 pracy ) oraz ich efekty
Treningi Rekreacja Organizowanie Praca biezaca, Uczestnicy SDS i | Uczestnicy nawigzujg | Osoba prowadzaca: Praca
spotkan wedlug potrzeb. rodziny nowe kontakty, Kierownik grupowa.
okolicznosciowych i zgodnie ugruntowujg
integracyjnych z ustaleniami wcezesniej
- organizowanie wycieczek zespotu zawigzane
jednodniowych wyjazd do: wspierajaco — przyjaznie, inte gruja
muzeum, kino, teatr, zoo, . . . e
ogréd botaniczny itd.; .a'ktyw1'zuj acego SIg, Wymlenle}Jq
i indywidualnym doswiadczenia,
- organizacja imprez planem wspoldziatajg
integracyjnych, postepowania w wiekszej grupie,
urodzin/imienin wspierajgco — poznajg historig
uczestnikéw SDS; aktywizujacym i dziedzictwo

- spotkania
okolicznosciowe: Dzien
Kobie, Dziefi Mezczyzn,
Sniadanie Wielkanocne,
Spotkanie Wigilijne itd.;

- motywowanie do udzialu
w uroczystosciach:
Spartakiada Os6b
Niepelnosprawnych w
Olawie, Dni Olawy itd.;

- zachgcanie do udzialu w
innych uroczystosciach
organizowanych przez inne

danego uczestnika,

opiekuna prawnego.

kulturowe, urokliwe
zakatki oraz atrakcje

turystyczne.
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Osrodki;

- umozliwienie
funkcjonowania w
spoleczenstwie;

- integracja;

- przeciwdziatanie
wykluczeniu spolecznemu.

bezpieczenstwo i
higiene pracy

Zarzgdzanie i administracja
Zarzadzanie Wymiar Osoby Osoba
i administracja czasu wspoélpracujace odpowiedzialna
Koordynowanie
pracy zespolu Praca biezgca. Zespol wpierajaco-aktywizujacy. Kierownik SDS.
wspierajaco-
aktywizujacego
Zarzjydzanie i Kontrola . . . ) , ) v
administracja dokumentacji Praca biezaca. Uczestnicy SDS 1 zespot Kierownik SDS.
indywidualnej i wspierajgco-aktywizujacy.
zbiorczej
Dbanie o wlasciwy
poziom uslug, Praca biezaca. Pracownicy SDS. Kierownik SDS.
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[ Zarzadzanie Wymiar Osoby Osoba
i administracja czZasu wspolpracujgce odpowiedzialna
Wspoélpraca
z wladzami Praca biezaca. Organizacje samorzadowe, instytucje, Kierownik SDS,
samorzadowymi, organizacje pozarzadowe, itd.;

instytucjami oraz
innymi podmiotami.,

Zarzadzanie i

administracja Opracowanie

rocznych planow Praca z harmonogramem. Organ prowadzacy, DUW, Kierownik SDS.

pracy i sprawozdan
rocznych z

dzialalno$ci SDS-u.

Pozyskiwanie
Srodkéw Praca biezgca. Organizacje samorzgdowe, instytucje, Kierownik SDS.
zewnetrznych na organizacje pozarzadowe, itd.;

rzecz SDS-u.

1- W przeciggu calego roku zespdl wspierajaco — aktywizujacy stara si¢ zacheci¢ do udziatu w zajeciach wszystkich Uczestnikéw SDS. Oferta SDS —u

opiera si¢ na dziataniach dtugoterminowych, a formy pomocy dostosowane s3 do indywidualnych potrzeb i mozliwosci kazdej z 0séb uczestniczgcych
w zajeciach. Kazdy uczestnik rozwija si¢ we wlasnym tempie, bez presji czasu. y

f
e

P

2 —Placowka zatrudnia osoby niezbedne do realizacji zadan i zapewnienia sprawnego funkcjonowania placéwki. Osoby zatrudnione w S/]/;}g ~—/i/e/

S,

posiadaja odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe.
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Sporzadzita:
Olesnica Matla, 09.11.2018r.

IEROWNIKA
Lo

Srodowiskowey
e Cheinio

podpis kierownika SDS

Uzgodniono z Wojewodg Dolnoslgskim w.dniu 26 listopada 2018 roku.
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