OGLOSZENIE O NABORZE
na stanowisko Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy

w Olesnicy Malej

Wojt Gminy Otawa oglasza otwarty nabér na stanowisko Kierownika Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Olesnicy Matej, Olesnica Mata 52, 55-200 Otawa.

1.

Stanowisko pracy:
Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy w Olesnicy Matej.

Wymagania niezbedne:

- obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych;

- petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych;

- korzystanie z pelni praw publicznych;

- brak prawomocnego wyroku sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

- wyksztatcenie: wyzsze na kierunku majacym zastosowanie przy swiadczeniu ustug w
Sl'odowiskowym Domu Samopomocy;

- stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie;

- nieposzlakowana opinia;

- 5 lat stazu pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spolecznej oraz
specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spofecznej, o ktérej mowa w art. 122 ustawy
0 pomocy spolecznej;

- do$wiadczenie w pracy z osobami zaburzonymi psychicznie.

Wymagania dodatkowe/pozadane:

- ukonczone kursy, szkolenia zwigzane z zakresem zadah na proponowanym
stanowisku;

- posiadanie praktycznej i merytorycznej wiedzy z zakresu nastepujacych regulacii:
ustawy o pomocy spotecznej w zakresie $wiadczenia ushug przez osrodek wsparcia,
ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, rozporzadzenia w sprawie Srodowiskowych
doméw samopomocy, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, ustawy o finansach
publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzgdowych,
kodeksu postgpowania administracyjnego, prawa pracy, prawa zamowien publicznych;
- do$wiadczenie oraz umiej¢tnosé zarzadzania zespotem ludzi;

-zdolnosci logistyczno-organizacyijne;

- komunikatywno$¢ i kreatywnosé;

- umiej¢tno$é obstugi komputera i korzystania z systeméw informatycznych;

- prawo jazdy kat. B;

- wysoka kultura osobista;

- umiejetnosé pracy pod presjg czasu;

- zaangazowanie w realizacj¢ powierzonych zadan.




Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

- zarzadzanie jednostka i reprezentowanie jej na zewnatrz;
- organizacja pracy jednostki oraz zatrudnionych w niej pracownikéw;
- wykonywanie obowigzkéw przelozonego stuzbowego dla wszystkich pracownikéw
zatrudnionych w Srodowiskowym Domu Samopomocy oraz dokonywanie w stosunku
do nich czynnosci z zakresu prawa pracy, w tym zatrudnianie i zwalnianie;
- prowadzenie gospodarki finansowej Srodowiskowego Domu Samopomocy, jako
jednostki budzetowej Gminy Olawa, zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie o
finansach publicznych, w tym:

1) sporzgdzanie planu dochodéw i wydatkéw jednostki,

2) wykonywanie okreslonych ustawg obowigzkéw w zakresie kontroli,

3) przestrzeganie dyscypliny finansowej i budzetowej w jednostee,
- realizacja statutowych zadan Srodowiskowego Domu Samopomocy okreslonych w
statucie tej jednostki;
- opracowanie wymaganych przepisami prawa dokumentéw dotyczacych
funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy;
- organizacja nadzoru i ochrony nad majatkiem jednostki;
- zapewnienie oraz nadzorowanie spraw w zakresie bezpieczefstwa i higieny pracy
podopiecznych oraz pracownikow Srodowiskowego Domu Samopomocy;
- utrzymywanie wymaganego stanu osobowego uczestnikéw zajeé Srodowiskowego
Domu Samopomocy;
- zapewnienie i utrzymanie wymaganego poziomu ushig w Srodowiskowym Domu
Samopomocy;
- wspllpraca z Wojewodg Dolnoslgskim, Gminnym Oérodkiem Pomocy Spolecznej w
Ofawie oraz innymi podmiotami w zakresie realizacji zadaf Srodowiskowego Domu
Samopomocy.

. Warunki pracy:
Stanowisko pracy miesci si¢ na I pigtrze budynku, praca przy monitorze powyzej 4
godz. dziennie, wyjazdy stuzbowe poza teren osrodka.

Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny;

- zyciorys — curriculum vitae;

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie wg wzoru
okreslonego w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996
r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika
(Dz. U. z2017 r. poz. 894 ze zm.);

- oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

- oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z
petni praw publicznych;

- oswiadczenie o niekaralnodci zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy




z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1458 ze zm.);

- kserokopie $wiadectw pracy oraz za§wiadczen dokumentujgcych wymagany staz oraz
doswiadczenie zawodowe (w przypadku pracy aktualnie wykonywanej nalezy
przedlozyé zaswiadczenie pracodawcy potwierdzajgce fakt i okres zatrudnienia, w
przypadku pracy za granica, przettumaczony dokument na jezyk polski przez ttumacza
przysieglego);

- kserokopie dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych wraz z kserokopig suplementu do
dyplomu w przypadku jego posiadania;

- kserokopia dokumentu (dyplomu) potwierdzajacego posiadanie specjalizacji z zakresu
organizacji pomocy spotecznej;

- kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach;

- w przypadku kandydatéw nie bgdacych obywatelami polskimi dokument
potwierdzajacy znajomo$¢ jezyka polskiego;

- posiadane referencje;

- informacja oraz zgoda o przetwarzaniu danych osobowych;

- wlasna koncepcja funkcjonowania i rozwoju placéwki.

7. Miejsce i termin zlozenia dokumentéw do 18.02.2019 r. do godz. 12.00 z dopiskiem
»INabor na stanowisko kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w
Olesnicy Malej”.

8. Inne informacje:
Aplikacje, ktére wptyna do urzedu po wyzej okre$lonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej BIP
(bip.gminaolawa.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Urz¢dzie Gminy Otawa, pl. Marszatka
J. Pitsudskiego 28.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem przebiegu kariery
zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
w zakresie naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzgdzie Gminy Olawa, zgodnie z Rozporzqdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb
Jizyeznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenie dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych), publ. Dz.Urz. UE L Nr 119,
5.1 w celach rekrutacyjnych.

Informacje, ze wskaZznik zatrudnienia oséb niepetmosprawnych, w rozumieniu przepiséw o 1ehabi1jf5cji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu os6b niepelmosprawnych w miesigcu poprzedza_]qcym date
upublicznienia ogloszenia o naborze wynosit co najmniej 6%. /
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SZCZEGOLOWE INFORMACIJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA
PANA/PANI DANYCH OSOBOWYCH PRZEZ URZAD GMINY OLAWA

Niniejsza, informacje otrzymat Pan/Pani w zwigzku z obowiazkami okreslonymi w art. 13 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)(Dziennik Urzedowy Unii Europejskie]
z dnia 14 maja 2016 r. L 119/1).

Informacje podstawowe dotyczace przetwarzania Pana/Pani danych osobowych

Administrator Danych

Osobowych (ADO)

Administratorem danych osobowych jest Urzad Gminy Ofawa,
Pl. Marszatka J. Pitsudskiego 28, 55-200 Otawa, tel. 71 313-30-44,45

Inspektor Ochrony
Danych

Kontakt:
o przez e-mail: iod@gminaolawa.pl

Cele przetwarzania
danych osobowych

Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedg na potrzeby naboru, na ktéry zostang
ztozone dokumenty aplikacyjne, jak réwniez w zwiazku z realizacjq zadan
wynikajacych z dostepu do informacji publicznej

Podstawa prawna
przetwarzania
Pana/Pani danych

Bedziemy przetwarzaé Pana/Pani dane osobowe w zwiazku z m.in. realizacjg zadan
wynikajacych z przepiséw: ustawy o pracownikach samorzadowych oraz Kodeksu
pracy

osobowych

Okres W przypadku wygrania naboru dokumenty aplikacyjne zostajg dotaczone do akt
przechowywania osobowych, prowadzonych w kadrach w Referacie Ogélnym i Spraw Obywatelskich
Pana/Pani danych i beda przechowywane 50 lat od dnia ustania stosunku pracy.

osobowych Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw beda wydane zainteresowanym lub

w przypadku, gdyby zainteresowany nie zgtosi sie po ich odbior beda przechowywane
w kadrach Urzedu Gminy Otawa przez okres 3 miesiecy liczac od dnia nawigzania
stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru, a po uptywie tego terminu
zostang komisyjnie zniszczone.

Odbiorcy Pana/Pani
danych osobowych

Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa

Pana/Pani prawa
zwigzane z
przetwarzaniem
danych osobowych

Prawa zwiazane z przetwarzaniem Pana/Pani danych osobowych:

« prawo dostepu do danych osobowych,

« prawo zadania sprostowania danych osobowych,

+ prawo zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych.

Aby skorzystac z powyzszych praw, skontaktuj sie z Inspektorem Ochrony Danych
(dane kontaktowe powyzej).

Prawo whniesienia
skargi

W przypadku nieprawidtowosci przy przetwarzaniu Pana/Pani danych osobowych,
przystuguje takZe prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sig
ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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(zawdd, specjalnode, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytul naukowy )
7. Wykszalcenie uzupelniajgce

(kursy. studia podyplomowe, data ukoriczenia nauki lub data rozpoczecia nauki)
8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (okresy zatrudnienia, stanowiska)

L.p Okresy zatrudnienia Pracodawca (nazwa zakladu) Stanowisko

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosei, zainteresowania

(np. stopieft znajomosci jgzykdw obeych. prawo Jjazdy, obstuga komputera)

10. Oswiadezam. ze pozostaje / nie pozostaje* w rejestrze bezrobotnych i poszukujgeych.

11. Odwiadczam, ze dane zawarte w pkt | — 4 54 zgodne z dowodem osebistym seria.............,
I ircoerinnnas WYAANYI PIZEZ cvveeriireeinrssons oo, SRR

lub innym dowodem tozsamodci
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