Rodzaje ) Me.to.dy » Planowane cele, tresci i formy . Adresaci Rezul.taty.pra.cy Kadra Uwagi
terapii i techniki zajec pracy Wymiar wspierajacej prowadzaca:
zajeciowej czasu oraz ich efekty
- trening doskonalenia umiejg¢tnosci
Treningi Tre.ni.ng . SP 01e§znych ! kon}umkacwnych , Uczestnicy SDS Uczestnicy Osoba zdarza sig, ze
umiejetnosci - trening utrwalenia prawidtowych zachowati zgodnie samodzielnie poruszajg prowadzgca: codzienne
.spolecznych W spoleczenstwie L . 1 razw z ustaleniami sie w Srodowisku, psycholog zebrania
i - trening umiej¢tnosci nawigzywania tyeodniu | Zespotu rawidlowo zach . lecznoSci
. Kontaktow %Y olu prawidlowo zachowujg spolecznosc
interpersonalnych : : y Wspierajaco — sie w roznego rodzaju SpecjaliSci majg
- trening ksztaltowania pozytywnych relacji z Aktywizuiacego . ; g ,
otoczeniem o gw ?gjal g instytucjach, wspolpracujgcy: | charakter
- trening nazywania i ujawniania uczuc, ;IZHZXI Aty placowkach publicznych treningu
opisywania relacji interpersonalnych Postepowania i kulturalnych. Zespot modyfikacji
- trening wyksztalcenia zachowan asertywnych Wapierajaco — Stosujg formy Wspierajgco- zachowan
- trening rozwigzywania sytuacji Aktywizujacym grzecznoSciowe Aktywizujgcy
konﬂﬂftowych ) ) danego uczestnika | adekwatne do sytuacji, Praca
- trening radzenia sobie ze stresem szanujg godno$é indvwidualna
- trening ksztalcenia umiejetnosci wspotpracy va g nay
. . T . osobistg innych, 1 grupowa
i komunikowania si¢ w grupie. , .
potrafig wspotpracowacC
Trening rozwiazywania w grup’ie i integrqwac
probleméw w trudnych si¢ ze Srodowiskiem, W razie
sytuacjach miedzyludzkich. potrafig przestrzegaC koniecznos$ci
S ) swoj3a i innych zorganizowanie
Przegrowadzam? zajec grupgwych, ktore bedg autonomie, udzielajg spotkania
uczy¢ skuteczng kOl’n.ul‘llkaCJI‘ . informacji zwrotnych “edukacyjnego”
interpersonalnej, nawigzywaniu prawidtowych Z poszanowaniem z pielegniarka,
relacji interpersonalnych, prowadzenie higienistka.

rozmowy, asertywnosci  (komunikat ja,
wyrazanie

wilasnych emocji, uczué, tak by nie urazi¢
rozméwcey). Ksztattowanie poprawnych
postaw w sytuacjach ekspozycji spotecznych.
Wzbudzanie empatii, zrozumienia dla
odmiennych cech osobowosci.
CEL: nauka rozwigzywania konfliktow

w sposob spotecznie akceptowany.

drugiej osoby




Treningi

Trening podstawowych

Uczestnicy SDS

. umiejetnosci prowadzenia zgodnie Ciagla stymulacja Osoba prowadzaca:

"ljr?nmg' . rozmowy z ustaleniami procesow P hol aca:
umiej¢tnosci Prowadzenie zaje¢ w  grupach, ktore Zespotu poznawczych , pozytywny psycholog Praca
spoleciznych przyczynig si€ do usprawnianie proceséw 2 razy w Wspierajaco — wplyw na Specjalisci indywidualna

. oznawczych: pamieci, logicznego mySlenia, : Aktywizujacego stan emocjonalny . o .
interpersonalnych ioncentra?:}i uv&ggi, spostrzigania,gmyé{enia tygodniu i Indywidualnym uczestnikoéw i ich wspdlpracujacy: ! gtupowa
przyczynowo — skutkowego. Przelamywanie Planem samooceng, stymulowanie Zespot
barier jezykowych, umozliwienie Postepowania umiejetnosci Wspierajaco-
porozumiewania si€ z gluchym uczestnikiem. Wspierajaco — komunikacyjnych (pamigci Aktywizujacy
Aktywizujacym stow i ich
CEL: usprawnianie procesow poznawczych. danego uczestnika | znaczenia)
Ludoterapia / zabawoterapia Uczestnicy $DS
. ., « o 1 raz w zgodnie Uczestnicy nabeda
Prowadzenie Vf]aje;c grlilpowych. Ja w grupie”, tygodniu | z ustaleniami zdolnosé
“grupa ija”. W razie koniecznosci zajgcia . . . .
tematyczne, np: “Komu’r,likacja werbalna — \Z;SS;(:IL;J- aco — E?g&i?;vzga kontaktow, Osol;)ass z(l)l‘:ﬁ) (;cha' Wszys.cy
komunikacja niewerbalna”. Aktywizujacego rozmowy, odczytywania obecni
. . . i Indywidualnym sygnalow Specjalisci
CEL: integracja grupy, nauka skutecznej Planem c?ﬁa. Zabawy sg zrodtem WSpg%prJacujaCy:
komunl}(ac.p, ksztaltowanie empatii, Postepowania radosci
Zrozumienia Wspierajaco — i zadowolenia, pozwalaja Zespot
Aktywizujacym oderwac si¢ Wspierajaco-
danego uczestnika | od trosk codziennego zycia Aktywizujacy
Trening Trening w zakresie wygladu )
umiejetnosci A TG i h.ig.ien.y coglzie- Uczest.nicy SDS Uczestnicy znaja zasady | Osoba prowadzaca:
Zycia osobistej - trening higieniczny nnie zgodnie . dbania o higien¢ calego | instruktor terapii
codziennego . . . . z ustaleniami ciata,  pamictaja o zajeciowej
Dbatosci o wyglad i wyrobienia nawykow Zespotu koniecznodci mycia rak
higienicznych L. doskona} eni.e Z.asa,d Wspier.ajq.c 0~ przed positkiem oraz po Specjalisci P
utrzymywania higieny osobistej, wyrabianie Aktywizujacego korzystaniu z toalety. wspolpracujacy: aed
nawykow higienicznych i dbania o czysto$é i Indywidualnym pamictaja o konie c’znos’ c 1ndyw1dua1na
otoczenia, samodzielnego ubierania sig. Planem codziennej zmiany Zespot 1 grupowa
Przeprowadzanie rozméw indywidualnych, Postepowania bielizny, potrafia korzystaé Wspierajaco-
pogadanek grupowych na temat koniecznosci Wspierajaco — . urza(’dzeﬁ sanitarnych Aktywizujacy
dbania o higieng¢ osobista, wyglad Aktywizujacym stosuja Wyuczone’
zewngtrzny, czysto$¢ otoczenia. danego uczestnika czynnosci W zyciu
Przypominanie o koniecznosci utrzymania codziennym.




Treningi

Trening
umiejetnosci
zycia
codziennego
Praca

indywidualna
i grupowa

w czystosci wlosow, paznokci, jamy ustnej,
ubioru, bielizny, otoczenia (porzadek na
stanowisku, w domu: kuchnia, tazienka).
Uswiadamianie konsekwencji zaniedban w tej
sferze: choroby ,z brudu”. Nauka obstugi
pralki automatycznej, umozliwienie
korzystania z niej i z natrysku w SDS.

CEL: ksztaltowanie nawykow codziennego i
prawidlowego dbania o higieng osobista,

wyglad  zewnegtrzny,  czysto$¢  ubioru,
otoczenia.

Trening budzetowy
Pomoc w planowaniu wydatkéw, nauka
racjonalnego dysponowania wlasnym

budzetem, orientacja w cenach niezbgdnych
produktow, u§wiadamianie warto$ci pieniedzy
i konsekwencji zaciggania kredytow:

- trening ekonomiczny/budzetowy, poznanie
warto$ci pienigdza (rozpoznawanie pienigdzy,

uzywanie  ich, korzystanie @z  konta
bankowego),

- trening samodzielnego gospodarowania
$rodkami pieni¢znymi (wydawanie

i oszczedzanie itp.),
- trening zakupowy i planowania wydatkow
(planowanie i wykonywanie);

CEL: ksztaltowanie nawykow racjonalnego
dysponowania wiasnym budzetem.

Trening wychowania w rodzinie

Poznawanie lub poglebianie wiedzy zwigzana
z funkcjami rodziny, mitoscia, przyjaznia,
pelnieniem ro6l malzenskich, rodzicielskich,
seksualnych cztowieka.

codzie-
nnie

1 razw
miesigcu

Uczestnicy SDS
zgodnie
z ustaleniami
Zespotu
Wspierajaco —
Aktywizujacego
i Indywidualnym
Planem
Postepowania
Wspierajaco —
Aktywizujacym
danego uczestnika

Uczestnicy SDS

zgodnie

z ustaleniami Zespotu

Wspierajaco —

Aktywizujacego

i Indywidualnym

Planem Postgpowania

Wspierajaco —

Aktywizujacym
danego uczestnika

Uczestnicy potrafia
samodzielnie
rozpoznawac nominaty
pieniezne, rodzaje
sklepow, prawidtowo
gospodarowaé wlasnym
budzetem z
uwzglednieniem optat
statych,

Osoba prowadzaca:

instruktor terapii
zajeciowej

Specjalisci
wspolpracujacy:
Zespot

Wspierajaco-
Aktywizujacy

Osoba prowadzaca:
pracownik socjalny

Specjalisci
wspotpracujacy:

Zespol Wspierajaco-
Aktywizujacy

zajecia
indywidualne




Treningi

Trening
umiejetnosci
Zycia
codziennego

Trening umiejetnosci
Praktycznych

Przypominanie o codziennym sprzataniu
pracowni, sal, tazienek, pomieszczen w SDS.

Obstuga sprzetu gospodarstwa domowego,
organizacji czasu i miejsca pracy. Rozwijanie

umiejgtnosci  praktycznych,  dotyczacych
konkretnych czynnos$ci niezb¢dnych podczas
wykonywaniu  zaje¢ w  gospodarstwie

domowym np. obstuga sprzetu gospodarstwa
domowego. Organizacja czasu i miejsca
pracy, nauka umiejetnosci  poprawnego
wystawiania si¢ i pisania w jezyku polskim,
grzecznosci).

CEL: wypracowywanie poczucia obowiazku,
doktadnosci, systematycznosci, organizacji
czasu i miejsca pracy, itd..

Indywidualne rozmowy
wspierajace.

CEL: stala kontrola stanu psychicznego.

Trening zdrowotny i lekowy

Pomoc w dostepie do niezbednych §wiadczen
zdrowotnych, w tym uzgadnianie i pilnowanie
termindw wizyt u lekarza, gotowo$¢ do
konsultacji i leczenia si¢ w Poradni Zdrowia
Psychicznego,

- pomoc w dotarciu do jednostek ochrony
zdrowia;

- dbatos¢ o higieng i zdrowy tryb zycia,

codzie-
nnie

1 raz, co
dwa
tygodnie

W razie
potrzeby

Uczestnicy SDS
zgodnie

z ustaleniami
Zespotu
Wspierajaco —
Aktywizujacego
i Indywidualnym
Planem
Postepowania
Wspierajaco —
Aktywizujacym
danego uczestnika

Uczestnicy SDS

zgodnie

z ustaleniami Zespohu

Wspierajaco —

Aktywizujacego

i Indywidualnym

Planem Postgpowania

Wspierajaco —

Aktywizujacym
danego uczestnika

Uczestnicy SDS
zgodnie

z ustaleniami Zespohu
Wspierajaco —
Aktywizujacego

i Indywidualnym
Planem Postgpowania
Wspierajaco —
Aktywizujacym
danego uczestnika

Uczestnicy potrafia
samodzielnie lub w asyscie
terapeuty dokladnie $cieraé
kurze, zamiata¢ i my¢
podioge, dba¢ o porzadek
pomieszczen, zwracac

uwage na kolejnosc
wykonywanych czynnosci.

Uczestnicy zapoznaja si¢

z przebiegiem wlasnej
choroby, ucza si¢
wychwytywania objawow,
zapoznaja si¢ z procesem
lekoterapii.

Uczestnicy zapoznaja si¢

z przebiegiem wilasnej

choroby, ucza si¢
wychwytywania

objawow, zapoznaja si¢ z

procesem lekoterapii.

Osoba prowadzaca:
asystent osoby
niepelnosprawnej

Specjalisci
wspotpracujacy:

Zespot Wspierajaco-
Aktywizujacy

Osoba prowadzaca:
psycholog

Specjalisci
wspolpracujacy:

Zespot Wspierajaco-
Aktywizujacy

Osoba prowadzaca:
asystent osoby
niepelnosprawnej

Specjalisci
wspotpracujacy:
Zespot Wspierajaco-
Aktywizujacy

Praca
indywidualna
i grupowa

zajecia
indywidualne

W razie
koniecznosci
zorganizowanie
spotkania

z pschiatra

zajecia
indywidualne

W razie
koniecznosci
zorganizowanie
spotkania

z pschiatrg




przestrzeganie przed stosowaniem uzywek,

- pomoc w zakupie lekow,

- odporno$¢ na flustracje (odporno$¢ na
pojawiajace si¢ trudnoSci w  osiaganiu
zamierzonych celow 1 w codziennym
funkcjonowaniu, rownowaga emocjonalna).

CEL: dbato$¢ o zdrowie, w tym nauka
przyjmowania lekow (gotowosé

i systematyczno$c).

Prowadzenie indywidualnych

oraz grupowych pogadanek Uczestnicy SDS Osoba prowadzca:
zgodnie asystent osoby
na temat koniecznosci regularnego | z ustaleniami Zespotu Udzielani d zar6 niepelnosprawnej/
. . , L raz, e zielanie porad zar i i .
przyjmowania lekéw. Konsekwencje ich €0 | Wspierajaco ) canie pfl)( ki owno | pracownik socjalny | 75607
odstawienia i tgczenia z alkoholem dwa . Aktywizujacego dla Uczestpl aJakt 0s6b o i
' tygodnie i Indywidualnym z najblizszej Specjalisci W grupie
. .. . . Pl Post i wspdlpracujgcy:
CEL: nabywanie umle]qtnos01 zw1qzanych Wzg?:rlaj ,;)Csoqfowama
z  aktywnym  udzialem we  wlasnej Aktywizujacym Zespol Wspierajaco-
farmakoterapii. danego uczestnika Aktywizujgcy
Indywidualne
poradnictwo Indywidualne poradnictwo Uczestnicy SDS Praca
psychologiczne psychologiczne zgodnie Osoba prowadzaca; | indywidualna
z ustaleniami Zespotu
L . . psycholog
o ) wedtug Wspierajaco — Udzielanie porad przez
) psyc.hoterapl.a mdy‘”‘d“?ln? . potrzeb Aktywizujacego psychologa zaréwno dla Specjalisci
- wspieranie silnych cech i niwelowanie b i Indywidualnym U ka iak i 0s6b wspblpracujacy:
stabych Potrzedy | planem Postgpowania CZGS'[HI. ajak10so
- trening radzenia sobie z wlasng choroba / WSpie{aj aco — z najblizszej Zespot Wspierajaco-
niepetnosprawnoscig Aktywizujacym Aktywizujacy

- wsparcie psychologiczne i terapeutyczne
uczestnikow zaje¢ w oparciu o indywidualne
plany terapeutyczne,

- psychoterapia indywidualna (wzmacnianie
mocnych stron, praca nad pozytywnym
postrzeganiem i akceptacja wlasnej choroby,
radzeniem sobie w relacjach z innymi),
- wspieranie samodzielno$ci 1 autonomii oraz
wzbudzanie wspotodpowiedzialnosci za proces

danego uczestnika




Treningi

leczenia i terapii, sesje indywidualne),

- profilaktyka prozdrowotna, ktorej celem ma
by¢ zwigkszenie aktywnos$ci uczestnika
w procesie wlasnego leczenia, rewidowanie
pogladéw na temat istoty choroby, jej
przyczyn, rozrdzniania objawow.

Trening
aktywnego
spedzania
wolnego czasu

Trening arteterapii
- rozwijanie umiejetnosci tworczego myslenia,
zdolno$ci manualnych, poczucia estetyki,
- nauka wyrazania swoich przezy¢, emocii,
uczu¢ poprzez rdzne techniki plastyczne,
- zapoznawanie si¢ z wieloma réznorodnymi
formami zajg¢ plastycznych,
- umozliwianie uczestnictwa i wspdlpracy z
instytucjami o charakterze kulturalnym (teatr,
wystawy, festiwale artystyczne),

Rysunek
Prowadzenie zaje¢ z zakresu takich technik

jak: rysowanie kredkami, otowkiem, weglem,

kreda, itp.

CEL: poprawienie samopoczucia
psychicznego, nawigzywanie kontaktu
z  otaczajgcym  $wiatem,  poglebienie

znajomosci samego siebie, uzewngtrznia §wiat
problemow, uczuc i przezy¢.

Malarstwo
Powigkszenie umiejgtnosci z zakresu technik:
malowanie farbami plakatowymi, akwarela,
witrazowymi, olejnymi, do szkta,
tuszem
CEL: wplywa na uwolnienie nagromadzonych
ztych emocji i odreagowuje je, pobudza
sensorycznie, rozwija dzialania tworcze, kreuje
pozytywne myslenie, rozwija manualnos¢.

codzie-
nnie

codzie-
nnie

codzie-
nnie

Uczestnicy SDS
zgodnie

z ustaleniami Zespotu
Wspierajaco —
Aktywizujacego

i Indywidualnym
Planem Postgpowania
Wspierajaco —
Aktywizujacym
danego uczestnika

Uczestnicy SDS
zgodnie

z ustaleniami Zespotu
Wspierajaco —
Aktywizujacego

i Indywidualnym
Planem Postgpowania
Wspierajaco —
Aktywizujacym
danego uczestnika

Uczestnicy SDS
zgodnie

z ustaleniami Zespohu
Wspierajaco —
Aktywizujacego

i Indywidualnym
Planem Postgpowania
Wspierajaco —
Aktywizujacym
danego uczestnika

Uczestnicy bgda mieli
mozliwo$¢ wyrazania tych
przezy¢, ktore sa trudne
do przekazania w stowach,
thumione oraz
odreagowywanie emocji

i napigc.

Uczestnicy beda mieli
mozliwo$¢ wyrazania tych
przezy¢, ktore sg trudne
do przekazania w stowach,
thumione oraz
odreagowywanie emocji
i napiecC.

Osoba prowadzaca:
instruktor terapii
zajeciowej

Specjalisci
wspolpracujacy:
Zespot
Wspierajaco-
Aktywizujacy

Osoba prowadzaca:
instruktor terapii
zajeciowej

Specjalisci
wspotpracujacy:
Zespot
Wspierajaco-
Aktywizujacy

Praca
indywidualna i
grupowa

Zajecia
W grupie

Zajecia
W grupie




Treningi

Trening
aktywnego
spedzania
wolnego czasu

Sztuki uzytkowe
Powigkszanie zakresu umiejg¢tnosci poprzez
wykonywanie:  kartek  okolicznosciowych.
Przygotowywania projektow witrazowych,
wykonywanie prac z witrazu z
zachowaniem zasad bezpieczenstwa 1 wg.
wczesniej przygotowanego projektu.
CEL:  wzmacnianie 1  wykorzystanie
kreatywnosci do poprawy samopoczucia
psychicznego,  usprawnianie  koncentracji
uwagi i koordynacji wzrokowo — ruchowej,
zaspokojenie potrzeby samorealizacji.
techniki: witraz okienny, fotografia, plakaty,
ulotki, collage (wycinanie, wyklejanie,
wydzieranie z papieru 1 tworzenie pracy
taczonej r6znymi technikami
plastycznymi), kartki okoliczno$ciowe.

Zdobnictwo

i dekoratorstwo
Powigkszanie  zakresu  umiejetno$ci
poprzez wykonywanie: stroikow
okazjonalnych, Swigtecznych
0zdob, 0zdob wykorzystywanych
podczas réznego rodzaju imprez
integracyjnych. Wykanczanie prac
z pracowni stolarskiej (malowanie
wykonanych prac ze sklejki). Ikebana -
uktadanie kompozycji z suszonych i
zywych kwiatow, roslin, owocéOw oraz
daréw natury, np. kory drzewa, szyszek,
mchu, muszli, drewna, pior itp.,
kompozycje w wazonie, w ramach
obrazéw, koszykach. Zdobienie réoznych
przedmiotow, np. ramek
CEL: wzmacnianie i wykorzystanie
kreatywnoS$ci do poprawy samopoczucia
psychicznego, usprawnianie
koncentracji uwagi i koordynacji
wzrokowo —ruchowej, zaspokojenie
potrzeby samorealizacji.

codzie-
nnie

codzie-
nnie

Uczestnicy SDS

zgodnie

z ustaleniami Zespotu

Wspierajaco —

Aktywizujacego

i Indywidualnym

Planem Postgpowania

Wspierajaco —

Aktywizujacym
danego uczestnika

Uczestnicy SDS

zgodnie

z ustaleniami Zespotu

Wspierajaco —

Aktywizujacego

i Indywidualnym

Planem Postgpowania

Wspierajaco —

Aktywizujacym
danego uczestnika

Uczestnicy poszerza swoje
umiejetnosci poprzez
zapoznanie si¢ z réznymi
technikami, usprawnia
koncentracje uwagi,
koordynacj¢ wzrokowo —
ruchowa, zaspokoja
potrzebe samorealizacji

Uczestnicy poszerza swoje
umiejetnosci poprzez
zapoznanie si¢ z

r6znymi technikami,
usprawnig

koncentracj¢ uwagi,
koordynacje

wzrokowo — ruchowa,
zaspokoja

potrzebg samorealizacji.

Osoba prowadzaca:
instruktor terapii
zajeciowej

Specjalisci
wspotpracujacy:
Zespot
Wspierajaco-
Aktywizujacy

Osoba prowadzaca:
instruktor terapii
zajeciowej

Specjalisci
wspolpracujacy:
Zespot
Wspierajaco-
Aktywizujacy

Praca
indywidualna i
grupowa

Praca
indywidualna i
grupowa




Treningi

Trening
aktywnego
spedzania
wolnego czasu

Trening informatyczny
Zajecia komputerowe:
- poznawanie i doskonalenie umiejetnosci
pracy z komputerem, nauka gospodarowania
czasem 1 organizacji pracy, nauka pisania
i obshligi  podstawowych  programow
komputerowych, praca z Internetem.
Nauka podstaw z obstugi komputera (Word,
OpenOffice, Paint, Power Point), pomoc w
pisaniu dokumentow, ktore
moga by¢ przydatne w zyciu.
Nauka korzystania z internetu (wyszukiwarki:
google, netsprint), gdzie i jak szukaé
informacji.
CEL: ksztattowanie umiejgtnosci
efektywnego wykorzystywania komputera,
rozwijania wlasnych zainteresowan.

Trening ogrodnictwa
- nauka pielegnacji roslin doniczkowych i prac
ogrodowych,
- poznanie podstawowych zasad higieny pracy
na wolnym powietrzu,
- nauka nazw 1 specyfiki otaczajacej nas

przyrody,

Elementy muzykoterapii

trening relaksacji
(trening  roztadowywania emocji, nauka
réznych form relaksu i wyciszania, relaksacja
muzyka). Wspdlne stuchanie muzyki, $piew
przy akompaniamencie gitary, karaoke.
Motywowanie do  dyskusji na temat
wspolczesnej muzyki.
CEL: wprowadzanie w pogodny
nastrdj, umozliwienie roztadowania napigcia

codzie-
nnie

codzie-
nnie w
sezonie

lrazw
tygodniu

Uczestnicy SDS

zgodnie

z ustaleniami Zespohu

Wspierajaco —

Aktywizujacego

i Indywidualnym

Planem Postgpowania

Wspierajaco —

Aktywizujacym
danego uczestnika

Uczestnicy SDS
zgodnie

z ustaleniami Zespohu
Wspierajaco —
Aktywizujacego

i Indywidualnym
Planem Postgpowania
Wspierajaco —
Aktywizujacym
danego uczestnika

Uczestnicy SDS
zgodnie

z ustaleniami Zespotu
Wspierajaco —
Aktywizujacego

i Indywidualnym
Planem Postgpowania
Wspierajaco —
Aktywizujacym
danego uczestnika

Uczestnicy znaja
podstawowa obstuge
komputera, potrafia
wyszukiwaé informacje z
internetu, rozwijaja wlasne
zainteresowania.

Uczestnicy poznaja
podstawowa naukag
pielegnacji roslin
doniczkowych i prac
ogrodowych,

Muzykoterapia oddziatuje na
uczestnikow poza-
intelektualnie, pobudza,
porzadkuje uczucia, redukuje
trudnosci, utatwia wspotprace,
pomaga w nawigzywaniu
kontaktow, ogranicza
konflikty, pobudza
emocjonalnie, daje
mozliwo$¢ roztadowania
napig¢é, podwyzsza
umieje¢tnos¢ koncentracji

Osoba prowadzaca:

instruktor terapii
zajeciowej

Specjalisci
wspotpracujacy:
Zespot
Wspierajaco-
Aktywizujacy

Osoba prowadzaca:
asystent osoby
niepelnosprawnej/
pracownik socjalny

Specjalisci
wspolpracujacy:

Zespot Wspierajaco-
Aktywizujacy

Osoba prowadzaca:

instruktor terapii
zajeciowej

Specjalisci
wspolpracujacy:
Zespot
Wspierajaco-
Aktywizujacy

wedlug
grafiku

Praca
indywidualna i
grupowa

Zajecia
W grupie




Treningi

Trening
aktywnego
spedzania
wolnego czasu

Trening biblioterapii
-Nauka pisania i czytania, nauka stuchania
teksow czytanych i opowiadania
przeczytanych tekstow. Organizowanie zajec
grupowych i1 indywidualnych, w tym
zachecanie do przegladu prasy codziennej
z uwzglednieniem artykulow na temat
zdrowia, glos$ne czytanie wybranych ksiazek,
opowiadan, artykutow (w grupie),
motywowanie do dyskusji o przeczytanych
opowiadaniach, spolecznie akceptowana
obrona wilasnych przekonan, umozliwienie
wypowiedzenia si¢ na forum grupy.
CEL: ksztaltowanie zdolno$ci asertywnego
wyrazania swojej opinii

Trening gazetki Srodowiskowej
(nauka pisania artykutéow, redagowania
gazetki, wspotdziatania w zespole, praca
komputerowa)

Trening kosmetyczny
- nauka umiejetnosci korzystania z
kosmetykow,
- nauka dbania o wyglad zewne¢trzny,
- nauka wykonywania prostych zabiegow
kosmetycznych i higienicznych,

2 razy w
tygodniu

lrazw
tygodniu

1 razw
tygodniu

Uczestnicy SDS
zgodnie

z ustaleniami Zespotu
Wspierajaco —
Aktywizujacego

i Indywidualnym
Planem Postgpowania
Wspierajaco —
Aktywizujacym
danego uczestnika

Uczestnicy SDS
zgodnie

z ustaleniami Zespotu
Wspierajaco —
Aktywizujacego

i Indywidualnym
Planem Postgpowania
Wspierajaco —
Aktywizujacym
danego uczestnika

Uczestnicy SDS
zgodnie

z ustaleniami Zespotu
Wspierajaco —
Aktywizujacego

i Indywidualnym
Planem Postgpowania
Wspierajaco —
Aktywizujacym
danego uczestnika

Uczestnicy czytaja

i potrafia analizowac bajki
i teksty terapeutyczne.
Czytaja i shuchaja poezje

1 prozg. Samodzielnie

czytaja i przegladaja
codzienng prasg.

Uczestnicy poznaja
podstawy pisania

artykutow, redagowania

gazetki

Uczestnicy poznaja

podstawy wykonywania

prostych zabiegow
kosmetycznych i
higienicznych,

Osoba prowadzaca:

instruktor terapii
zajeciowej

Specjalisci
wspotpracujacy:
Zespot
Wspierajaco-
Aktywizujacy

Osoba prowadzaca:

instruktor terapii
zajeciowej

Specjalisci
wspotpracujacy:
Zespot
Wspierajaco-
Aktywizujacy

Osoba prowadzaca:

instruktor terapii
zajeciowej

Specjalisci
wspotpracujacy:
Zespot
Wspierajaco-
Aktywizujacy

Zajecia
W grupie

Uczestnicy maja
wpltyw na
rodzaj
czytanego
opowiadania,
wybieraja
tematyke
ksiazek




Uczestnicy potrafia
Trening Trening kulinarny samodzielnie/w  asyScie Praca
Kkulinarny oplf:kuna. pracowni | Osoba prowadzaca: | . )
.. ) . kulinarnej ~ przygotowaé | instruktor terapii indywidualna i
Odtwar.zame ! podtrzymywanle. umleje;.tno,sm codzie- Uczestnicy SDS positki: $niadania, ciepty zajeciowej/ grupowa
samodzielnego przygotowyyvat,lla positkow, nnie zgodnie positek, piec ciasta, asystent osoby
w tym prostych goraeych positkéw, .. z ustaleniami obiera¢ i kroi¢ warzywa, | niepelmosprawnej | o 41
- kgztalceme i utrwalame umiej¢tnosci Zespolu czytaé ze zrozumieniem e
prawidtowego przechowywania produktow, Wspierajaco — przepisy kulinarne, Specjalisci wczesnie)
- edukacja w  zakresie prawidlowego Aktywizujacego nalewa¢ ptyny, uktadac wspdtpracujacy: ust:cllonego
odzywiania si¢, planowanie i organizacja czasu i Indywidualnym | jadlospis, wybiera¢ dyzuru
oraz miejsca pracy podczas przygotowania Planem wilasciwe produkty do ZFSP(_H
positkow. Postgpowania okreslonego positku, WSPlefaJ 4co-
Zajgcia w pracowni kulinarnej. Nakrywanie do Wspierajaco — dobiera¢é i obshugiwa¢ | Aktywizujacy
stotu, wypracowywanie poczucia obowigzku, Aktywizujqcym sprzet AGD,  wybiera¢
dokladno$ci,  systematyczno$ci  poprzez danego uczestnika | wlasciwe ~  sztucee
zmywanie naczyn zaraz po positku, sprzatanie 1 POSh:lgIW?C si¢  numi,
pracowni kulinarnej. Nauka obstugi sprzetu zmywac 1 wyclerac
gospodarstwa domowego (kuchnia elektryczno naczynia.
-gazowa, mikrofalowka, toster, zmywarka itp).
Wspélne planowanie i wykonywanie zakupoéw
artykulow niezbe¢dnych do przygotowania
positku. Zwracanie uwagi na prawidlowe
zachowanie si¢ przy stole podczas positku.
CEL: nauka przygotowywania prostych
positkow z uwzglednieniem koniecznosci
zachowania czystosci.
TreniI}g . Terapia ruchowa Uczesm(lic}.’ SDS Uczestnicy osiggajg | Osoba prowadzaca: Praca .
rehablhtf‘c.ll - rehabilitacja ruchowa zmierzajaca do , uzs%;)legizmi podstawowe cechy Fizjoterapeuta indywidualna i
ruchowej wszechstronnego rozwoju uczestnika, nabycia | 4 .. Zespolu motoryczne. poprzez Specialisci grupowa
przez niego takich umiejetnosci, ktore pozwola nnie Wspierajaco — zastosowanie w wspOtpracujacy:
mu na prawidlowe funkcjonowanie w Aktywizujacegoi | zaleznoSci od potrzeb | Zespét Wspicrajaco-
srodowisku, Indywidualnym | ¢wiczen biernych, Aktywizujacy hipoterapia
- usprawnienie psychofizyczne, Planem ) czynno —  biernych. ibas‘en
- podtrzymanie lub podwyzszenie sprawnosci \I;) stepowania Zostaje podniesiona wmarg -
funkcji  upo$ledzonych narzadéw ruchu, Aktsp LeTajaco — kondycja fizyczna. mozliwosci
) . 4 : ywizujacym . finansowych.
- ¢wiczenia relaksacyjne, gimnastyka, zabawy danego uczestnika Poprzez rucl} u'CZGS'[IlIC’}”
i zajecia sportowe, spacery, turystyka majg _ Swiadomos¢
i rekreacja, wiasnego ciata.
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- wykonywanie ¢wiczen i  zabiegdw
fizjoterapeutycznych zleconych przez lekarza,
Prowadzenie gimnastyki
ogodlnousprawniajacej, C¢wiczen na sprzecie
rehabilitacyjnym. Terapia tancem, jogoterapia.

Prowadzenie  pogadanek  propagujacych
zdrowy styl zycia.
CEL: zmniejszenie zaburzen réwnowagi,

przywracanie sprawnosci fizycznej
i psychicznej w mozliwym do osiagnigcia
zakresie.

Pomoc w Pomoc w rozwigzywaniu problemow dnia | W miar¢ | Uczestnicy SDS Uczestnicy osiagaja Osoba prowadzgca: | p.
zalatwianiu codziennego w sferze rodzinnej, bytowej, | indywidua | zgodnie podstawowa wiedzg pracownik socjalny | .
o . . . - Inych 7 ustaleniami A LY indywidualna
spraw urzedowej, mieszkaniowej, zdrowotnej 1 umiejetnosci w pisaniu Lo
o potrzeb Zespolu . Specjalisci
urzedowych - pomoc w pisaniu pism urzedowych, .. pism urzedowych oraz w wspolpracujacy:
- . . . Wspierajaco — : ;
- pomoc w kontakcie z urzgdami, podmiotami Aktvwizui . kontakcie z urzgdami
prawnymi, I dywlgujzl;cego ! podmiotami prawnym. Zespot Wspierajaco-
Pli ywiduainym Udzielanie porad zaréwno | Aktywizujacy
P anem dla Uczestnika jak i 0séb z
Vﬂ? stgpowania najblizszej rodziny. | — wspotpraca
Akspler.ajq.c 0~ Udzielania wsparcia w z pracownikami
tywizujacym podejmowaniu decyzji i w | socjalnymi OPS
danego uczestnika sytuacjach kryzysowych,
wzmacnianie poczucia o
wartosci 1 podnoszenia Zajgcia
wiary we wlasne sity i indywidualne
mozliwosci. Wspieranie
w dazeniu do
samodzielnosci
Pomoc w Uczestnicy SDS
dostepie do W ramach tego wsparcia uczestnicy otrzymajg | vy .. zgodnie Osoba prowadzaca:
. i SWi A miarg fami asystent osoby e
niezbednvch pomoc w dostepie do $wiadczen zdrowotnych, b z ustaleniami > . Zajgcia
edny . ST : potrze niepelnosprawnej/ . .
Swiadezen wizyt u specjalistow medycznych niezb¢dnych Zespotu racownik socialn indywidualne
zdrowotnych dla poprawy jakosci zycia u'czestn,ik(')w zajec, Wspier.ajq.co - IS)pecjalis'ci Jalny
uzyskaja pomoc przy zakupie lekow Aktywizujacego i wspblpracujacy:
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- pomoc w zatatwianiu wizyt lekarskich (w W miare Indywidualnym o
razie potrzeb asystowanie przy wizytach potrzeb Planem Zespot Wspierajaco-
lekarskich), Postepowania Aktywizujacy
- kontakt z rodzinami na temat stanu zdrowia Wspierajaco —
klienta. Pomoc w stosowaniu si¢ do zalecen Aktywizujacym
lekarskich, danego uczestnika
- obserwacja stanu zdrowia,
- ustugi opiekuncze,
Wspélpraca - wspdlpraca dotyczaca realizacji Praca Uczestnicy SDS i Osoba prowadzca:
z rodzinami Irlldyw.ldu.alnycﬁl planéw wspierajaco- stata ?odzm}(fi/o.plekunow ﬁ?Z;teiﬁ.t):;::&nej/ Praca
i Grupa a tyw,lzu_]qcyc ? . . 1€, 280 n.1e . pracownik socjalny, | indywidualna i
. - wspolpraca w radzeniu sobie z z ustaleniami Ki ik SDS
wsparcia . . . lerowni grupowa
niepetnosprawnoscia cztonka rodziny, Zespotu
- wspotpraca w celu polepszenia zycia Wspierajaco — Specjalisci
uczestnikow zajec, Aktywizujacego i wspOlpracujacy:
- terapia grupowa (nauka formulowania Indywidualnym o
i wypowiadania swojego zdania w sposéb Planem iistp 0t Wspicrajaco-
. 1 1ZU)4C
akceptowany  przez  grupg, nazywania Postgpowania yWHaey
. L . . . . Wspierajaco —
i ujawniania swoich uczué, opisywania swoich 0
lacii . Inveh .. Aktywizujacym
re aCJlA 1nt§rperso.na nych, zrozumlenlla danego uczestnika
funkcjonowania catej grupy poprzez stuchanie,
przebywanie i poznawanie innych,
odnajdywanie wlasnego miejsca w grupie,
wzmacnianie efektywnych sposobéw radzenia
sobie z chorobg),
- psychoedukacja,
- pedagogika spoteczna.
Rekreacja Imprezy kulturalne badz towarzyskie ' o
Organizowanie wycieczek jedno i wedlug Uczestnicy nawiazuja Kierownik SDS
kilkudniowych, wyjazdéw (muzeum, kino, | Kalendarza | (ezesticy $DS i nowe kontakty, Soecialisei Praca
Lo , . . . - rs s pecjalisci . . .
teatr, zoo, palmlarma, ogrod botaniczny, ?odzmy/o'plekunow ugrqntowujq wczesniej wspolpracujacy: indywidualna i
arboretum itp.). ie, zgodnie zawiazane upowa
Organ}za}cjg ‘ imprgz _ integracyjnych, z ustaleniami przyj.ain.ie., integruja sig, Zespdt Wspierajaco- grup
urodzin/imienin ugzestnlkéw SDS: . Zesp.olu. wymieniajg Aktywizujacy
Imprezy, spotkania okoliczno$ciowe: Dzien Wspierajaco — doswiadczenia,
Kobiet, Dzieh Mezczyzn, Sniadanie Aktywizujacego i wspoéldziataja w
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Wielkanocne, Spotkanie =~ Wigilijne, itd. Indywidualnym wiekszej grupie, poznaja
Motywowanie do udzialu w lokalnych Planem historie i
uroczystosciach: Dni Otawy, Spartakiada Osob Postepowania dziedzictwo kulturowe,
Niepelosprawnych, Otwarcie lata, Pozegnanie Wspierajaco — urokliwe
lata,itp. Zachecanie do udzialu w Aktywizujacym zakatki oraz atrakcje
imprezach  organizowanych przez inne danego uczestnika | turystyczne.
Osrodki, Dyskoteki integracyjne, ogniska |,
grile itp.
CEL: umozliwienie funkcjonowania w
spoleczenstwie, integracja, przeciwdziatanie
dyskryminacji marginalizacji.
) o Kierownik $DS
Zarzadzanie | Koordynowanie pracy Zespolu Wspierajaco- Praca ZAiSPO*.W?p‘emJ""CO'
i aktywizujacego biezaca fywiziaey
administracja
Praca ) Kierownik $DS
Kontrola dokumentacji indywidualnej i zbiorczej biezaca | Uczestnicy SDS i Zespot Wspierajaco-
Aktywizujacy
Praca Kierownik $DS
Dbanie o wlasciwy poziom uslug i bezpieczenstwo, higiene | biezaca Pracownicy SDS
pracy
Praca Organizacje samorzadowe, instytucje, Kierownik $DS
Wspélpraca z wladzami samorzadowymi, instytucjami, biezaca organizacje pozarzadowe, itp.
oraz innymi podmiotami
Praca Organ prowadzacy, DUW Kierownik $DS
Opracowywanie rocznych planéow pracy i sprawozdan zgodnie z
rocznych z dzialalnosci SDS-u harmono
gramami
Pozyskiwanie Srodkéw zewnetrznych na rzecz SDS-u Praca Organizacje samorzadowe, instytucje, Kierownik $DS
biezaca organizacje pozarzadowe, itp.

1- W przeciggu catego roku Zespot Wspierajaco — Aktywizujacy stara si¢ zacheci¢ do udziatu w zajeciach wszystkich Uczestnikow SDS. Oferta SDS —u
opiera si¢ na dziataniach dtugoterminowych, a formy pomocy dostosowane sg do indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci kazdej z 0so6b uczestniczacych
w zajeciach. Kazdy uczestnik rozwija si¢ we wlasnym tempie, bez presji czasu.

2 — Placowka zatrudnia osoby niezbedne do realizacji zadan i zapewnienia sprawnego funkcjonowania placowki. Osoby zatrudnione w SDS — ie
posiadajg odpowiednie kwalifikacje 1 do§wiadczenie zawodowe.



