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        Załącznik nr 4 do sprawozdania  
     z wykonania budżetu za 2022 r. 

 
 

Sprawozdanie  
z wykonania budżetu za 2022 r. 

jednostek oświatowych Gminy Oława oraz Gminnego Zespołu Oświaty w Oławie  
 

I. Stan organizacyjny szkół od 01 stycznia do 31 sierpnia 2022 r., dla których organem 

prowadzącym jest Gmina Oława: 

LP. Szkoła ilość uczniów klasa"0" 

1. Szkoła Podstawowa w Bystrzycy 311 34 

2. Gminna Szkoła Podstawowa w Oławie   258 40 

3. Szkoła Podstawowa w Chwalibożycach   99 8 

4. Szkoła Podstawowa w Drzemlikowicach   83 13 

5. Szkoła Podstawowa w Gaci 83 0 

6. Szkoła Podstawowa w Marcinkowicach   341 40 

7. Szkoła Podstawowa w Osieku   81 8 

RAZEM SP 1 256 143 

W siedmiu szkołach podstawowych prowadzonych przez Gminę Oława w okresie objętym 

sprawozdaniem uczyło się: 1256 uczniów w 77 oddziałach, co daje średnią 16,31 uczniów na 

klasę oraz  143 uczniów w „0” w 9 oddziałach,  co daje średnią 15,89 uczniów na klasę. 

Stan organizacyjny szkół od 01 września do 31 grudnia 2022 r., dla których organem 

prowadzącym jest Gmina Oława: 

LP. Szkoła ilość uczniów klasa"0" 

1. Szkoła Podstawowa w Bystrzycy 328  38  

2. Gminna Szkoła Podstawowa w Oławie   292 40  

3. Szkoła Podstawowa w Chwalibożycach   98 10 

4.  Szkoła Podstawowa w Drzemlikowicach   80 15 

5. Szkoła Podstawowa w Gaci- ZSP w Gaci 77 0 

6. Szkoła Podstawowa w Marcinkowicach   345 50 

7. Szkoła Podstawowa w Osieku   81 12 

RAZEM SP 1 301 165 

W siedmiu szkołach podstawowych prowadzonych przez Gminę Oława w okresie objętym 

sprawozdaniem uczyło się: 1301 uczniów w 85 oddziałach, co daje średnią 15,30 uczniów na 

klasę oraz  165 uczniów w „O” w 9 oddziałach,  co daje średnią 18,33 uczniów na klasę. 

II. Realizacja budżetu 

Łączny plan budżetu oświaty z Publicznym Przedszkolem  w Bystrzycy na 2022 r. wynosi 

27 882 059,19 zł. Wykonanie za 2022 r. zamknęło się kwotą wydatków 26 863 518,91 zł              

(96,35 %). Wydatki w 2022 r. dotyczyły najbardziej pilnych potrzeb jednostek oświatowych,                           

tj. wynagrodzenie, dodatkowe wynagrodzenie roczne, nagrody jubileuszowe, a także zakupu 

energii elektrycznej, węgla, oleju opałowego, gazu, środków czystości, opłat za rozmowy 

telefoniczne, licencji, wywozu nieczystości stałych i płynnych, przeglądów kominiarskich                          
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i technicznych, usług bhp, nadzoru technicznego nad kotłowniami, napraw, konserwacji oraz 

przeprowadzonych koniecznych prac remontowych. Ważniejsze wydatki: 

- w Szkole Podstawowej w Bystrzycy - zakup gazu – 4 674,00 zł, opłata za użytkowanie 

zbiornika na gaz - 1 230,00 zł, zakup środków czystości - 6 761,14 zł, zakup materiałów 

budowlanych i przemysłowych do napraw bieżących - 3 444,11 zł, zakup materiałów biurowych- 

3 294,83 zł, zakup wyposażenia- 2 013,90 zł,  zakup pomocy dydaktycznych- 4 865,32 zł, zapłata 

za znaczki pocztowe – 507,78 zł, zapłata za inspektora RODO- 4 723,20 zł, umowy zlecenie                        

( konserwator na hali sportowej, woźna na hali sportowej, obsługa BHP)- 45 600 zł, zakup 

tonerów do drukarek i kserokopiarek- 3 412,24 zł, naprawy  i przeglądy kserokopiarek- 1 622,37 

zł, zakup dyplomów na koniec roku szkolnego: 928,40 zł,  zakup wody i odprowadzenie ścieków- 

7 169,91 zł, zakup energii elektrycznej- 183 232,40 zł,  wywóz odpadów komunalnych – 

11 648,06 zł, opłatę za dostęp do strony BIP szkolnej 338, 25zł,  naprawa instalacji elektrycznej 

na kuchni: 971,70 zł, naprawa instalacji elektrycznej na hali sportowej: 676, 50 zł, przeglądy np. 

BHP, ppoż, elektryczny, budynku- 6 228,61 zł, usługi telekomunikacyjne- 1 170,04 zł, badania 

okresowe pracowników- 3 820, 00 zł, szkolenia pracowników- 2 278,00 zł, dokształcanie 

nauczycieli 16 528,20 zł, szklenie 3 ram PCV szybą zespoloną w bibliotece, na sali gimnastyki 

korekcyjnej i na hali sportowej – 3 062,70 zł,  wymiana podzespołów w pompie ciepła- 

35 000,00 zł, czyszczenie nawierzchni boiska ze sztucznej trawy- 7 020,00 zł, zakup dzienników- 

925,12 zł, zakup kserokopiarki - 1 500,00 zł, zakup szorowarki – 14 500,00 zł, materiały 

dydaktyczne w ramach projektu „Aktywna Tablica”- 42 500,00 zł, zakup wyposażenia na 

kuchnię: obieraczka- 10 332,00 zł, zmywarka- 31 546,00 zł, pistolet do oleju - 2 355,45 zł, 

zamrażarka- 3 699,00 zł, 2 szafy chłodnicze- 10 448,80 zł, naświetlacz do jaj- 1 476,00 zł, krzesła 

i stoliki na stołówkę- 15 033,23 zł, maskownica- 700,00 zł. 

- w Szkole Podstawowej w Chwalibożycach - zakup opału 43 625,00 zł, zakup środków czystości 

4 963,65 zł, zakup materiałów biurowych 2 769,39 zł, zakup wyposażenia 10 063,96 zł, zakup 

licencji 4 472,00 zł, zakup pomocy dydaktycznych 5 683,92 zł, zakup wody i odprowadzenie 

ścieków 2 102,72 zł, zakup energii elektrycznej 15 988,49 zł, remont (modernizacja instalacji 

oświetleniowej, klimatyzacja, malowanie piwnica, kocioł na eko-groszek) 90 462,00 zł,  

przeglądy np. BHP, p. poż, elektryczny, budynku 413,28 zł, usługi telekomunikacyjne 1 201,24 zł,  

usługi kominiarskie 1 913,88 zł, badania okresowe pracowników 653,00 zł, szkolenia 

pracowników 3 138,56 zł, dokształcanie nauczycieli 5 729,44 zł, dozór nad kotłownią 3 280,00 

zł, usługi informatyczne 6 000,00 zł, doradztwo w zakresie BHP- 4 800,00 zł, usługi inspektora 

IOD 4 703,20 zł, usługi palacza- 23 100,00 zł. 

- w Szkole Podstawowej w Drzemlikowicach - zakup opału 83 942,73 zł, zakup środków 

czystości 3 303,81 zł, zakup materiałów biurowych 1 314,54 zł, zakup wyposażenia 28 034,13  zł 

(meble kuchenne, sprzęt AGD oraz wyposażenie jadalni), zakup licencji 5 011,02 zł, zakup 

pomocy dydaktycznych 20 195,00 zł, zakup wody i odprowadzenie ścieków 1 018,20 zł, zakup 

energii elektrycznej 14 091,20 zł, opłatę za dostęp do portali szkoleniowych, branżowych 

1 917,36 zł, remont/naprawa 101 211,44 zł (wymiana stolarki okiennej, oświetlenie led),  

przeglądy np. BHP, ppoż, elektryczny, budynku 2 907,72 zł, usługi telekomunikacyjne                                

i internetowe 4 018,62  zł, badania okresowe pracowników 686,00 zł, szkolenia pracowników 

1 848,00 zł, dokształcanie nauczycieli 8 921,00zł, zakup rolet 34 930,92 zł, zakup kserokopiarki 

11 000,00 zł, zakup usługi IOD – 4 723,20 zł, zakup usługi serwisowo-informatycznej 4 800,00 zł. 
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- w Szkole Podstawowej w Gaci - za okres od stycznia do sierpnia 2022 r.: zakup środków 

czystości, materiałów biurowych – 12 975,63 zł, zakup pomocy dydaktycznych – 1 001,40 zł, 

zakup energii elektrycznej, wody i ścieków - 9 272,01 zł, przeglądy ppoż., elektryczny, roczny 

budynku, kominiarski, Inspektor Ochrony Danych Osobowych, świadczenie usług BHP, serwis 

pracowni komputerowej -  10 0911,47zł, usługi telekomunikacyjne - 1 111,76 zł, badania 

okresowe pracowników - 795,00 zł,  dokształcanie nauczycieli - 2 099,00 zł  

- w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Gaci za okres od września do grudnia 2022 r. 

wydatkowano środki na: - zakup środków czystości, materiałów biurowych, tuszy, tonerów – 

6 165,84 zł, zakup energii elektrycznej, wody i ścieków - 4 413,38 zł, przeglądy ppoż, 

elektryczny, roczny budynku, kominiarski, Inspektor Ochrony Danych Osobowych, świadczenie 

usług BHP, serwis pracowni komputerowej, zakup szaf metalowych -  12 893,57 zł, usługi 

telekomunikacyjne – 189,13 zł,  badania okresowe pracowników - 280,00 zł, dokształcanie 

nauczycieli – 1 872,50 zł. 

- w Gminnej Szkole Podstawowej w Oławie - zakup środków czystości 12 304,00 zł, zakup 

materiałów biurowych 2 561,00 zł, zakup wyposażenia 27 240,00 zł (mebli do szatni szkolnych, 

tuszy i tonerów, świetlówki, rolety do klas, skrzynki na klucze ewakuacyjne, monitor i komputer 

stacjonarny do sekretariatu, wyposażenie apteczek szkolnych, mebli do dwóch sal lekcyjnych, 

wymiana elektronicznej woźnej, poręczy zewnętrznych przy schodach, routery do sal 

lekcyjnych, stojak pod monitor interaktywny, głośniki komputerowe, taśmy antypoślizgowe na 

schody), zakup licencji 9 329,00 zł (abonament RTV, Prawo Optivum, Arkusz Optivum, płace, 

dziennik elektroniczny i świadectwa, poczta szkolna, generator strony www, serwis e-bip, 

program SIGID), zakup pomocy dydaktycznych 54 749,00 zł. (m.in. zakup książek do biblioteki, 

dwóch monitorów interaktywnych, projektora, pomocy dydaktycznych w ramach programu 

Aktywna tablica), zakup wody i odprowadzenie ścieków 11 176,00 zł, zakup gazu 80 958,00 zł, 

zakup energii elektrycznej 49 693,00 zł, remont/naprawa 89 894,00 zł.(awaria wodociągowa, 

naprawa dachu i kominów po wichurach, naprawa sprzętu komputerowego, sieci internetowej, 

remont sal lekcyjnych w podpiwniczeniu, wymiana pompy cyrkulacyjnej ciepłej wody), 

przeglądy np. BHP, ppoż., elektryczny, budynku, dźwigu osobowego, kotłowni, systemu 

alarmowego, serwis komputerowy, IOD, przeglądy kominiarskie, przeglądy budynku, badanie 

UDT windy 29 441,00 zł, usługi telekomunikacyjne 3 150,85 zł, badania okresowe pracowników  

5 638,00 zł, szkolenia pracowników 446,00 zł, dokształcanie nauczycieli 12 059,50 zł, inne: 

umowy zlecenia na obsługę kotłowni i strony internetowej 9 456,00 zł, wywóz śmieci plus 

dzierżawa kontenera 12 067,00 zł, utylizacja odczynników chemicznych 561,00 zł, pranie 

dywanów 742,00 zł, programowanie dzwonków 270,00 zł, zakup odzieży ochronnej                                 

i ekwiwalent za pranie 3 143,00 zł. 

- w Szkole Podstawowej w Marcinkowicach - zakup środków czystości - 8 264,72 zł, zakup 

artykułów gospodarczych - 4 841,17 zł, zakup materiałów biurowych, papieru ksero, tonerów, 

druków - 16 104,22 zł, zakup wyposażenia (krzesła i stoliki uczniowskie, tablice interaktywne, 

projektory, niszczarka, urządzenia wielofunkcyjne) - 27 169,50 zł, prolongata licencji, 

programów, abonamentów - 10 133,71 zł, zakup pomocy dydaktycznych - 14 523,76 zł, zakup 

wody i odprowadzenie ścieków, wywóz nieczystości - 23 407,64 zł, zakup gazu - 59 057,76 zł,  

zakup energii elektrycznej - 60 120,55 zł, remonty, naprawa (piec c.o., kserokopiarki, bieżące 

remonty) - 24 728,05 zł, przeglądy np. BHP, ppoż., elektryczny, budynku - 15 069,96 zł, usługi 
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telekomunikacyjne - 2 379,02 zł, badania okresowe pracowników - 11 415,00 zł, szkolenia 

pracowników - 349,00 zł, dokształcanie nauczycieli - 10 500,00 zł, usługi Inspektora Ochrony 

Danych - 4 723,20 zł, usługi informatyczne – 7 680,00 zł. 

- w Szkole Podstawowej w Osieku – zakup opału -44 750,00 zł, zakup środków czystości -                    

1 011.60 zł, zakup materiałów biurowych- 1 455,64 zł /w tym gilotyna, pistolet biurowy, 

przedłużacze/, zakup wyposażenia 1 942,55 zł (kosze do klas i pojemników na odpady do 

segregowania odpadów w budynku szkoły - 743,50 zł, krzesło obrotowe do sekretariatu - 

499,99 zł, gaśnica proszkowa - 209,90 zł, urządzenie do przegr. płyt – 159,99 zł, wyposażenie 

apteczki -200,00 zł, pitogramy BHP-129,26 zł, zakup licencji – 4 608,86 zł e-świadectwa 86,00 zł, 

system naliczenia płac dla GZO - 490,00 zł, strona internetowa szkoły - 254,12 zł, licencja 

synergia Librus – 2 612,00 zł, program antywirusowy - 627,30 zł, gwarancja na program SIGID 

do inwentaryzacji I i II rata - 280,44 zł, licencja na plan lekcji LIbrus - 259,00 zł, zakup pomocy 

dydaktycznych dla niepełnosprawnych - 999,00 zł, zakup pomocy dydaktycznych dla 

specjalistów – 1 932,10 zł, zakup pomocy naukowych – 8 981,83 zł (mapa ścienna Polski 2 szt-

539,98 zł, Projektor ACER – 3 599,00 zł, mikrofony szkolne 4 szt. – 1 000,00 zł, komplet 

przyrządów geometrycznych - 670,00 zł., cymbałki do muzyki - 800,00 zł, trampolina do zajęć    

w-f - 484,98 zł., głośnik mobilny – 1 269,99 zł, radiomagnetofony na egzamin z języka - 2szt. -

617,88 zł), zakup wody i odprowadzenie ścieków –1 499,02 zł, wywóz - 4 188,02 zł, zakup 

energii elektrycznej – 4 882.16 zł, opłatę za dostęp do portali szkoleniowych, branżowych dla 

dyrektora  -1 009,16zł, serwis sprzętu komputerowego - 6 000,00 zł, przeglądy – 9 681,33zł 

(nadzór nad kotłownią 6x410=2 460,00 zł, usługi kominiarskie 1 111,92 zł, usługi inspektora 

RODO - 12x442,80= 5 313,60 zł, legalizacja i przegląd gaśnic i aktualizacja instrukcji BHP - 795,81 

zł), umowy zlecenia – 24 481,20 zł (usługi BHP- 4 860,00 zł, umowa palacz CO 6-m-cy x 3 270,20 

=19 621,20 zł), usługi telekomunikacyjne 1 500,74 zł(telefon stacjonarny 59,99x12, telefon 

komórkowy 63,95x12), badania okresowe pracowników – 1 118,00 zł, szkolenia pracowników – 

5 199,00 zł(I pomoc przedmedyczna 1 300,00 zł, szkolenie on-line edutorii dla n-li i dyrektorów - 

200,00 zł, kompendium dyrektora szkoły 400,00 zł, kadry w oświacie 350,00 zł, szkoleni on-line 

ocena pracy nauczycieli - 99,00 zł, szkolenie dla nauczycieli dziennik Librus-1 800,00 zł, szkolenie 

ppoż. dla pracowników – 1 050,00 zł), inne zakupy- 2 204,70 zł (zakup materiałów dla 

konserwatora 887,04 zł, znaczki pocztowe- 351,12 zł, nagrody książkowe dla uczniów- 500,00 zł, 

dzienniki, świadectwa- 466,54 zł), utylizacja i zakup odczynników chemicznych -1 896,66 zł, 

zakup usług remontowych -40 253,73 zł (wymiana drzwi wejściowych 14 881,72 zł, podest do kl. 

0 10 450,00 zł, wymiana okien w pomieszczeniach piwnicznych 11 950,50 zł, wymiana przęseł 

ogrodzenia 1 838,85 zł, wymiana rur  CO w kotłowni 980,00 zł, naprawa kserokopiarki                

147,60 zł), zakup zabawek do kl. „0” -3.200,0 zł. 

 

III. Realizacja budżetu w/g rozdziałów 

III.1. Rozdział 75085 - Gminny Zespół Oświaty - Plan na 2022 r. wynosi 813 286,00 zł natomiast 

wykonanie za 2022 r. wyniosło 811 903,06 zł co stanowi 99,83 % realizacji. Na dzień                      

31.12.2022 r. zobowiązania z tytułu podatku i składek społecznych za miesiąc grudzień oraz 

dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2022 r. wyniosły 76 739,25 zł i są to zobowiązania 

niewymagalne. Dochody - Gminny Zespół Oświaty uzyskał dochody z tytułu prowizji od 

terminowych wpłat podatku w wysokości 167,00 zł oraz odszkodowanie z PZU za zepsuty 
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serwer w wysokości 2 800,00 zł. Struktura organizacyjna Gminnego Zespołu Oświaty 

przedstawia się następująco: Dyrektor – 1, Główna księgowa – 1, specjalista ds. księgowości - 3, 

podinspektor – 1, specjalista ds. administracyjno – kadrowych -1. 

III.2. Rozdział 80101 - Szkoły podstawowe - Plan na 2022 r. wynosił 18 981 959,70 zł natomiast 

wykonanie za 2022 r wyniosło 18 216 483,03 zł co stanowi 95,97 % wykonania budżetu. Na 

dzień 31.12.2022 r. zobowiązania niewymagalne wyniosły 1 469 023,83 zł z tytułu podatku od 

wynagrodzeń i składek społecznych za miesiąc grudzień, naliczonego dodatkowego 

wynagrodzenia rocznego za 2022 r oraz zużycia energii elektrycznej i gazu. Uzyskane przez 

szkoły dochody na koniec 2022 r. to: wpłaty za obiady (SP Marcinkowice i GSP Oława): 

254 909,63 zł, prowizji od terminowych wpłat podatku i wypłat zasiłków z ZUS: 4 446,44 zł, 

opłat za wystawione duplikaty legitymacji 188,00 zł oraz świadectw 52,00 zł, odszkodowania             

z PZU za zniszczone mienie 2 478,52 zł . 

III.3. Rozdział 80103 - Oddziały Przedszkolne przy szkołach podstawowych -Plan na 2022 r. 

wynosił 1 088 463,00 zł natomiast wykonanie za 2022 r wyniosło 1 061 764,21 zł co stanowi 

97,55 % wykonania budżetu. Na koniec okresu sprawozdawczego zobowiązania z tytułu 

podatku dochodowego od osób fizycznych i składek społecznych za miesiąc grudzień oraz 

naliczonego dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2022 r. wyniosły 83 429,26 zł. Są to 

zobowiązania niewymagalne.  

III.4. Rozdział 80104 - Przedszkola – Łączny plan w tym rozdziale na 2022 r, wynosił                

2 405 010,00 zł, natomiast wykonane wydatki za 2022 r wyniosły 2 373 155,43 zł (98,68 %). W 

rozdziale tym zadania realizowane są przez trzy jednostki: Publiczne Przedszkole w Bystrzycy, 

Zespół Szkolno-Przedszkolny w Gaci i Gminny Zespół Oświaty. 

Plan budżetu Publicznego Przedszkola w Bystrzycy na 2022 r. wynosił  1 333 584,00 zł. 

Wykonanie  zamknęło się kwotą wydatków 1 322 609,04 zł (99,18%). Powstałe zobowiązania                 

w wysokości 92 317,62 zł dotyczą naliczonego dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2022 r. 

oraz składek ZUS i podatku dochodowego za 2022 r. 

Ważniejsze wydatki: 

W Publicznym Przedszkolu w Bystrzycy wydatkowano środki na: zakup opału: 35 061,95 zł, 

zakup środków czystości: 14 666,28 zł, zakup materiałów biurowych: 1 939,53 zł, zakup 

wyposażenia: 11 230,66 zł, zakup programów i licencji: 7 699,48 zł, zakup pomocy 

dydaktycznych: 7 168,74 zł, zakup wody i odprowadzenie ścieków: 3 564,22 zł, odbiór 

segregowanych odpadów komunalnych: 17 704,20 zł, zakup gazu: 0 zł – dzierżawa zbiornika: 

733,60 zł, zakup energii elektrycznej 7 217,26 zł, opłatę za dostęp do portali szkoleniowych, 

branżowych: 1 248,00 zł, remont/naprawa: drobne prace konserwatorskie: 3 113,72 zł, 

naprawa kuchni: 590,40 zł, naprawa i konserwacja placu zabaw: 2 657,31 zł, naprawa laptopa: 

330,00 zł, wykonanie instalacji oświetleniowej w pomieszczeniu gospodarczym, naprawa 

instalacji oświetleniowej w przedszkolu w Gaci, demontaż i montaż opraw LED: 3 357,90 zł,  

przeglądy np. BHP, p.poż, elektryczny, budynku: 2 516,09 zł, /serwis kserokopiarki: 630,99 zł., 

przegląd roczny budynku: 615,00 zł, przegląd ppoż.: 873,30 zł,/ przegląd placu zabaw: 200,00 zł/ 

przegląd zmywarki: 196,80 zł, usługi telekomunikacyjne: 2 842,35 zł, badania okresowe 

pracowników: 3 456,00 zł, szkolenia pracowników: 350,00 zł, dokształcanie nauczycieli: 725,76 

zł, zakup odzieży i obuwia BHP dla pracowników: 2 093,62 zł, usługi kominiarskie: 1 094,72 zł,  

umowy zlecenia: palacz c. o: 13 451,91 zł, BHP: 4 800,00 zł. 
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   Przedszkole w okresie od 01 stycznia do 31 grudnia wykonało dochody w wysokości  

44 420,14 zł, były to dochody z tytułu wpłat za usługi przedszkolne (44 103,50 zł) i prowizji od 

terminowych wpłat podatku i wypłat zasiłków z ZUS (316,64 zł).     

    Plan finansowy rozdziału 80104 w Gminnym Zespole Oświaty na 2022 r. wynosił            

940 380,00 zł, natomiast wykonanie na dzień 31.12.2022 r. wyniosło 925 255,68 zł (98,39 %), 

wydatki stanowią pokrycie kosztów za dzieci z Gminy Oława uczęszczające do przedszkoli lub 

innych form wychowania przedszkolnego na terenie: Gminy Domaniów, Gminy Miasto Oława, 

Gminy Miasto Wrocław, Gminy Jelcz-Laskowice, Gminy Siechnice, Gminy Wiązów oraz Gminy 

Skarbimierz.  W 2022 r. uzyskano dochody z tytułu wpłat przez Gminy: Miasto Oława, Jelcz-

Laskowice, Siechnice, Domaniów, Lubszy oraz Żórawina, za uczęszczanie dzieci do przedszkoli                  

i innych form wychowania przedszkolnego na terenie Gminy Oława: 247 471,80 zł.   

    W rozdziale 80104 Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Gaci, który został utworzony od 01 

września 2022 r, zaplanowano wydatki na kwotę 131 046,00 zł a wydatkowano 125 290,71 zł 

(95,61%) środki przeznaczono głównie na wynagrodzenia nauczycieli i obsługi wraz ze składkami 

ZUS oraz podatkiem dochodowym, dokonano zakupów środków czystości, materiałów 

biurowych, pomocy dydaktycznych. Dochody w tym rozdziale wyniosły 7 377,00 zł i dotyczyły 

opłaty za usługi przedszkolne. Powstałe zobowiązania są niewymagalne i wyniosły 11 668,93 zł- 

dotyczą składek ZUS i podatku od wynagrodzeń za grudzień 2022 r. 

III.5. Rozdział 80107 – Świetlice szkolne - Plan na 2022 r. wynosił 536 385,00 zł natomiast 

wykonanie za 2022 r. wyniosło 498 275,34 zł co stanowi 92,90 % wykonania budżetu. Powstałe 

zobowiązania w wysokości 45 832,01 zł są niewymagalne i dotyczą naliczonego dodatkowego 

wynagrodzenia rocznego za 2022 r oraz składek ZUS i podatku dochodowego za grudzień            

2022 r.                                           

III.6. Rozdział 80113 - Dowożenie uczniów do szkół - Plan na 2022 r. wynosił 131 258,00 zł 

natomiast wykonanie za 2022 r. wyniosło 130 759,55 zł co stanowi 99,62 %. Na wydatki składa 

się dowóz dzieci niepełnosprawnych do Szkoły Specjalnej w Oławie. Dowóz dzieci do szkół na 

terenie gminy odbywa się w ramach umowy ze Związkiem Powiatowo-Gminnym  „Oławskie 

Przewozy Gminno-Powiatowe”. Z dowozów korzysta 505 uczniów. Zobowiązania w tym 

rozdziale są niewymagalne i wyniosły 5 902,76 zł. 

III.7. Rozdział 80146 - Dokształcanie i doskonalenie nauczycieli - Plan na 2022 r. wynosił            

99 030,00 zł, natomiast wykonanie na 31.12.2022 r. wyniosło 60 751,99 zł co stanowi 61,35 % 

realizacji budżetu. 

III.8. Rozdział 80148 - Stołówki szkolne i przedszkolne - Plan wydatków na 2022 r. wynosił      

1 178 389,00 zł natomiast wykonanie na 31.12.2022 r. wyniosło 1 131 914,61 zł (96,06 %).                       

Na koniec okresu sprawozdawczego pozostało zobowiązanie niewymagalne w wysokości         

51 425,95 zł w tym z tytułu podatku od osób fizycznych i składek społecznych, naliczonego 

dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2022 r. i z tytułu zakupów środków żywności  oraz                

z tytułu zużycia energii elektrycznej za miesiąc grudzień 2022 r. 

III.9. Rozdział 80149 - Realizacja zadań wymagających stosowania specjalnej organizacji nauki 

i metod pracy dla dzieci w przedszkolach, oddziałach przedszkolnych w szkołach 

podstawowych i innych formach wychowania przedszkolnego - Plan na 2022 r. wynosi 

192 667,00 zł. Wykonie wydatków na 31.12.2022 r. wyniosło 176 983,22 zł co stanowi 91,86 % 

wykonania budżetu. Powstałe niewymagalne zobowiązania, w kwocie 12 477,15 zł, dotyczą 

naliczonego dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2022r. 
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III.10. Rozdział 80150 - Realizacja zadań wymagających stosowania specjalnej organizacji 

nauki i metod pracy dla dzieci i młodzieży w szkołach podstawowych - Plan na 2022 r. wynosi                

1 925 952,00 zł, natomiast wykonanie wyniosło 1 880 675,99 zł co stanowi 97,65 % wykonania 

budżetu. Powstałe zobowiązania, w kwocie 135 622,67 zł, dotyczą naliczonego dodatkowego 

wynagrodzenia rocznego za 2022r. 

III.11. Rozdział 80153 – Zapewnienie uczniom prawa do bezpłatnego dostępu do 

podręczników, materiałów edukacyjnych lub materiałów ćwiczeniowych - Plan na 2022 r. 

wynosi 122 659,49 zł a wykonanie 115 574,18 zł - 94,22%. 

III.12. Rozdział 80195 - Pozostała działalność - Plan na 2022 r. w tym rozdziale wynosi                

335 128,00 zł a wykonanie na dzień 31.12.2022 r. wyniosło 335 069,38 zł co stanowiło 99,98 % 

wykonania budżetu. Plan w tym rozdziale jest realizowany przez GZO w Oławie oraz szkoły                     

w Bystrzycy, Marcinkowicach i Oławie oraz przez Publiczne Przedszkole w Bystrzycy.                    

Plan GZO wynosi 11 495,00 zł i jest przeznaczony na przeprowadzanie konkursów szkolnych 

oraz wypłatę wynagrodzenia dla ekspertów komisji awansu zawodowego nauczycieli. 

Wykonanie za 2022 r. wyniosło 11 494,26 zł co stanowi 99,99 % wykonania budżetu.  

Szkoły oraz przedszkole otrzymały środki z Funduszu Pomocy na realizację dodatkowych zadań 

oświatowych w związku z pomocą dzieciom z Ukrainy, plan na koniec roku wyniósł   323 633,00 

zł a wykonanie 323 575,12 zł co stanowi 99,98 %.   

III.13. Rozdział 85412 – Kolonie i obozy oraz inne formy wypoczynku dzieci i młodzieży 

szkolnej a także szkolenia młodzieży – Plan na 2022 r wynosi  24 810,00 zł wykonanie na koniec 

2022 r. wyniosło 24 808,66 zł co stanowi 99,99 %. W 2022 roku w okresie ferii zimowych                             

i wakacji zostały zorganizowane zajęcia dla dzieci w szkołach w Drzemlikowicach, 

Chwalibożycach, Marcinkowicach, Bystrzycy oraz w Oławie.  

III.14. Rozdział 85415 - Pomoc materialna dla uczniów – Plan finansowy w tym rozdziale  

wynosi 15 062,00 zł (w tym 9 162,00 zł z dotacji i 5 900,00 zł – środki własne) i jest realizowany 

przez GZO. W 2022 r. wydano 31 decyzji przyznających stypendia szkolne w tym 2 z Funduszu 

Pomocy dla dzieci z Ukrainy i 1 decyzję przyznająca zasiłek szkolny, łącznie wypłacono na ten cel 

13 400,26 zł . Na realizację w ramach rządowego programu pomocy uczniom w 2022 r. - 

„Wyprawka szkolna”,  nie planowano ani też nie wydatkowano żadnych środków. 

III.15. Rozdział 85516 - System opieki nad dziećmi w wieku do lat 3– Plan finansowy  wynosi 

32 000,00 zł  i jest realizowany przez GZO. Dotyczy realizacji porozumienia zawartego pomiędzy 

Gminą Oława a Gminą Miasto Oława w sprawie finansowania opieki zapewnianej                                 

w niepublicznych żłobkach lub klubach dziecięcych dzieciom w wieku do lat 3, na ten cel 

wydatkowano w 2022 r. kwotę 32 000,00 zł. GZO zajmuje się także realizacją rządowego 

programu dofinansowaniem kosztów kształcenia młodocianych pracowników. Podstawę 

prawną realizacji przedmiotowego zadania stanowi art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - 

Prawo oświatowe, który stanowi, że pracodawcom, którzy zawarli z młodocianymi 

pracownikami umowę o pracę w celu przygotowania zawodowego, przysługuje dofinansowanie 

kosztów kształcenia. Dofinansowanie przyznaje wójt (burmistrz, prezydent miasta) właściwy ze 

względu na miejsce zamieszkania młodocianego pracownika, na wniosek pracodawcy, a 

wysokość dofinansowania zależy od okresu kształcenia młodocianego pracownika. Zgodnie z 

zasadami przekazywania dotacji - środki zostały przekazane w 2022 r. w częściach i 

wysokościach zgodnych ze składanymi wnioskami, które były opracowywane na podstawie 

złożonych przez pracodawców wniosków o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianych 

pracowników. Przyznana  kwota dotacji na koniec 2022 r. wynosiła 356 264,09 zł. W danym 

okresie wydano 47 decyzji na dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianych pracowników.   
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