ZARZADZENIE Nr 562)

WOIJTA GMINY OtAWA
z dnia 28 lipca 2022r.

W sprawie: wprowadzenia Karty Audytu Wewnetrznego oraz Ksiegi Procedur

Audytu Wewnetrznego w Gminie Otawa

Na podstawie art. 33 ust. 3 Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U.2022.559 t.j. 2022.03.09) oraz art. 273 ust. 2, art. 276 w zwigzku z art. 69 ust. 1 pkt. 2

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.2021.305 t.j. z dnia
2021.02.18),

zarzadzam, co nastepuje:

§1
1.  Wprowadzam Karte Audytu Wewnetrznego w Gminie Ofawa, stanowigca zatgcznik Nr 1
do niniejszego zarzadzenia.
2. Wprowadzam Ksiege Procedur Audytu Wewnetrznego w Gminie Ofawa, stanowigca

zatgcznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2
1. Zobowigzuje sie pracownikéw Urzedu Gminy Otawa do zapoznania sie z trescig
i przestrzegania postanowien niniejszego zarzgdzenia.
2. Wpykonanie zarzadzenia powierza sig Audytorowi wewnetrznemu w Urzedzie Gminy

Otawa.




Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia sprawuje Wojt Gminy Otawa.

§3
Uchylam Zarzadzenie Wéjta Gminy Otawa Nr 94/2010 z dnia 31 maja 2010r. w sprawie
wprowadzenia Standardéw Audytu Wewnetrznego i Kodeksu etyki audytora
wewnetrznego w Urzedzie Gminy Ofawa.
Uchylam Zarzadzenie Wéjta Gminy Otawa Nr 98/2010 z dnia 2 czerwca 2010r.
w sprawie wprowadzenia Karty Audytu Wewnetrznego.
Uchylam Zarzadzenie Nr 103/2012 Woéjta Gminy Otawa z dnia 13 czerwca 2012r.
w sprawie przyjecia programu zapewnienia i podnoszenia jakosci audytu wewnetrznego
prowadzonego w Urzedzie Gminy w Ofawie i jednostkach organizacyjnych Gminy
Ofawa.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dokumem
podpisany przez
Anng Czerkiewicz
Data: 2022.07.27
09:08:33 CEST




Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Wéjta Gminy Ofawa

Nr/é’ZIZd"iaggwl/fW 227

KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO
W GMINIE OtAWA

Otawa, lipiec 2022
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2)

1)

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§1

Karta audytu wewnetrznego okredla zasady funkcjonowania audytu wewnetrznego,

w tym w szczegolnosci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

cele i zadania audytu wewnetrznego;

prawa i obowigzki audytora wewnetrznego;
niezaleznos¢ i obiektywizm audytu wewnetrznego;
zakres audytu wewnetrznego;

planowanie i sprawozdawczo$é;

metodyke audytu wewnetrznego;

relacje z innymi instytucjami;

tryb dokonywania zmian Karty audytu wewnetrznego.

Audyt wewnetrzny w Gminie Ofawa prowadzony jest na podstawie przepiséw

okreslonych w:

dziale VI Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz.U.2021.305

t.j. z dnia 2021.02.18),

Rozporzadzeniu Ministra Finansow z dnia 4 wrzednia 2015r. w sprawie audytu

wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu (Dz.U.2018.506

t.j. z dnia 2018.03.09),

Komunikacie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 12 grudnia 2016r. w sprawie

standardow audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finansdw publicznych

(Dz.Urz.MRiF.2016.28 z dnia 2016.12.16), zwane dalej Standardami.

Rozdziat 2

Definicje

§2

Uzyte w Karcie okreslenia oznaczaja:

audyt wewnetrzny — niezalezna i obiektywna dziatalnos¢, ktérej celem jest wspieranie

kierownika jednostki w realizacji celéw i zadan przez systematyczng ocene kontroli

zarzadczej oraz czynnosci doradcze;




4)

5)

6)

7)

9)

10)

11)

12)

audytor wewnetrzny — osoba posiadajaca kwalifikacje okre$lone w art. 286 ust. |
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, przeprowadzajgca audyt
wewnetrzny oraz wykonujgca czynnosci doradcze w Urzedzie na podstawie
upowaznienia wydanego przez kierownika jednostki;

audytowany — komorka organizacyjna wymieniona w schemacie organizacyjnym
Urzedu: referat, zespdt, biuro, samodzielne stanowisko, stanowisko funkcyjne oraz
gminna jednostka organizacyjna;

czynnosci doradcze — inne niz zadania zapewniajace, dziatania realizowane przez
audytora wewnetrznego stuzgce wspieraniu kierownika jednostki w realizacji celdw
i zadan, podejmowane na wniosek kierownika jednostki lub z inicjatywy audytora. Cel
i zakres czynnosci doradczych audytor uzgadnia z kierownikiem jednostki, lecz nie
prowadzi do przejecia przez audytora obowigzkdw, odpowiedzialnosci lub uprawniei
wchodzacych w zakres zarzgdzania jednostka. Przyktadami takich czynnodci sa:
konsultacja, doradztwo, przeglad oraz szkolenie.

czynnodci sprawdzajgce — czynnosci podejmowane przez audytora wewnetrznego
stuzgce dokonaniu oceny sposobu wdrozenia i skutecznosci zaleceni zrealizowanych
przez audytowanego;

jednostka — Urzad Gminy Otawa, jednostka samorzadu terytorialnego, ktéra
funkcjonuje na zasadach jednostki budietowej w rozumieniu Ustawy;

kierownik jednostki — Wéjt Gminy Otawa;

kierownik komarki audytowanej — kierownik komérki organizacyjnej wymienionej w
schemacie organizacyjnym Urzedu, samodzielne stanowisko, stanowisko funkcyjne,
kierownik gminnej jednostki organizacyjnej;

kierownik komdrki audytu wewnetrznego — w przypadku jednoosobowej komdrki
audytu (samodzielne stanowisko ds. audytu wewnetrznego) — audytor wewnetrzny
przeprowadzajgcy audyt wewnetrzny w Urzedzie;

kontrola zarzadcza — ogét dziatan, o ktérych mowa w art. 68 ustawy z dnia 27 sierpnia
2008 r. o finansach publicznych;

mechanizmy kontrolne — w szczegdlnosci dziatania, procedury, instrukcje i zasady
stuzgce zapewnieniu realizacji celéw, ograniczeniu wystgpienia ryzyka nieosiggniecia
celdw lub zmniejszeniu jego negatywnych skutkow;

monitorowanie realizacji zalecen - czynnosci podejmowane przez audytora
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13)
14)

15)
16)

17)

18)

1.

a)

wewnetrznego w celu ustalenia stanu realizacji zalecen;

Urzad — Urzad Gminy Otawa;

Ustawa — Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz.U.2021.305
t.j. z dnia 2021.02.18);

Wéjt — Wéjt Gminy Otawa

zadanie audytowe — zadanie zapewniajace lub czynnosci doradcze;

zadanie zapewniajagce — dziatania podejmowane w celu dostarczenia niezaleznej
i obiektywnej oceny kontroli zarzadczej;

zalecenia (rekomendacje) — propozycje dziatah stuzacych wyeliminowaniu stabosci

kontroli zarzgdczej lub usprawniajgcych funkcjonowanie Urzedu.

Rozdziat 3

Cele i zadania audytu wewnetrznego

§3

Celem audytu wewnetrznego jest przysparzanie wartogci dodanej i usprawnianie
dziatalnosci jednostki oraz wspieranie Wéjta w  realizagji ustawowych celow
i zadan. |

Zadaniem audytu wewnetrznego jest dostarczanie kierownikowi jednostki
racjonalnego zapewnienia, ze system kontroli zarzadczej funkcjonuje prawidtowo, a
takze doradztwo zmierzajgce do usprawnienia realizacji celéw i funkcjonowania
jednostki.

Realizacja powyiszego nastepuje poprzez dokonywanie niezaleznego i obiektywnego
badania oraz oceny zarzgdzania w poszczegdlnych obszarach dziatalnodci jednostki,
z uwzglednieniem ryzyk zagrazajacych skutecznej, efektywnej i zgodnej z prawem

realizacji celéw i zadan Urzedu.

Rozdziat 4
Prawa i obowiazki audytora wewnetrznego
§4
Audytor wewnetrzny, w zakresie realizacji funkcji audytu, ma prawo:
wstepu do pomieszczen jednostki oraz wgladu do wszelkich dokumentéw, informacji i
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danych oraz do innych materiatéw zwigzanych z funkcjonowaniem jednostki, w tym

utrwalonych na elektronicznych nosdnikach danych, jak réwniei do sporzadzania ich

kopii, odpiséw, wyciagéw, zestawieri lub wydrukéw, z zachowaniem przepiséw o

tajemnicy ustawowo chronionej;

do dostepu do wszystkich systeméw informatycznych istniejgcych w jednostce;

do dostgpu do dokumentacji z audytéw i kontroli przeprowadzonych przez podmioty

zewnetrzne;

do otrzymywania niezbednych danych w zakresie dziatalnoici jednostki, w tym

dokumentacji organizacyjnej, budzetu oraz danych dotyczacych zatrudnienia.

Pracownicy Urzedu sg zobowigzani udziela¢ informacji i wyjasnien, a takze sporzadzaé

i potwierdzac kopie, odpisy, wyciagi lub zestawienia, o ktérych mowa wyzej.

Kierownik komorki audytowanej lub osoba przez niego upowazniona ma prawo do

czynnego uczestniczenia w zadaniu audytowym, w tym do wglagdu w dokumentacije z

zadania audytowego oraz do przedstawiania wtasnych propozycji dziatah zaradczych

ograniczajacych zidentyfikowane ryzyko, konsultowania projektowanych
mechanizméw kontrolnych, planéw naprawczych.

Audytor wewnetrzny, w przypadkach wymagajacych specjalistycznych kwalifikacji,

ktérych brak jest w komoérce audytu, ma prawo korzystania z pomocy innych ustug

specjalistycznych zarédwno wewnatrz jak i na zewnatrz jednostki, w tym powotania
eksperta.

Audytor wewnetrzny nie posiada uprawniert do podejmowania decyzji o charakterze

wtadczym. Nie powinny mu by¢ powierzane zadania z zakresu zarzadzania jednostka.

Obowigzkiem audytora wewnetrznego jest:

a) rzetelne, obiektywne i niezalezne ustalenie stanu faktycznego w badanym
zakresie wraz ze wskazaniem stabosci kontroli zarzgdczej oraz analiza ich
przyczyn i okreslenie skutkow lub ryzyk wynikajacych ze wskazanych stabosci;

b)  przedstawienie zalecen w sprawie wyeliminowania stabosci lub wprowadzenia
usprawnien oraz opinii o kontroli zarzadczej w badanym obszarze ryzyka;

c)  przygotowania do korca kazdego roku, w porozumieniu z Wéjtem, planu audytu
wewnetrznego opartego na analizie ryzyka, ktéry jest zatwierdzany przez Wojta
Gminy Otawa;

d)  monitorowania realizacji zalecen, polegajgcego na sprawdzeniu stanu realizacji
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zalecen przez komdrke audytowang;

e)  wykonywania czynnosci sprawdzajacych, w trakcie ktérych audytor wewnetrzny
dokonuje oceny skutecznosci zrealizowanych zalecen, poprzez sprawdzenie, czy
ich wdrozenie przyniosto oczekiwane efekty i przyczynito sie do poprawy
realizacji zadan w badanym obszarze;

f) przekazania Wojtowi w terminie do kofica stycznia kazdego roku sprawozdania z
prowadzenia audytu wewnetrznego w roku poprzednim;

g)  ciagtego podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

h)  opracowanie i realizacje programu zapewnienia i poprawy jakoci.

Rozdziat 5

Niezaleinos¢ i obiektywizm

§5
Audytor wewnetrzy podlega funkcjonalnie i organizacyjnie bezposrednio Wéjtowi,
ktory zapewnia warunki niezbedﬁe do niezaleznego, obiektywnego i efektywnego
prowadzenia audytu wewnetrznego.
Audytor wewnetrzny jest niezalezny w wykonywaniu swoich zadan i podlega w tym
zakresie tylko przepisom prawa, normom etyki zawodowej i Standardom.
W celu zapewnienia niezaleznosci i obiektywizmu oraz najwyzszej jakosci $wiadczonych
ustug i witasciwej realizacji zadan zapewniajgcych jak i czynnoéci doradczych, audyt
wewnetrzny jest niezalezny od czynnosci operacyjnych, systemu zarzadzania ryzykiem
oraz systemu zarzgdzania Gming Otawa.
Audytor wewnetrzny nie moze by¢ narazony na jakiekolwiek préby narzucenia zakresu

audytu, wptywania na sposéb wykonywania pracy i informowania o jej wynikach.

Rozdziat 6
Zakres audytu wewnetrznego
§6
Audyt wewnetrzny moze objg¢ swoim zakresem wszystkie obszary dziatania Urzedu.
Audytor wewnetrzny dysponuje petng swoboda w zakresie identyfikacji obszardw

ryzyka.




Czynnodci doradcze moga mie¢ charakter zadar formalnych, o okreslonym zakresie

i czasie realizacji (ujete tematycznie w planie audytu albo ustalone wedtug biezacych

potrzeb z kierownikiem jednostki) lub realizowane takie z inicjatywy audytora

wewngtrznego, po uzgodnieniu celéw i zakresu tych czynnosci z Wéjtem.

W ramach czynnosci doradczych moga by¢ realizowane w szczegélnosci nastepujace

dziatania:

a)  przeglad mechanizméw kontrolnych wbudowanych w tworzone systemy (w tym
doradczy udziat w pracach przy opracowaniu procedur);

b)  przeglad zarzadzania kluczowymi ryzykami oraz proces raportowania o nich
na wniosek kierownika jednostki;

c) przeglad procedur zarzadzania ryzykiem przed ich wdrozeniem;

d) uczestnictwo w zespotach zadaniowych w celu przeprowadzenia analizy
dziatalnos$ci operacyjnej.

Dopuszczalne jest taczenie w jednym zadaniu ustug zapewniajgcych i doradczych

audytu wewnetrznego, o ile jest to w danej sytuacji wtasciwe dla osiggniecia celéw

audytu wewnetrznego.

Wojt moze zleci¢ audytorowi wewnetrznemu wykonanie zadania poza planem audytu.

Cel i sposob realizacji zadania audytor uzgadnia z Wéjtem.

Jedli wykonanie zadania poza planem audytu, w tym realizacja zleconych zadan poza

planem, zagrozitoby realizacji rocznego planu audytu, audytor wewnetrzny zawiadamia

o tym Wojta Gminy Otawa.

.Rozdziaf7
Planowanie i sprawozdawczo$é
§7
Audyt wewnetrzny przeprowadza sie na podstawie rocznego planu audytu
wewnetrznego.
Do korca roku, audytor wewnetrzny, w porozumieniu z Wéjtem, przygotowuje na
podstawie analizy ryzyka, plan audytu na nastepny rok.
Plan audytu podpisuje kierownik komdrki audytu wewnetrznego w Urzedzie oraz
kierownik jednostki.

Zmiana w planie audytu wymaga pisemnego uzgodnienia pomiedzy audytorem
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wewnetrznym i kierownikiem jednostki.

Kierownik komérki audytu wewnetrznego w Urzedzie, do korica stycznia nastepnego
roku sktada dla Wojta Gminy Ofawa sprawozdanie z prowadzenia audytu
wewnetrznego za rok poprzedni.

Plan audytu oraz sprawozdanie z wykonania planu stanowig, udostepniang na wniosek,
informacje publiczng, w rozumieniu ustawy o dostepie do informacji publiczne;.
Pozostata dokumentacja audytu wewnetrznego nie stanowi informacji publicznej
i podlega udostepnieniu wytgcznie za zgoda kierownika jednostki — o ile nie jest objeta
ochrong na zasadach okreslonych w przepisach o ochronie informacji niejawnych oraz

ochronie innych tajemnic ustawowo chronionych.

-Rozdziat 8
Metodyka audytu wewnetrznego
§8
Wybor zastosowanych technik i metod do przeprowadzenia zadania audytowego
zalezy od uznania audytora wewnetrznego.
Audytor wewnetrzny korzysta z metod zawartych w Ksiedze procedur audytu
wewnetrznego w Urzedzie, zawierajgcych zwigzty opis stosowanej metodyki audytu

wewnetrznego.

Rozdziat 9
Relacje z innymi instytucjami
§9
Podczas planowania i wykonywania zadar audytowych, audytor wewnetrzny powinien
bra¢ pod uwage, o ile jest to mozliwe, plan czynnosci kontrolnych i sprawdzajacych
wykonywanych przez inne komoérki kontrolne, organy lub instytucje, aby uniknaé
dublowania wysitkéw oraz niepotrzebnego naktadania sie zakresu kontroli i audytéw.
Ze wzgledu na wystgpujgce réinice celdéw funkcjonowania miedzy audytem
wewnetrznym, a innymi komédrkami kontrolnymi, organami lub instytucjami
zewnetrznymi, koordynacja dziatan powinna polega¢ na wzajemnej wspdtpracy

i wymianie informacji, a takze uwzgledniania przez audytora wewnetrznego w analizie
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ryzyka wynikow kontroli i audytéw dokonanych przez inne uprawnione osoby lub
instytucje.

Dokumentacja z przeprowadzenia audytu wewnetrznego, w tym sprawozdania
i dokumentacja robocza moze byc' udostepniona innym instytucjom, wytgcznie za

zgodg Wajta Gminy Ofawa, po zasiegnieciu opinii Radcy Prawnego.

Rozdziat 10
Tryb dokonywania zmian Karty audytu wewnetrznego
§10
Karta podlega modyfikacjom wraz ze zmianami wynikajgcymi z przepiséw prawa, zasad
organizacji funkcji audytu wewnetrznego oraz z innych przyczyn zwigzanych
z podniesieniem skutecznosci realiiacji zadan i celéw audytu wewnetrznego.
Kazdorazowa zmiana Karty wymaga wprowadzenia jej w zycie mocg decyzji

(zarzadzenie) kierownika jednostki.
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Dziat 1
Postanowienia ogdlne
§1

Gmina Ofawa jest podstawowg jednostkg samorzadu terytorialnego, powotang dla organizacji

zycia publicznego na swoim terytorium. W celu wykonywania swych zadan Gmina tworzy

jednostki organizacyjne.

W jednostce samorzadu terytorialnego, zgodnie z art. 276 Ustawy, zadania przypisane

kierownikowi jednostki zwigzane z audytem wewnegtrznym wykonujg odpowiednio wdijt,

burmistrz, prezydent miasta, przewodniczacy zarzadu jednostki samorzadu terytorialnego.

Ksiega procedur audytu wewnetrzne.go w Gminie Ofawa, stanowi szczegdlowe wytyczne w

sprawie zasad organizacji, metodyki i trybu przeprowadzania audytu wewnetrznego w

obszarze dziatania Gminy Ofawa.

Zasady i procedury wskazane w Ksiedze uwzgledniajg przepisy prawne dotyczace audytu

wewnetrznego oraz powszechnie uznane Standardy:

1) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz.U.2021.305 t.j. z dnia
2021.02.18),

2) Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 4 wrze$nia 2015r. w sprawie audytu
wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu (Dz.U.2018.506 t.j.z dnia
2018.03.09),

3) Komunikat Ministra Rozwoju i Finansdw z dnia 12 grudnia 2016r. w sprawie standardéw
audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych (Dz.Urz.MRiF.2016.28
z dnia 2016.12.16).

W sktad Ksiegi procedur audytu wewnetrznego wchodzi:

1) Kodeks etyki audytora wewnetrznego,

2) Procedury audytu wewnetrznego:

a) szczegdlowe warunki planowania audytu wewnetrznego,

b) metody przeprowadzania oceny ryzyka i jego analizy,

c) metodyke przeprowadzahia zadan zapewniajacych i czynnosci doradczych,

d) zasady przekazywania informacji o pracy i wynikach audytu wewnetrznego,
sprawozdawczosci, monitorowania realizacji zalecen oraz trybu przeprowadzania
czynnosci sprawdzajacych,

e) zasady gromadzenia, oznaczania, systematyzowania i przechowywania
dokumentow.

3) Program zapewnienia i poprawy jakosci.




§2

Uzyte w Ksiedze Procedur Audytu Wewnetrznego okreslenia oznaczajg:

1)

2)

3)

5)

6)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

audytowany — komérka organizacyjna wymieniona w schemacie organizacyjnym Urzedu:
referat, zespoif, biuro, samodzielne stanowisko, stanowisko funkcyjne oraz gminna
jednostka organizacyjna;

jednostka — Urzad Gminy Ofawa, jednostka samorzadu terytorialnego, ktéra funkcjonuje
na zasadach jednostki budzetowej w rozumieniu Ustawy;

kierownik jednostki — Wéjt Gminy Otawa;

kierownik komorki audytowanéj — kierownik komérki organizacyjnej wymienionej w
schemacie organizacyjnym Urzedu, samodzielne stanowisko, stanowisko funkcyjne,
kierownik gminnej jednostki organizacyjnej;

kierownik komérki audytu wewnetrznego — w przypadku jednoosobowej komdrki
audytu (samodzielne stanowisko ds. audytu wewnetrznego) — audytor wewnetrzny
przeprowadzajacy audyt wewnetrzny w Urzedzie;

kontrola zarzadcza ~ ogdt dziatan, o ktérych mowa w art. 68 ustawy z dnia 27 sierpnia
20009r. o finansach publicznych;

Kryteria oceny mechanizmdéw kontrolnych — punkty odniesienia wedtug ktérych
dokonuje sie pomiaru lub ocenvy badanego obszaru i/lub procesu w zakresie zgodnosci
podjetych dziatan, adekwatnosci, efektywnosci oraz skutecznosci systemu kontroli
zarzadczej;

Rozporzadzenie — Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 4 wrzesnia 2015r. w sprawie
audytu wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu (Dz.U.2018.506 t.].
z dnia 2018.03.09);

ryzyko — prawdopodobienstwo wystgpienia dowolnego zdarzenia, dziatania lub
zaniechania, majgcego negatywny wpltyw na osiaggniecie celdw i wykonywanie zadan;
Standardy —~ Miedzynarodowe standardy praktyki zawodowej audytu wewnetrznego
opracowane przez The Institute of Internal Auditors, ogtoszone Komunikatem Ministra
Rozwoju i Finanséw z dnia 12 grudnia 2016r.;

Urzad — Urzad Gminy Otawa;

Ustawa — Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz.U.2021.305
t.j. z dnia 2021.02.18);

wilasciciel ryzyka — kierownicy komérek organizacyjnych oraz inne osoby funkcyjne
wyznaczone przez Wojta Gminy Olawa, odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem
zidentyfikowanym w ich obszarach dziatania;

Wéjt — Wéjt Gminy Otawa.
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2.

Dziat 2
Kodeks Etyki

§3
Kodeks etyki stanowi wytyczne postepowania dla audytora wewnetrznego w Gminie Otawa.
Audytor wewnetrzny:
1) przeprowadza zadania audytowe uczciwie, starannie i odpowiedzialnie, w oparciu o

7)

przepisy prawa i regulacje zawodowe,

winien ujawni¢ wszystkie znane mu istotne fakty, ktére moglyby mie¢ wplyw na
znieksztatcenie sprawozdania z badanej dziatalnosci,

powinien zachowa¢ obiektywizm podczas przeprowadzenia zadania audytowego,
ustalenia i zalecenia winny by¢ formutowane w sposéb bezstronny, musza byé oparte na
faktach,

nie moze wykonywac funkcji i podejmowac decyzji nalezacych do kierownictwa, w tym
uczestniczy¢ w zespotach merytorycznych odpowiedzialnych za realizacje zalecen i
rekomendacji,

jest niezaleiny w wykonywani‘u swoich zadai, nie powinien byé narazony na préby
narzucenia obszaréw audytu oraz préby do badania, wptywania na sposéb wykonywania
pracy i przekazywania wynikow,

powinien dazy¢ do petnej znajomosci przepisow prawa dotyczacych danego zadania
audytowego oraz do poznania okolicznosci badanej sprawy,

powinien szanowa¢ wartos¢ i wlasnos¢ informacji, ktdra otrzymuje i nie ujawniac jej bez
odpowiedniego upowazinienia, chyba Ze istnieje prawny lub zawodowy obowigzek jej

ujawnienia.

Dziat 3

Procedury audytu wewnetrznego

Rozdziat 1

Roczny plan audytu wewnetrznego

§4

Audytor wewnetrzny w porozumieniu z Wojtem Gminy Ofawa, do korca kaidego roku

przygotowuje plan audytu na nastepny rok (standard 2010).

Roczny Plan audytu opracowywany jest na podstawie:




10.

11.

1) wynikdw analizy ryzyka,

2) priorytetéw kierownika jednostki,

3) dostepnych zasobéw osobowych.

Analiza ryzyka obejmuje w szczegélnodci identyfikacje obszaréw dziatalnosci jednostki oraz

ocene ryzyka w obszarach ryzyka.

Przeprowadzajac analize ryzyka, audytor wewnetrzny bierze pod uwage w szczegdInosci:

1) celeizadania jednostki,

2)  ryzyka wplywajace na realizacje celéw i zadan jednostki,

3)  wyniki audytéw lub kontroli.

Audytor wewnetrzny dokonuje analizy ryzyka poddajac zidentyfikowane obszary ryzyka ocenie.

Audytor wewnetrzny bierze réwniez pod uwage powierzone jednostce zadania do realizacji.

Audytor wewnetrzny przy ocenie ryzyka moze wykorzystywaé wszelkie znane metody, w tym:

1) szacunkowa metode analizy ryzyka - metoda delficka (grupa ekspercka),

2) matematyczng metode analizy ryzyka,

3) mieszang metode analizy ryzyka.

Spoéréd wymienionych wyzej metod, preferowanymi przez audytora wewnetrznego podczas

analizy ryzyka zaréwno przy sporzadzaniu rocznego planu audytu wewnetrznego jak i

poszczegdinych zadar audytowych bedzie metoda matematyczna.

Metoda matematyczna wykonywana jest bezposrednio przy pomocy arkusza kalkulacyjnego

matrycy ryzyka. Matryca ryzyka to arkusz kalkulacyjny przy pomocy ktérego dokonuje sie

wyliczenia zidentyfikowanych obszarow ryzyka w ramach poszczegblnych zadan audytowych.

Metoda ta, wymaga obliczen zgodnie z whasciwym algorytmem.

Powyisza metoda umozliwia uszeregowanie obszardw ryzyka wedtug ich stopnia waznosci.

Etapy przeprowadzania analizy ryzyka w tej metodzie to:

1) wyodrebnienie obszardw ryzyka,

2) okreslenie kategorii ryzyka i czynnikdw wptywajacych na ocene wartosci i wagi ryzyka,

3) obliczanie oceny koricowej,

4) ustalenie kolejnosci wykonywania zadania w danym obszarze w zalezno$ci od uzyskanej
oceny koncowej.

Wyboru metody oceny i szacowania ryzyka dokonuje audytor wewnetrzny. Do oceny ryzyka

przyjmuje sie takie kryteria jak:

1) jakos¢ zarzadzania,

2) materialnosc,

3) kontrola wewnetrzna,

4) czynniki zewnetrzne,
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13.

14.
15.
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5) ztozonos¢ operacyjna.

Wptyw czynnikéw i kategorii ryzyka na poszczegdine obszary audytu ocenia sie uwzgledniajac:
1) wyniki rozméw z kierownikami komérek organizacyjnych,

2) wyniki stanu kontroli zarzadczej w jednostce,

3) wyniki rozméw z Wéjtem Gminy Otawa wraz ze wskazaniem priorytetéw,

4) wyniki kontroli i audytéw, '

5) dotychczas przeprowadzone zadania audytowe w jednostce,

6) profesjonalny osad audytora wewnetrznego.

Plan audytu, sporzadzony zgodnie z § 9 Rozporzadzenia, podpisuje audytor wewnetrzny oraz
Wéjt Gminy Otawa,

Plan audytu jest udostepniany w formie i na zasadach ustalonych w Urzedzie.

W uzasadnionych przypadkach audyt wewnetrzny przeprowadza sie poza planem audytu.
Zmiana w planie audytu wymaga pisemnego uzgodnienia pomiedzy audytorem wewnetrznym i

Wéjtem Gminy Otawa.

Rozdziat 2
Sprawozdanie z prowadzenia audytu wewnetrznego
§5
Audytor wewnetrzny do korica stycznia nastepnego roku skiada dla Wdjta Gminy Olawa
sprawozdanie z prowadzenia audytu wewnetrznego (standard 2060), sporzadzone zgodnie z §
12 Rozporzadzenia.
Plan audytu oraz sprawozdanie z prowadzenia audytu wewnetrznego stanowig udostepniang

na wniosek, informacje publiczng w rozumieniu ustawy o dostepie do informacji publiczne;.

Rozdziat 3
Wykonywanie zadan audytowych
§6

Audyt wewnetrzny w Urzedzie Gminy Ofawa przeprowadza sie na podstawie pisemnego
upowazinienia wydanego przez Wojta Gminy Otawa.
Upowaznienie powinno zawiera¢ :
1) imie i nazwisko audytora wewnetrznego,
2) nazwe audytowanego lub nazwe jednostki,
3) termin waznosci, '

4) podpis kierownika jednostki.
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Przed rozpoczeciem zadania audytor wewnetrzny przesyla kierownikowi komarki audytowanej

zawiadomienie o planowanym przeprowadzeniu zadania audytowego.

Zadanie zapewniajace rozpoczyna wstepny przeglad obszaru objetego audytem. Wstepny

przeglad polega na zbieraniu informacji o badanej dziatalnosci bez ich szczegdtowej weryfikacji

(standard 2200, 2201, 2210, 2220, 2230).

Celem wstepnego przegladu jest w szczegdlnosci:

1) zrozumienie badanej dzialalnosci,

2) wyodrebnienie istotnych obszaréw, wymagajacych szczegdlnej uwagi w trakcie zadania
zapewniajacego,

3) zidentyfikowanie istniejacych mechanizmoéw kontrolnych,

4) dokonanie identyfikacji i analizy ryzyka,

5) uzgodnienie z kierownikiem komérki audytowanej kryteriéw oceny mechanizmoéw
kontrolnych w obszarze dziatalnosci objetym zadaniem,

6) uzyskanie informacji utatwiajgcych przeprowadzenie zadania zapewniajacego.

W celu uzgodnienia kryteriéw oceny mechanizméw kontrolnych, audytor wewnetrzny moze

przeprowadzi¢ narade otwierajgca.

Narada moze by¢ réwniez zwofana w celu okre$lenia tematyki, zatozeri organizacyjnych

planowanego zadania audytowego oraz w celu uzgodnienia sposobu unikania zaklécen w pracy

komorki audytowanej. Z narady otwierajgcej sporzadza sie protokét.

Kryteria oceny mechanizméw kontrolnych stuzg za podstawe oceny badanego obszaru oraz

pozwalaja stwierdzi¢, czy wystepuja odchylenia od ustalonego stanu faktycznego. Kryteria te

stanowia punkty odniesienia wedtug ktdrych dokonuje sie pomiaru lub oceny badanego

obszaru i/lub procesu w zakresie zgodnosci podjetych dziatari, adekwatnosci, efektywnosci

oraz skutecznosci systemu kontroli zarzgdcze;j.

Zrédtami kryteriow oceny moga by¢ m.in.:

1) przepisy prawa i regulacje wewnetrzne;

2)  standardy, normy, wytyczne, normy jako$ciowe, budowlane, techniczne,
bezpieczenstwa;

3 umowy z podmiotami zewnetrznymi;

(S -

)
) plany dziatalnodci i sprawozdania z plandw dziatalnosci;
) wyniki kontroli i audytu wewnetrznego;

)

()]

dobre praktyki przyjete do stosowania.
Audytor wewnetrzny przygotowuje i podpisuje program zadania zapewniajacego (standard
2240), sporzadzony zgodnie z § 16 ust. 1 Rozporzgdzenia, uwzgledniajgc w szczegdinosci:

1y wynik przegladu wstepnego;




11,

12,
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14,

15,
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2) uwagi kierownika komérki audytowanej oraz kierownika jednostki:

3) zasoby niezbgdne do przeprowadzenia zadania, w tym ewentualng potrzebe powotania
eksperta;

4) przewidywany czas trwania zadania.

W uzasadnionych przypadkach audytor wewnetrzny moie w trakcie realizacji zadania

zapewniajacego dokonal zmian w jego programie. Zmiany programu powinny byé

udokumentowane.

Program zadania zapewniajacego oraz jego zmiany zatwierdza kierownik komaérki audytu

wewnetrznego.

Zakres zadania obejmuje przedmiot i podmiot zadania (standard 2220). Zakres przedmiotowy

uwzglednia cel badania. Zadanie audytowe moze by¢ przeprowadzone w wiecej niz w jedne;j

komorce organizacyjnej Urzedu.

W przypadku, gdy w trakcie zadania_ zapewniajgcego, pojawig sie okolicznosci wychodzace

poza jego zakres, motzliwe jest dokonanie jego zmiany, ale ocena uzasadnienia takiej zmiany

nalezy do Audytora wewnetrznego. Nalezy wéwczas rozwazyé mozliwo$é $wiadczenia ustugi

doradczej, po pisemnym ustaleniu z kierownikiem jednostki celu, zakresu, podziatu

obowigzkéw i innych oczekiwan.

Audytor wewnetrzny dokonuje ustalen stanu faktycznego oraz opiera wnioski i wyniki zadania

na podstawie zebranych informacji, w tym :

1) odpiséw, kopii lub wyciggéw dokumentdéw oraz zestawiern i obliczen dotyczacych
funkcjonowania komdarki audytowane;j,

2) dokumentacji finansowej, w tym dowoddw ksiegowych, danych z ewidencji
sprawozdawczosci, kartotek ﬁnénsowych;

3) wynikéw przeprowadzonych wizji i ogledzin;

4) wyjasnien i oswiadczen pracownikow dotyczacych przedmiotu audytu;

5) notatek stuzbowych sporzadzonych przez audytora wewnetrznego w trakcie realizacji
zadania zapewniajgcego;

6) wydrukéw z korespondencji elektronicznej z oznaczeniem imienia i nazwiska
sporzgdzajgcego dang informacje;

7) danych zawartych w systemach informatycznych Urzedu;

8) analiz poréwnawczych sporzadzonych na podstawie zebranych danych w trakcie
zadania;

9) opinii prawnych oraz opinii ekspertéw.,

Zebrane informacje musza byé wystarczajace, wiarygodne, przydatne do osiagniecia celéw

zadania. Udokumentowane informacje stanowiag podstawe wynikow i wnioskéw (standard
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2310, 2320, 2330, 2420).

Zaréwno przy planowaniu, jak i wykonywaniu zadania audytowego, zawsze gdy jest to
niezbgdne, audytor wewnetrzny moze zwracaé sie o informacje, dokumenty i pomoc do
wszystkich pracownikéw Urzedu.

Pracownicy komorki audytowanej s3 obowigzani, na wniosek audytora wewnetrznego,
udziela¢ mu informacji i wyjasnier, a takze potwierdzaé kopie, odpisy, wyciagi, zestawienia lub
wydruki.

Kierownik komérki audytowanej lub osoba przez niego upowazniona ma prawo do czynnego
uczestniczenia w zadaniu audytowym, w tym do wgladu w dokumentacje z zadania
audytowego.

Kierownik i pracownicy komérki audytowanej maja prawo w kazdym czasie do ztozenia
odwiadczenia dotyczgcego przedmiotu zadania audytowego.

Kierownik i pracownicy komérki audytowanej maja prawo do przedstawiania wiasnych
propozycji dziatan zaradczych ograniczajacych zidentyfikowane ryzyko, konsultowania
projektowanych mechanizméw kontrolnych, planéw naprawczych.

Audytor wewnetrzny po przeprowadzeniu czynnosci audytowych uzgadnia pisemnie z
audytowanym wstepne wyniki audytu wewnetrznego, w tym w szczegélnosci ustalenia i
propozycje zalecen.

W celu uzgodnienia wstepnych wynikéw audytu wewnetrznego, audytor wewnetrzny moze
przeprowadzi¢ narade zamykajaca. Z przeprowadzonej narady audytor wewnetrzny sporzadza
protokot.

W przypadku nieuzgodnienia wstepnych wynikéw audytu wewnetrznego, audytowany moze
zglosi¢ pisemne zastrzeienia, w terminie okreslonym przez audytora wewnetrznego, nie
krétszym niz 7 dni kalendarzowych od dnia poinformowania audytowanego o wstepnych
wynikach,

Audytor wewnetrzny, po uzgodnieniu wstepnych wynikéw audytu wewnetrznego lub po
wniesieniu zastrzezen, o ktorych mowa w akapicie poprzednim, sporzadza sprawozdanie z
zadania zapewniajacego, zgodnie z § 18 Rozporzgdzenia.

Kierownik komoérki audytu wewnetrznego przekazuje sprawozdanie dla audytowanego oraz
Wojta Gminy Ofawa. _

Audytowany, w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania sprawozdania, ustala
sposob i termin realizacji zalecen oraz wyznacza osoby odpowiedzialne za realizacje zalecen,
powiadamiajac o tym na pismie kierownika komaérki audytu wewnetrznego oraz Wéjta Gminy
Otawa.

W przypadku odmowy realizacji zalecen audytowany przedstawia, w terminie 7 dni
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31

kalendarzowych od dnia otrzymania sprawozdania, pisemne stanowisko dla Wéjta Gminy
Otawa oraz dla audytora wewnetrznego.

W przypadku, o ktérym mowa powyiej, Wéjt Gminy Otawa podejmuje decyzje dotyczacy
realizacji zalecen, informujac o tym audytowanego i audytora wewnetrznego.

Audytor wewnetrzny prowadzi obiektywna i niezalezng ocene kontroli zarzadczej. Ocena ta
dotyczy w szczegdlnosci adekwatnosci, skutecznoéci i efektywnosci kontroli zarzadcze] w
jednostce.

Audytor wewnetrzny przedstawiajac wyniki audytu wewnetrznego wskazuje stabodci kontroli

zarzadczej oraz analize ich przyczyn, a takze zalecenia w sprawie ich wyeliminowania.

Rozdziat 4
Monitorowanie realizacji zalecei, czynnosci sprawdzajace
§7
Audytor wewnetrzny monitoruje realizacje zalecert. W tym celu po uptywie termindw realizacji
zalecen, zwraca sie do kierownika komérki audytowane] objetej zadaniem audytowym o
przekazanie, w wyznaczonej formie i terminie, informacji na temat dzialan podjetych w celu
realizacji zalecen.
Audytor wewnetrzny informuje kierownika jednostki o kazdej sytuacji braku podjecia dziatan w
kierunku wdrozenia zaleceri z przeprowadzonego zadania audytowego.
Audytor wewnetrzny, po uplywie termindw realizacji zalecen przeprowadza czynnosci
sprawdzajace, dokonujac oceny sposobu wdrozenia zalecen i skutecznogci ich zrealizowania
przez komérke audytowana.
Planujac przeprowadzenie czynnosci sprawdzajacych audytor wewnetrzny uwzglednia miedzy
innymi:
1) strategie i cele jednostki;
2) poziom istotnosci ustaler i rekomendacji audytu;
3) rodzaje ryzyka wptywajace na realizacje celéw i zadah komérki audytowanej;
4) zmiany organizacyjne, ztozonos¢ dziatalnosci, systemy informatyczne;
5) wysokos$¢ naktadéow koniecznych dla realizacji zalecen;
6) mozliwosci usprawnien systemu kontroli zarzgdczej.
Ustalenia poczynione w trakcie czynnosci sprawdzajacych audytor wewnetrzny zamieszcza w
notatce informacyjnej, kt6ra przekazuje kierownikowi komérki audytowanej oraz kierownikowi

jednostki.
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-Rozdziat 5
Czynnosci doradcze
§8
Audytor wewngtrzny moze wykonywaé czynnosci doradcze stuzgce wspieraniu kierownika
jednostki w realizacji celéw i zadari, na jego wniosek lub z wtasnej inicjatywy.
Cel i zakres czynnosci doradczych audytor wewngtrzny uzgadnia pisemnie z Wéjtem Gminy
Otawa.
Audytor wewngtrzny powstrzymuje sie od wykonywania czynnosci doradczych, ktére
prowadzityby do przyjecia przez niego obowiazkéw, odpowiedzialnoéci lub uprawnieri
wchodzacych w zakres zarzadzania jednostka i informuje o tym kierownika jednostki.
Jezeli audytorowi wewnetrznemu brakuje wiedzy, umiejgtnosci lub innych kompetencji
niezbgdnych do wykonania catosci lub czesci zadania doradczego, Audytor wewnetrzny musi
odmowic realizacji takiego zadania lub pozyska¢ odpowiednia pomoc i wsparcie merytoryczne
(standard 1210.C1).
W wyniku czynnosci doradczych audytor wewnetrzny moze przedstawié propozycje dotyczace
usprawnienia funkcjonowania jednostki,
Sposéb wykonania i dokumentowania przebiegu oraz wyniku czynnosci doradczych powinien
by¢ odpowiedni do rodzaju i charakteru dziataih audytora wewnetrznego (standard 2410.C1,
2440.C1, 2440.C2).
Wojt Gminy Otawa podejmuje decyzje w zakresie sposobu realizacji wynikéw czynnosci
doradczych.
Audytor wewnetrzny monitoruje wyniki zadari doradczych w zakresie uzgodnionym z

kierownikiem jednostki (standard 2500.C1).

Dziat 4
Program zapewnienia i poprawy jakosci
§9

Celem programu zapewnienia | poprawy jakosci jest umotzliwienie dokonania oceny czy
dziatalno$¢ audytu wewnetrznego jest zgodna ze Standardami oraz czy audytorzy wewnetrzni
stosujg Kodeks etyki.
Program zapewnienia i poprawy jakosci stuzy takze do oceny wydajnosci i skutecznodci audytu
wewnetrznego oraz do identyfikacji mozliwosci poprawy.
Program zapewniania i poprawy jakosci, obejmuje oceny biezgce, a takie wewnetrzne i
zewnetrzne okresowe oceny jakosci (standard 1311, 1312 i 1320).

Ocena wewnetrzna obejmuje:
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10.

1) biezgce monitorowanie dziatalno$ci audytu wewnetrznego,

2) okresowe przeglady przeprowadzane raz w roku drogg samooceny.

Biezace monitorowanie dziatalnoéci audytu wewnetrznego wykonywane jest w ramach zadan i

obowigzkéw poprzez:

1) monitorowanie przestrzegania przepiséw prawa i wytycznych funkcjonowania audytu
oraz wewnetrznych procedur audytu,

2) koordynowanie prac zwigzanych z przygotowaniem rocznego planu audytu,

3) monitorowanie prawidtowego i terminowego przeprowadzania zadar audytowych, w
tym programéw zadan audytowych oraz sprawozdari z przeprowadzonych audytdw,

4) oceng prac zwigzanych z przygotowaniem sprawozdania z wykonania rocznego planu
audytu,

5) systematyczny przeglad dokumentacji audytu,

6) analizg miernikow efektywnosci (ilos¢ zaakceptowanych zalecen, iloéé wdrozonych
zalecen).

Audytor wewnetrzny musi dokona¢ samooceny funkcjonowania audytu w Urzedzie za rok

poprzedni.

Podstawg do przeprowadzenia corocznej samooceny sg Standardy oraz wytyczne Ministerstwa

Finansow w zakresie funkcjonowania audytu wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw

publicznych.

Ocena zewngtrzna musi by¢ dokonana nie rzadziej niz raz na 5 lat przez wykwalifikowang

osobe lub zesp6t 0séb spoza jednostki.

W celu przeprowadzenia oceny zewnetrznej, kierownik jednostki oraz audytor wewnetrzny

wspotpracuja z upowazniong osoba lub zespotem oséb spoza Urzedu.

Wyniki oceny wewnetrznej (co najmniej raz w roku) oraz oceny zewnetrznej (co najmniej raz

na piec lat) przekazywane sa kierownikowi jednostki.

Dziat 5
Postanowienia koicowe

§10
Audytor wewnetrzny dokumentuje wszystkie czynnosci i zdarzenia, ktére majq istotne
znaczenie dla ustaler audytu wewnetrznego, z dochowaniem naleiytej starannosci.
Na dokumentacje audytu wewnetrznego sktadajg sie dokumentacja z zadania audytowego oraz
pozostata dokumentacja audytu wewnetrznego, o ktérej mowa w § 5 Rozporzadzenia.
Dokumentacja ta stanowi wtasnosé Urzedu.

Dokumenty wytworzone w komérce audytu wewnetrznego s nadzorowane przez Audytora
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wewngtrznego i nie mogg by¢ powielane oraz poddane dalszej dystrybucji, bez zgody Audytora
wewnetrznego i kierownika jednostki.

Dokumenty tworzone w komérce audytu wewngtrznego sq rejestrowane, przechowywane i
archiwizowane na zasadach okre$lonych w instrukcji kancelaryjnej i w jednolitym rzeczowym
wykazie akt obowigzujacych w Urzedzie.

Ksigga Procedur Audytu Wewnetrznego w Urzedzie podlega systematycznym przegladom.

W zakresie nieokredlonym w powyiszych uregulowaniach, maja zastosowanie odrebne

przepisy.




Otawa, 25.07.2022r,
Audytor wewnetrzny

w Urzedzie Gminy Otawa

Wjt Gminy Otawa

w/m

Dotyczy: aktualizacji Karty Audytu Wewnetrznego oraz Ksiegi Procedur Audytu
Wewnetrznego w Gminie Otawa

Zwracam sie z wnioskiem o wprowadzenie zarzadzeniem Wdjta aktualnej Karty Audytu

Wewnetrznego oraz Ksiegi Procedur Audytu Wewnetrznego w Gminie Otawa.

Uzasadnienie

Zgodnie z art. 273 ust. 2 Ustawy, Audytor wewnetrzny, prowadzac audyt wewnetrzny, kieruje

sie wskazéwkami zawartymi w standardach audytu wewnetrznego. Standardy audytu

wewnetrznego zostaly wprowadzone Komunikatem Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia

12 grudnia 2016r. Zgodnie ze:

a)  Standardem 1000, obowiagzkiem audytora wewnetrznego jest okresowe przegladanie, a
w razie potrzeby aktualizowanie karty audytu wewnetrznego (standard 1000). Audytor
wewnetrzny dokonuje okresowej oceny, czy cel, uprawnienia
i odpowiedzialno$¢ audytu wewnetrznego, zdefiniowane w karcie audytu pozostajg
nadal aktualne i umozliwiajg osiagniecie wyznaczonych celéw.

b)  Standardem 1300, Zarzadzajgcy audytem wewnetrznym jest odpowiedzialny za
stworzenie audytu wewnetrznego, ktérego zakres prac obejmuje dziatania opisane
w Standardach i Definicji audytu wewnetrznego. Aby zapewnié, ze tak sie stanie
standard 1300 wymaga od audytora wewnetrznego opracowania i realizowania
programu zapewnienia i poprawy jakosci.

c) Standardem 2040, Zarzadzajacy audytem wewnetrznym musi ustalic zasady

i procedury stuzgce kierowaniu audytem wewnetrznym (forma i zawartos¢ zasad




i procedur zalezg od wielko$ci i struktury audytu wewnetrznego oraz ztozonosci jego

pracy).

Dotychczas obowigzujgce procedury w Gminie Otawa sg nieaktualne m.in. ze wzgledu na

zmiane przepiséw dotyczacych audytu wewnetrznego, ktére dokonaly sie na przestrzeni kilku

lat oraz zmiane formy wspdipracy z audytorem {na zatrudnienie).

W jednostce samorzgdu terytorialnego, zgodnie z art. 276 Ustawy, zadania przypisane

kierownikowi jednostki zwigzane z audytem wewnetrznym wykonujg odpowiednio wdjt,

burmistrz, prezydent miasta, przewodniczacy zarzadu jednostki samorzadu terytorialnego.

W zwigzku z powyzszym, karta audytu oraz procedury audytu wewnetrznego wymagajg

wprowadzenia zarzadzeniem Wéjta Gminy Otawa.

Jednoczesnie uchylenia wymagajg ponizsze zarzadzenia tj.

1.

Zarzadzenie Wéjta Gminy Ofawa Nr 94/2010 z dnia 31 maja 2010r. w sprawie
wprowadzenia Standardéw Audytu Wewnetrznego i Kodeksu etyki audytora
wewnetrznego w Urzedzie Gminy Otawa.

Zarzadzenie Wojta Gminy Otfawa Nr 98/2010 z dnia 2 czerwca 2010r. w sprawie
wprowadzenia Karty Audytu Wewnetrznego.

Zarzadzenie Nr 103/2012 Wdjta Gminy Otawa z dnia 13 czerwca 2012r. w sprawie
przyjecia programu zapewnienia i podnoszenia jakosci audytu wewnetrznego

prowadzonego w Urzedzie Gminy w Otawie i jednostkach organizacyjnych Gminy Ofawa.
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