WOJT GMINY
1&. Marszatka J. Pifsudskiego 28
£3-200 OLAWA

5531.1.2024
ZARZADZENIE Nr 197/2024
WOJTA GMINY OLAWA

z dnia 12 wrzesnia 2024 r.

w sprawie powolania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego w Gminie Otawa

Na podstawie art. 19 ust. 4 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu
kryzysowym (t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 834 ),zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

1. Powotuje Gminny Zespdt Zarzgdzania Kryzysowego, zwany dalej Zespotem.

§ 2.
2. W sktad Zespotu wchodza:

1. Szef Zespotu - Wojt Gminy Otawa,
2. Zastepca Szefa Zespotu — Pracownik ds. obronnych i zarzadzania kryzysowego,
3. Czionkowie Zespotu:
a) Zastepca Wojta Gminy Otawa,
) Sekretarz Gminy Otawa,
¢) Kierownik referatu wodociggow i kanalizaciji,
) Pracownik ds. ochrony $rodowiska i gospodarki wodnej,
) Komendant Gminny OSP,
f) Komendant Strazy Gminnej Gminy Otawa.
g) Pracownicy Referatu Gospodarki Komunalnej,
h) Kierownik Referatu Rozwoju Gospodarczego,
i) Pracownicy Referatu Ogolnego i Spraw Obywatelskich,
i) Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j,
k) Dyrektor Gminnego Zespotu Oswiaty,

I) Pracownik ds. informacji i kancelaryjnych

§ 3.

1. Siedzibg Zespotu jest Urzad Gminy Otawa, pl. Marszatka J. Pitsudskiego 28, 55-200 Otawa
/pok. Nr 10 - | pietro/.

2. Obstuge kancelaryjno-biurowa Zespotu zapewnia Urzgd Gminy Otawa.

3. Szef Zespotu, jego zastepca oraz czionkowie Zespotu nie otrzymujg ze $rodkéw
finansowych Urzedu Gminy Otawa dodatkowego wynagrodzenia lub diet za udziat
w pracach Zespotu.




§ 4.

1. Regulamin Pracy Zespotu okresla zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§5.

1. Traci moc zarzadzenie Nr 189/2022 Woéjta Gminy Otawa z dnia 18 sierpnia 2022 r.
w sprawie powotania i organizacji Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego Gminy

Otawa.
§ 6.
1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia

nr 197/2024 z 12.09.2024 r. Wéjta Gminy Otawa

REGULAMIN ORGANIZACJI | PRACY GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA GMINY
OLAWA

Rozdziat |

Postanowienia ogolne

§1.

1. Regulamin Pracy Gminnego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego, okresla zasady
organizacji i tryb pracy Gminnego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego.
2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zesp6t Zarzadzania Kryzysowego
Gminy Otawa (GZZK);

2) Szefie Zespotu — nalezy przez to rozumie¢ Szefa Gminnego Zespotu Zarzgdzania
Kryzysowego Gminy Otawa — Wojta Gminy Otawa;

3) Zastepcy Szefa Zespotu — nalezy przez to rozumie¢ Zastepce Szefa Gminnego
Zespotu Zarzadzania Kryzysowego Gminy Otawa — pracownika ds. obronnosci
| zarzadzania kryzysowego;

4) Cztonek zespotu — nalezy przez to rozumieé sktad osobowy Zespotu;

5) UG — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Otawa.

§ 2.

1. Zespét dziata na podstawie:
1) Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 roku o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2024,
poz. 834),
2) Niniejszego regulaminu.
2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

Sytuacji kryzysowej - nalezy przez to rozumie¢ sytuacje bedacg nastepstwem
zagrozenia i prowadzacg w konsekwencji do zerwania lub znacznego naruszenia
wiezéw spotecznych przy réwnoczesnym powaznym zaktdceniu w funkcjonowaniu
instytucji publicznych, jednak w takim stopniu, ze uzyte $rodki niezbedne do
zapewnienia lub przywrécenia bezpieczenstwa nie uzasadniajg wprowadzenia
zadnego ze standéw nadzwyczajnych, o ktérych mowa w art. 228 ust. 1 Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskie;.

Rozdziat li
Ogolne zasady organizaciji i tryb pracy Zespotu
§ 3.

1. Do zadan Zespotu nalezy w szczegdinosci: - ocena wystepujgcych i potencjalnych
zagrozen mogacych mie¢ wplyw na bezpieczenistwo publiczne i prognozowanie tych
zagrozen, - przygotowywanie propozycji decyzji i wnioskdow oraz przedstawianie ich
Szefowi Zespotu do akceptacji, - przekazywanie do wiadomosci publicznej informagiji
zwigzanych z zagrozeniami, - opiniowanie gminnego planu zarzgdzania kryzysowego.
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. Realizacja zadan przypisanych Zespotowi odbywa sie na posiedzeniach, ktorych pracami
kieruje Szef Zespotu, a w razie zaistnienia okoliczno$ci uniemozliwiajgcych sprawowanie
jego funkcji, powierza on kierowanie pracami Zespotu swojemu Zastepcy.

. Posiedzenia Zespotu zwotuje Szef Zespotu, nie rzadziej niz raz w roku, a takze w zaleznosci
od potrzeb.

. W przypadkach wymagajacych natychmiastowej analizy i oceny zagrozen oraz koordynacji

dziatan ratowniczych Szef Zespotu, a w razie jego nieobecnos$ci Zastgpca Zespotu, moze

zarzadzi¢ posiedzenie zespotu w trybie natychmiastowym.

Cztonkowie Zespotu w posiedzeniach powinni uczestniczy¢ osobiscie.

Przebieg posiedzen Zespotu udokumentowany jest w formie protokotéw posiedzer.

. Wéjt Gminy Otawa w miare potrzeb i w zaleznosci od rodzaju potencjalnych zagrozen moze

zaprasza¢ do udziatu w pracach Zespotu specjalistéw oraz inne osoby niezbgdne do
wypracowania stosownych decyzji zwigzanych z =zapobieganiem i likwidacjg
nadzwyczajnych zagrozen.

§ 4.

Cztonkowie Zespotu pracujg na swoich stanowiskach pozostajgc w statej wspétpracy.

W czasie wystgpienia: sytuacji kryzysowych, wprowadzenia stopni alarmowych, ogtoszenia
stanu kleski zywiotowej lub stanu wyjgtkowego Zespot pracuje w petnym skiadzie
w siedzibie Urzedu Gminy Otawa, pl. Marszatka J. Pitsudskiego 28, 55-200 Otawa.

W sytuacji wprowadzenia wyzszych stanéw gotowoséci obronnej panstwa, wprowadzenia
stopni gotowosci alarmowej Narodowego Systemu Pogotowia Kryzysowego, zaistnienia
innych zdarzen mogacych zagrozi¢ zewnetrznemu lub wewnetrznemu bezpieczenstwu
panstwa, wymagajacych zintensyfikowania dziatan oraz w celach szkoleniowych
i kontrolno-sprawdzajgcych cztonkowie Zespotu w celu zapewnienia pracy Zespotu, pracujg
w trybie ciggtym (catodobowo).

§ 5.

Do zadan Szefa Zespotu nalezy w szczegdlnosci:
1) Kierowanie pracami Zespotu,
2) Przewodniczenie posiedzeniom,
3) Zatwierdzenie rocznego planu pracy Zespotu,

§ 6.

Dokumentami dziatan i prac Zespotu sa:
1) Roczny plan pracy,
2) Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego,
3) Protokoty posiedzen Zespotu,
4) Baza danych,
5) Inne niezbedne dokumenty.
Integralng czescig protokotu posiedzen Zespotu sg zatgczniki w postaci:
a) listy obecnosci,
b) tresci ustalen podjetych na posiedzeniu,
c) dokumentéw i materiatow przygotowanych przed i w trakcie posiedzenia.
Protokdt z posiedzenia Zespotu otrzymuje kierownictwo Zespotu.




§7.
Do szczegotowych zadan Zespotu nalezy:

4. w fazie zapobiegania:

1) zbieranie i analizowanie danych dotyczacych zagrozen na terenie gminy Otawa,

2) inwentaryzacja danych i ustalenia zroédet informacji o nich,

3) gromadzenie i analizowanie danych uzyskiwanych z urzgdzen pracujacych
w systemie monitoringu,

4) prowadzenie symulacji skutkédw nadzwyczajnych zdarzenn i okreslanie
prawdopodobienstwa wystapienia zagrozenia,

5) dokonywanie ocen ryzyka, a takze analiza stanu infrastruktury technicznej
i uwarunkowan spotecznych, psychologicznych, religijnych, demograficznych
i ekonomicznych w rejonach zagrozen gminy Otawa,

B) gromadzenie i aktualizowanie przepisow prawa dotyczacych ochrony ludnosci,
tworzenie warunkéw do kierowania, koordynowania i organizowania dziatan
ochronno — ratowniczych,

7) gromadzenie i aktualizowanie danych dotyczacych zaktadéw pracy, firm, instytuciji
ubezpieczeniowych i bankéw znajdujgcych sie na terenie gminy Otawa w zakresie
niezbednym do akcji ratunkowych oraz odbudowy infrastruktury po katastrofie.

5. w fazie przygotowania:

1) opracowanie planéw i procedur postepowania,

2) przygotowanie zasad komunikacji i wspoipracy ze wszystkimi organami
I instytucjami, niezbednymi w dziataniu na czas sytuacji kryzysowej,

3) opracowanie zasad powiadamiania mediéw i publikacji obwieszczen i ogtoszen dla
ludnosci gminy Otawa,

4) przygotowanie sprzetu i urzadzen do utrzymania ciagtej tgcznosci, monitoringu oraz
poczty elektronicznej,

5) opracowanie systemu i pakietu uméw i porozumien niezbednych do pozyskania
srodkéw i materiatow niezbednych w czasie sytuacji kryzysowej.

6. w fazie reagowania:

1) uruchomienie procesu ciggtej informaciji,

2) uruchomienie procedur petnego rozwiniecia powiadamiania ludnosci na czas
wystepowania zagrozenia,

3) prowadzenie prowadzenie statej kontroli sprawnosci reagowania kryzysowego
i monitorowanie rozprzestrzeniania sie zagrozenia,

4) ciagtego monitoringu sytuacii,

5) przekazywanie decyzji, meldunkdw i propozycji wg wiasciwosci,

6) przekazywanie informacji dla rzecznika celem informowania ludnosci gminy Otawa
o aktualnej sytuacji,

7) zgtaszanie zapotrzebowania na ewentuaine wsparcie sit i $rodkéw z innych
jednostek organizacyjnych lub stuzb, inspekcji, strazy i policji w razie braku
mozliwosci opanowania zywiotu wtasnymi sitami.

7. w fazie odbudowy:

1) zbieranie informacji dotyczacych szkoéd, zniszczen i strat powstatych na terenie
gminy Otawa w wyniku wystapien sytuacji kryzysowej,

2) podjecie przedsiewzieé zapewniajacych pomoc ludnosci dotknietej katastrofa,

3) przywracanie warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo zdrowia i zycia ludno$ci.




8. dodatkowo:

1) informowanie organow administracji i mieszkancow gminy Otawa o prawach
i obowigzkach w zakresie wyptat odszkodowan, rozliczen kosztéw reagowania
w ramach $wiadczen, itp.,

2) analiza, posumowanie i wycigganie wnioskéw z przeprowadzonej akcji w zaistniatej
sytuacji kryzysowej,

3) ewentualna modyfikacja planow i procedur postepowania,

4) wykonanie prac dokumentacyjnych.

Rozdziatl
Zadania realizowane przez Czionkow Zespoftu
§ 10.

‘ 1. Do zadan Szefa Zespotu nalezy w szczego6inosci:

1) Ustalanie zmian w regulaminie;

2) Zatwierdzenie opracowanego Gminnego Planu Reagowania Kryzysowego oraz

zatgcznikéw funkcjonalnych i procedur reagowania;

3) Zatwierdzanie rocznego planu pracy Zespotu,

4) Zwotywanie w trybie nadzwyczajnym posiedzen Zespotu w zwigzku z wystgpieniem
symptomow lub stanu kleski zywiotowej oraz zdarzen o znamionach kleski
zywiotoweyj;

Zapraszanie na posiedzenia osob niebedgcych cztonkami Zespotu;

Osobiste przewodniczenie posiedzeniom Zespotu zwotywanym z trybie zwyczajnym

i nadzwyczajnym;

7) Wyznaczanie ze sktadu Zespotu koordynatora dziatan w przypadku wystgpienia
symptoméw lub kleski zywiotowe] nieuwzglednionej w planie reagowania
kryzysowego lub wystapienia kilku zdarzen jednoczesnie;

8) Podejmowanie decyzji i kierowanie dziataniami lub wspieranie starosty sitami
i srodkami, gdy kleska wystapita na terenie wiecej niz jednej gminy lub powiatu;

9) Podpisywanie porozumien z Instytucjami biorgcymi udziat w likwidacji klgsk
zywiotowych;

10) Wystepowanie z wnioskami o pomoc sit i sSrodkow ze szczebla wyzszego;

11) Wystepowanie z wnioskiem w sprawie wprowadzenia stanu kleski zywiotowej oraz
wydanie Obwieszczenia o wprowadzeniu stanu klgski zywiotowej;

12) Kierowanie dziataniami zwigzanymi z monitorowanie, planowanie, reagowaniem
i usuwaniem skutkow zagrozen na terenie gminy Otawa;

13) Wnioskowanie o uzycie pododdziatéw Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej do
wykonywania zadan;

14) Zarzadzanie, organizowanie i przeprowadzanie szkolen, ¢éwiczen i treningow
z zakresu reagowania na potencjalne zagrozenia;

15) Zatwierdzanie sprawozdan z posiedzen;

16) Zatwierdzanie rocznego raportu z prac Zespotu;

17) Zapewnienie obstugi kancelaryjno — biurowej Zespotu,

18) Dbato$é o zapewnienie wtasciwego wyposazenia technicznego do pracy Zespotu;

19) Przedstawienie planu finansowego Zespotu;

20) Informowanie przedstawicieli mediow o przebiegu sytuacji kryzysowe;j.
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§ 11.

2. Do zadan Zastepcy Szefa Zespotu nalezy:

1)
2)
3)

4)
9)

6)
7)

8)
9)

Zastepowanie Szefa Zespotu w razie jego nieobecnosci;

Stwarzanie warunkéw do realizacji podjetych decyzji;

Zgtaszanie do rozpatrzenia przez Zespdt i ewentualnego wdrozenia w Gminie
nowych rozwigzan majacych wptyw na skuteczno$¢ podejmowanych dziatan;
Kierowanie opracowywaniem dokumentéw decyzyjnych;

Zapewnienie sprawnego powiadamiania czionkow Zespotu w przypadku
zarzadzenia nadzwyczajnego posiedzenia Zespotu;

Nadzorowanie i koordynowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z ewakuacjg ludnosci
oraz jej ostrzeganiem, powiadamianiem i alarmowanie;

Zapewnienia sprawnego dziatania tacznosci w sieci zarzadzania Wojta Gminy
Otawa i sieci koordynacji ratownictwa;

Prowadzenie dziatalnosci informacyjne;j;

Koordynacja biezgcych prac Zespotu;

10) Kierowanie opracowaniem planéw rocznych i wieloletnich dziatan w zakresie

zapobiegania skutkom kleski zywiotowe] oraz powiekszania zasobéw sit i Srodkow
niezbednych do efektywnego reagowania;

11) Kierowanie opracowaniem Gminnego Planu Reagowania Kryzysowego oraz nadzor

nad opracowaniem zatgcznikéw funkcjonalnych i procedur reagowania;

12) Nadz6r nad monitorowaniem zagrozenh, opracowaniem prognoz i analiz oraz ich

dokumentowaniem:;

13) Kierowanie opracowanie dokumentacji gier decyzyjnych i éwiczen;
14) Nadzér nad dokumentowaniem dziatan reagowania; kierowanie opracowaniem

raportu odbudowy po zakonczeniu dziatan.

§12.

1. Cztonkowie Zespotu realizujg w trakcie jego prac swoje statutowe zadania i obowigzki.
Realizacja statutowych zadan przez czionkow Zespotu ma zapewni¢ bezkolizyjne
i efektywne wspoéidziatanie wszystkich jednostek organizacyjnych w zakresie
zapobiegania, przygotowania oraz reagowania i odbudowy w sytuacji kryzysowej, stanie
kleski zywiotowej obejmujacej jedno lub wiecej zagrozen, a takze zapewnié¢ wspotdziatanie
z sitami i srodkami innych gmin, sitami podporzadkowania centralnego oraz innych
podmiotow.

2. Do zadan Czionkéow Zespotu nalezy:

1)
2)
3)

4)
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8)

Monitorowanie zagrozen oraz dystrybucja ocen i analiz;

Ostrzeganie i alarmowanie o zagrozeniu;

Czynny udziat w opracowaniu Gminnego Planu Reagowania Kryzysowego oraz
zatgcznikdw funkcjonalnych i procedur reagowania;

Opracowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych do zapewnienia ochrony ludnosci
i Srodowiska naturalnego, a takze przygotowania i zapewnienia warunkéw do
przetrwania w sytuacji kleski zywiotowej;

Utrzymania w gotowosci sit i srodkéw przewidywanych do dziatania;
Dokumentowanie dziatan;

Opracowanie rocznych i perspektywicznych planéw potrzeb do realizacji przyjetych
zadan;

Wspdtdziatanie z sgsiednimi gminami oraz podmiotami gospodarczymi w zakresie
wykorzystania ich sit i srodkéw z dziataniach;




9) Udziat w organizacji i prowadzeniu szkolen, ¢éwiczen oraz treningéw majgcych na
celu integracje i koordynacje dziatan na obszarze gminy;

10) Whgczanie organizacji spotecznych i charytatywnych oraz wolontariatu do realizacji
dziatan;

11) Stata aktualizacja Gminnego Planu Reagowania Kryzysowego i zatgcznikow
funkcjonalnych oraz procedur reagowania;

12) Opracowanie Raportu z dziatan;

13) Prezentowanie analiz i wnioskéw dotyczacych ochrony ludnoéci, jej mienia,
inwentarza zywego oraz srodowiska naturalnego;

14) Przygotowanie wnioskow i propozycji dotyczacych podejmowanych dziatan;

15) Zapewnienie udziatu ekspertéw z danej dziedziny dziatania,

16) Nadzor merytoryczny nad prowadzeniem dziataino$ci zapobiegawczej i odbudowsg;

17) Kreowanie polityki bezpieczenistwa na obszarze gminy Otawa.

Rozdziat IV
Sposob dokumentowania dziatan prac zespotow
§ 13.

1. Dokumentami dziatan i prac Gminnego Zespotu sa:
1) Gminny Plan Reagowania Kryzysowego;
2) Roczny plan pracy;
3) Plan ¢wiczen;
4) Protokoty z posiedzen Zespotu;
5) Analizy, oceny i opinie,
6) Raporty biezace i okresowe;
7) Karty zdarzen, w przypadku uruchomienia do dziatania Zespotuy;
8) Raporty odbudowy;
9) Polecenia, zarzadzenia, decyzje i rozkazy;,
10) Inne niezbedne dokumenty.

§ 14.

1. Gminny Plan Reagowania Kryzysowego okresla kompleks przedsiewzie¢ na wypadek
zagrozen noszacych znamiona kryzysu oraz kleski zywiotowej, a w szczegolnosci:

a. Charakterystyke zagrozen oraz ocene ryzyka ich wystepowania, w tym mapy
ryzyka i zagrozenia powodziowego;

b. Charakterystyke sit i srodkéw, w tym stan rezerw panstwowych oraz ocene
mozliwosci ich wykorzystania;

c. Analize funkcjonowania administracji publicznej, jej skuteczno$¢ i mozliwosci
wykorzystania w sytuacjach kryzysowych;

d. Przewidywane warianty dziatan w sytuacjach kryzysowych;

e. Wskazanie trybu aktualizacji planu oraz poszczegoinych zatgcznikow
funkcjonalnych.

2. Procedury reagowania kryzysowego okre$lajace zespot przedsiewzie¢ na wypadek
sytuacji kryzysowych, w czasie stanéw nadzwyczajnych i w czasie wojny, w tym:
a. Zadania w zakresie monitorowania zagrozen;
b. Bilans i tryb uruchamiania sit ratowniczych i srodkéw technicznych niezbgdnych
do usuwania skutkéw zagrozen;




c. Procedury uruchomienia dziatah przewidzianych w planie reagowania
kryzysowego oraz zasady wspoétdziatania, a takze sposoby ograniczenia
rozmiaru strat i usuwania skutkdw zagrozen.

3. Zataczniki funkcjonalne okreslajgce:
a. Standardowe procedury operacyjne, opisujgce sposoby dziatania podmiotéw
realizujgcych zadania z zakresu zarzgdzania kryzysowego;
b. Organizacje tacznosci miedzy podmiotami;

c. Organizacje systemu monitorowania zagrozen, ostrzegania i alarmowania;

d. Zasady informowania ludnosci o zagrozeniach postepowania na wypadek
zagrozen,

e. Organizacje ewakuacji z obszaréw zagrozonych;

f. Organizacje opieki spotecznej i medycznej;

g. Organizacije ochrony przed zagrozeniami radiacyjnymi, biologicznymi
i chemicznymi;

h. Wykaz zawartych uméw i porozumien zwigzanych z realizacjg zadan zawartych

w planie reagowania kryzysowego;
i. Zasady oraz tryb oceniania i dokumentowania szkdd.

4. Gminny Plan Reagowania Kryzysowego jest uzgadniany z kierownikami jednostek
organizacyjnych planowanych do uzycia w realizacji przedsiewzie¢ w nim okreslonych,
w zakresie dotyczgcym tych jednostek a nastepnie zatwierdzany przez Staroste
Otawskiego.

§ 15.

1. Karta zdarzen zawiera chronologiczny opis i wdrozonych dziatan oraz decyzji

podejmowanych w celu likwidacji zagrozen, pomocy poszkodowanym i ograniczeniu strat
a w szczegolnosci informacji o:

a. kolejnosci alarmowania sit ratowniczych,

b. podmiocie kierujgcym dziataniami ratowniczymi,

c. podejmowanych decyzjach, w tym o zadaniach stawianych poszczegdlnym

formacjom ratowniczym i podmiotom ujetym w planie reagowania,
d. liczbie poszkodowanych i wielkosci strat,
e. sposobie udzielania pomocy i zabezpieczenia terenu zdarzen.

§ 16.

1. Raport odbudowy zawiera opis i analize skutkow zaistniatego zdarzenia oraz propozycje
dziatan majacych na celu przywrdcenie stanu faktycznego w strukturze materialnej,,
spotecznej oraz $rodowisku naturalnym, co najmniej do stanu pierwotnego,
a w szczegolnosci:

a. szczegdtowy wykaz strat w infrastrukturze oraz w potencjale ratowniczym,
b. projekt harmonogramu likwidacji strat i odbudowy,
c. wstepny bilans potrzeb finansowych w zakresie odbudowy.

2. Raport odbudowy podlega przedstawieniu wtasciwemu organowi, kierujgcemu dziataniami

w czasie stanu kleski zywiotowej lub w zdarzeniach o znamionach klgski zywiotowe;j..

§17.

Finansowanie Zespotu w zakresie zabezpieczenia warunkéw do jego biezgcego
funkcjonowania oraz zadania inwestycyjne zaplanowane i realizowane w celu osiggnigcia
natozonych przepisami standardéw wyposazenia technicznego i lokalizacji sg pokrywane ze
$rodkéw budzetu Gminy Otawa




§ 18.

Ze wzgledu na wage podejmowanych decyzji majgcych dla prowadzenia dziatan Szef Zespotu
moze wprowadzi¢ tajnos¢ obrad.

§19.

Decyzje w sprawach bedgcych przedmiotem dziatania Zespotu jednoosobowo podejmuje Szef
Zespotu w oparciu o przeprowadzong przez Zespdt analize i ocene zagrozenia oraz
wypracowana koncepcje dziatania.

§ 20.

Obstuge kancelaryjno — biurowa Zespotu zapewnia Pracownik ds. podinsp. ds. informacji i
kancelaryjnych Urzedu Gminy Otawa.

§ 21.

Do dysponowania sprzetem przeciwpowodziowym z magazynu Gminnego wyznacza sie
Pracownika ds. Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej, natomiast do pozostatego sprzetu
Pracownika ds. Obronnych i BHP Urzedu Gminy Otawa.

§ 22.
Zgodnie z przepisami ustawy o zarzgdzaniu kryzysowym, Gminny Plan Reagowania

Kryzysowego powinien by¢ aktualizowany nie rzadziej, niz co 2 lata i przedktadany do
zatwierdzania Staroscie Otawskiemu.

em WA

Artur Piotrowsk:




