ZARZADZENIE NR 238/2022
WOJTA GMINY OLAWA

z dnia 7 pazdziernika 2022 r.
w sprawie wyznaczenia nauczyciela do zastgpowania dyrektora

Szkoly Podstawowej im. Karola Wojtyly w Osieku w czasie jego nieobecnosci

Na podstawie art. 68 ust. 9 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(tj. Dz. U. 22021 1. poz. 1082 z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 1 ustawy o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U z 2022 1. poz. 559 z pbzn. zm.) zarzgdzam, co nastgpuje:

§1
Wyznaczam Panig Krystyne Lesnikowsksg - nauczyciela Szkoty Podstawowej im. Karola
Wojtyly w Osieku do zastgpowania dyrektora placowki w czasie jego usprawiedliwionej
nieobecnosci w roku szkolnym 2022/2023.

§2
Powierzenie stanowiska dyrektora szkoly obejmuje okres nieobecnosci dyrektora szkoty
i konczy sie wraz z jego ponownym objeciem obowigzkéw po zakoniczeniu jego nieobecnosci
w szkole.

§3

1. Zastgpstwo, o ktérym mowa w § 1 odbywa sie w ramach dotychczasowych warunkéow
pracy i ptacy nauczyciela zastepujgcego.

2. Z tytuhu zastepstwa dyrektora Szkoly Podstawowej im. Karola Wojtyty w Osieku
nauczyciel zastepujgcy Pani Krystyna Lesnikowska bedzie otrzymywaé dodatek funkcyjny
w przypadku, gdy ciggta nieobecnos¢ dyrektora szkoly trwaé bedzie ponad jeden miesigc.

§ 4

Udziela sig Pani Krystynie Les$nikowskiej pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci
prawnych stanowiacy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§5

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorowi Szkoly Podstawowej im. Karola Wojtyty
w Osieku.

§6

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik do Zarzgdzenia Nr 238/2022
Wojta Gminy Olawa
z dnia 7 pazdziernika 2022 r.

w sprawie wyznaczenia nauczyciela do zastgpowania dyrektora

Szkoly Podstawowej im. Karola Wojtyly w Osieku w czasie jego nieobecno$ci

§1

Udziela si¢ Pani Krystynie Leénikowskiej - nauczycielowi Szkoty Podstawowej im. Karola
Wojtyly w Osieku wyznaczonej do zastgpowania dyrektora szkoty w czasie jego nieobecnosci
petnomocnictwa do dokonywania czynnoS$ci prawnych w zakresie zwyktego zarzadu.

§2
Pelnomocnictwo, o ktorym mowa w § 1 obejmuje upowaznienie do:

1. Kierowania dziatalnoscia szkoly i reprezentowania jej na zewngtrz, w tym
wystepowania w sprawach dotyczacych funkcjonowania i wykonywania przez szkote
zadan statutowych przed organami administracji samorzadowej;

2. Wykonywania w stosunku do pracownikow szkoly uprawnien pracodawcy
z wylgczeniem zwalniania i zatrudniania pracownikow;

3. Planowania i organizowania pracy szkoly;

4. Wsp6tdziatania z innym placéwkami oswiatowymi i instytucjami;

5. Podejmowania innych czynnos$ci nie przekraczajgcych zakresu zwyktego zarzadu,
w tym.:

a) prowadzenie biezgcych spraw zwigzanych ze zwykla eksploatacjg nieruchomosci,
rzeczy i praw,

b) utrzymania nieruchomosci, rzeczy i praw w stanie niepogorszonym w ramach ich
aktualnego przeznaczenia.

§3

Czynnodci, o ktérych mowa w § 2 powinny by¢ wykonywane zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

§4

Pelnomocnictwo nie obejmuje czynnosci przekraczajacych zwyklego zarzadu, w tym
zbywania nieruchomosci, rzeczy, zaciggania pozyczek i czynienie darowizn, bez wzgledu na
wartosc.

§5

Pelnomocnictwo moze byé odwotane w kazdym czasie.




