URZAD GMINY OLAWA
P1. M. J. Pilsudskiego 28
55-200 Olawa

OGELASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

DS. REMONTOW

1. Wymagania niezbe¢dne:

- obywatelstwo polskie,

- peina zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

- wyksztalcenie wyzsze budowlane lub co najmniej $rednie o profilu umozliwiajacym
wykonywanie zadaf na w/w stanowisku na stanowisku,

- nickaralnos¢ za przestgpstwa popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,

- nieposzlakowana opinia,

- prawo jazdy kategorii B,

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na powyzszym stanowisku,

- umiej¢tnos¢ obstugi urzadzen biurowych, komputera i programéw biurowych

- minimum 1 rok stazu pracy.

2. Wymagania dodatkowe :

- znajomos¢ regulacji prawnych i umiejetno$é stosowania przepiséw prawa w zakresie:
ustawy Prawo budowlane wraz z aktami wykonawczymi, ustawy Prawo zaméwien
publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych,
ustawy o finansach publicznych, ustawy Kodeks postepowania administracyjnego,

- praktyczna znajomos¢ problematyki prawa budowlanego i prawa zaméwien publicznych

- umiejetnos¢é pracy w zespole, odpowiedzialnosé, sumienno$é, rzetelnoéé, dobra organizacja
czasu pracy, asertywnos¢, odporno$¢ na stres.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku :
- prowadzenie spraw zwigzanych z remontami budynkéw gminnych,
- prowadzenie zadan zwigzanych z remontami obiektéw gminnych na wniosek komérek
organizacyjnych Urzgdu Gminy, ktérym przekazano w zarzad mienie komunalne,
- przygotowywanie projektow uchwat w sprawach dotyczgcych zajmowanego stanowiska
pracy,
- sporzgdzanie projektéw wieloletnich planéw remontéw i szczegbtowego planu remontéw
na dany rok,
- zlecanie opracowania dokumentacji projektowej w zakresie prac i robét remontowych dla
postgpowan prowadzonych w trybie ustawy Prawo zaméwien publicznych i wnioskowanie
o wylonienie wykonawcy dla zam6wien publicznych powyzej 30.000 EUR,
- udziat w pracach komisji przetargowej w zakresie zajmowanego stanowiska pracy
oraz innych komoérek i jednostek organizacyjnych,
- sporzadzanie dokumentacji zaméwien publicznych w celu wylonienia wykonawcy,
zgodnie z Regulaminem obowigzujagcym w Urzedzie Gminy dla zaméwien publicznych
ponizej 30.000 EUR oraz wnioskowanie o podpisanie umowy zlecenia na ich realizacje,




- sporzgdzanie projektéw uméw na realizacje zamowien publicznych,

- prowadzenie rejestru zaméwien publicznych dotyczacych zadan zajmowanego stanowiska
pracy oraz nadzor nad ich realizacjg i rozliczeniem,

- prowadzenie rejestrow i sprawozdawczosci w zakresie zajmowanego stanowiska pracy.

4. Wymagane dokumenty :

a) zyciorys (CV), list motywacyjny,

b) dokument poswiadczajacy wyksztatcenie (kserokopia),

¢) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie,

d) inne dokumenty potwierdzajgce wymagania niezbedne wymienione w pkt 1
(min. kserokopie: $wiadectw pracy, zaswiadczen o ukoniczonych kursach i szkoleniach,
podpisane oswiadczenie kandydata: o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
o niekaralnosci za przestgpstwa popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe, o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie
pracy na okreslonym stanowisku ).

S. Termin skladania dokumentéw do 31.05.2019 r. do godz. 12 ° z dopiskiem
»Oferta na stanowisko DS. REMONTOW »,

6. Inne informacje :
Aplikacje, ktére wplyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej BIP
(bip.gminaolawa.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Otawa, pl. Marszatka
J. Pilsudskiego 28.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegélowe CV ( z uwzglednieniem przebiegu kariery
zawodowej ), powinny by¢ opatrzone klauzula: " Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych

w zakresie naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Olawa, zgodnie z Rozporzqdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b Sfizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenie dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych), publ. Dz.Urz.. UE L Nr 119, . 1

w celach rekrutacyjnych.

Zgodnie z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (j.t.Dz.U. z
2018, poz.1260 ze zm.) informujg, ze w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia o naborze tut.
Urzad nie osiagnat wskaznika zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych okreslonego w ustawie o mhabilitagj"i

spolecznej i zawodowej oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych, tj. co najmniej 6%.
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