URZAD GMINY OLAWA
Pl. M. J. Pilsudskiego 28
55-200 Olawa

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

KIEROWNIK REEFRATU ROZWOJU GOSPODARCZEGO

1. Wymagania niezb¢dne:

- obywatelstwo polskie,

- peina zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

- wyksztalcenie wyzsze techniczne,

- posiadanie co najmniej 3 letniego stazu pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata
dziatalno$ci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku objetym
procedurg naboru,

- nieposzlakowana opinia,

- niekaralno$¢ za przestgpstwa popetnione umy$lnie $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

2. Wymagania dodatkowe :

- znajomos$¢ ustaw: Prawo zaméwien publicznych, prawo budowlane, o finansach
publicznych, o samorzadzie gminnym, o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,
KPA,

- umiejgtnos¢ czytania dokumentacji technicznej,

- samodzielnos¢, rzetelnos¢ i terminowo$¢ podczas wykonywania powierzonych zadan,

- sprawna organizacja pracy, umiej¢tnosé pracy w zespole i pod presjg czasu,

- doswiadczenie zawodowe w zakresie kierowania zespolem pracownikéw,

- dobra znajomo$¢ obstugi komputera,

- komunikatywno$¢, dyspozycyjnoéé, odpowiedzialnosé,

- umiejetnos$¢ podejmowania decyzji,

- prawo jazdy kat.B.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku :

- nadzdr i organizacja pracy Referatu Rozwoju Gospodarczego, w tym odpowiedzialno$¢ za
sprawne oraz efektywne dziatanie podleglego referatu,

- zapewnienie terminowego wykonywania zadan w kierowanym referacie,

- nadzor merytoryczny w zakresie realizacji zadan i obowigzkéw wykonywanych przez
bezposrednio podlegtych pracownikéw,

- sporzadzanie wst¢pnych podzialéw zadan i zakreséw obowigzk6w dla pracownikéw
referatu,

- opracowanie projektéw uchwat Rady Gminy i zarzadzen Wéjta oraz ich realizacja,

- opracowanie wnioskéw do projektu budzetu i wieloletnich planéw inwestycyjnych,

- realizacja budzetu gminy w zakresie funkcjonowania podleglego referatu,

- analiza wplywajacej do referatu korespondencji i podziat jej na poszczegdlne stanowiska
pracy,

- podpisywanie biezacej dokumentacji, niezastrzezonej do aprobaty Wéijta,

- prowadzenie postgpowan zgodnie z ustawg Prawo zamé6wief publicznych,



- nadzdr i koordynacja nad postgpowaniami o udzielenie zaméwienia publicznego zgodnie z
ustawg Prawo zamo6wien publicznych oraz przepisami wykonawczymi,

- udzial w pracach komisji przetargowych,

- okreslanie trybu i sposobu przeprowadzania oraz dokumentowania prowadzonych
przetargéw,

- wspdlpraca z komérkami merytorycznymi urz¢du w zakresie realizacji zadan referatu,

- sporzgdzanie regulamin6w, informacji i sprawozdawczos$ci w zakresie zajmowanego
stanowiska pracy, archiwizacja dokumentacji.

4. Wymagane dokumenty :

- zyciorys (CV), list motywacyjny,

- kopie dokumentéw poswiadczajacy wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, staz pracy,

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

- oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Urzgd Gminy Otawa danych
osobowych uczestnika w celach zwigzanych z naborem,

- oswiadczenie o braku prawomocnego skazania za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

- o$wiadczenie o korzystaniu z pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i z pelni praw
publicznych.

Dokumenty muszg by¢ wlasnorgcznie podpisane przez kandydata. Niepodpisanie dokumentéw
spowoduje odrzucenie oferty. Kserokopie dokumentéw powinny byé poswiadczone przez
kandydata za zgodnosé z oryginatem.

S. Termin, miejsce skladania dokument6w:

Dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ w Sekretariacie Urz¢du Gminy Olawa, w zamknietej
kopercie z dopiskiem ,, Oferta na stanowisko KIEROWNIK REFERATU ROZWOJU
GOSPODARCZEGO”

w terminie do dnia 24.08.2021 roku do godz. 15% ,

Dokumenty mozna réwniez przesta¢ na adres: Urzad Gminy, pl. M.J. Pitsudskiego 28, 55-200
Olawa, w tym przypadku decyduje data wptywu do Urzedu Gminy.

Dokumenty, ktére wplynq do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, w inny sposéb niz
okresSlony w ogloszeniu lub bez kompletu dokumentdéw - nie bedg rozpatrywane.

6. Inne informacje :
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV ( z uwzglednieniem przebiegu kariery
zawodowe;j ), powinny by¢ opatrzone klauzulg: ”Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych w
zakresie naboru na wolne stanowisko urz¢dnicze w Urzedzie Gminy Olawa, zgodnie z Rozporzqdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych
w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenie dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzqdzenie o ochronie danych), publ. Dz.Urz.. UEL Nr 119,s. 1 w
celach rekrutacyjnych.

Zgodnie z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (j.t.Dz.U. z
2019, poz.1282 ze zm.) informuje, Ze w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o nabo t.
Urzad nie osiggnat wskaZnika zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych okreslonego w ustawie o rehabilitacjj
spotecznej i zawodowej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, tj. co najmniej 6%.

OSOBA PEENIAZA FUNKCJE
WOJTAGMINY OEAWA



