URZAD GMINY OLAWA
Pl. M. J. Pilsudskiego 28
55-200 Olawa

OGLOSZENIE
O PRACY NA WOLNE STANOWISKO
URZEDNICZE

KIEROWNIK REFERATU
KULTURY, SPORTU I REKREACJI —1 etat

. Wymagania niezbgdne:

- obywatelstwo polskie

- pena zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

- wyksztalcenie wyzsze z zakresu kulturoznastwa, kultury i sportu, zarzgdzania

instytucjami kultury,

- posiadanie co najmniej 3 letniego stazu pracy lub wykonywanie przez co najmniej
3 lata dzialalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na
stanowisku objetym procedurg naboru,

- nieposzlakowana opinia,

- niekaralno$¢ za przestgpstwa popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego

lub umys$lne przestepstwo skarbowe.

. Wymagania dodatkowe :

- znajomo$¢ ustawy o samorzadzie gminnym, kpa, prawo budowlane, prawo
zaméwien publicznych, o finansach publicznych,

- znajomo$¢ aktéw prawnych dotyczacych zagadnien kultury i sportu, w tym
znajomos¢ przepiséw ustaw: o dziatalnosci kulturalnej, o bezpieczefistwie imprez
masowych, o sporcie, o dziatalnoéci pozytku publicznego i wolontariacie,

- biegla znajomos¢ obstugi komputera,

- dobra organizacja pracy, umiejetnosé pracy w zespole i pod presjg czasu,,

- samodzielnosé, odpowiedzialno$é, rzetelnosé, umiejetnosé podejmowania
decyzji, komunikatywno$¢, dyspozycyjnosé, kreatywnosé,

- prawo jazdy kat. B.

. Zakres wykonywanych zadarn na stanowisku :

- kierowanie pracg referatu kultury, sportu i rekreacji,

- koordynowanie pracy podleglych pracownikéw oraz podejmowanie dziatan
majgcych na celu usprawnienie metod i form ich pracy,

- planowanie, organizacja i realizacja wydarzen kulturalnych na terenie Gminy Olawa,

- tworzenie oferty kulturalnej oraz kalendarza imprez,

- inicjowanie i koordynowanie dziatan w zakresie pozyskiwania pozabudzetowych
srodk6w finansowych i rzeczowych na zadania z zakresu dziatalnoéci kulturalnej
sportowej i rekreacyjnej ,

- wspdlpraca z artystami, szkolami, organizacjami, stowarzyszeniami, instytucjami

i innymi podmiotami w zakresie kultury, sportu i rekreacji,

- analizowanie rynku, wyszukiwanie i realizowanie nowych form dziatalnosci

sportowej, kulturalnej i rekreacyjnej na terenie gminy,



- popularyzacja aktywnego uczestnictwa mieszkancéw gminy w kulturze, sporcie
i rekreaciji,

- inicjowanie, rozwoj i opieka nad amatorskim ruchem artystycznym na terenie gminy
we wspolpracy ze szkotami, Radami Soleckimi oraz organizacjami spotecznymi,

- przygotowywanie ofert, uméw i prowadzenie rozméw ze sponsorami,
reklamodawcami,

- wspéldziatanie z innymi referatami Urzgdu Gminy w zakresie niezbednym przy
wykonywaniu swoich obowigzkéw stuzbowych,

- planowanie w budzecie gminy $rodkéw finansowych na dziatalnos¢ kulturalna,
sportows i rekreacyjna,

- realizacja zadan w terenie, praca na terenie obiektéw gminnych,

- prowadzenie rejestrow i sprawozdawczo$ci z w/w zakresu,

- archiwizacja dokumentow.

4. Wymagane dokumenty :

- zyciorys (CV), list motywacyjny,

- dokument po$wiadczajacy wyksztalcenie (kserokopia),

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

- inne dokumenty potwierdzajgce wymagania niezb¢dne wymienione w pkt 1
(min. kserokopie: zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach,
oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestepstwa popetnione umyslnie
oraz o posiadaniu przez kandydata petni praw publicznych).

Dokumenty muszq by¢ wlasnorecznie podpisane przez kandydata. Niepodpisanie
dokumentéw spowoduje odrzucenie oferty. Kserokopie dokumentéw powinny byé
poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginalem.

5. Termin, miejsce skladania dokumentéw:

Dokumenty aplikacyjne nalezy ztozyé w Sekretariacie Urzedu Gminy Olawa,

w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,, Oferta pracy na stanowisko urzednicze
Kierownik referatu kultury, sportu i rekreacji”’ w terminie do dnia 24.08.2021 r.
do godz. 15% .

Dokumenty mozna réwniez przesta¢ na adres: Urzad Gminy, pl. M.J. Pilsudskiego 28,
55-200 Otawa, w tym przypadku decyduje data wptywu do Urzedu Gminy.
Dokumenty, ktdre wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, w inny sposéb niz
okreslony w ogloszeniu lub bez kompletu dokumentdw - nie bedg rozpatrywane.

6. Inne informacje :

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegélowe CV ( z uwzglednieniem przebiegu
kariery zawodowej ), powinny by¢ opatrzone klauzulg: ”Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych
osobowych w zakresie naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzgdzie Gminy Olawa, zgodnie z
Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenie dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzqdzenie o ochronie
danych), publ. Dz.Urz.. UE L Nr 119, s. 1 w celach rekrutacyjnych.

Zgodnie z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(.t.Dz.U. 22019, poz.1282 ze zm.) informuj¢, ze w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia
ogloszenia o naborze tut. Urzqd nie osiqgng! wskatnika zatrudnienia os6b niepetnosprawnych
okreslonego w ustawie o rehabilitacji spolecznej i zawodowej oraz zatrudnieniu oséb

niepelnosprawnych , tj. co najmniej 6%.
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