Dofinansowanie kosztow ksztalcenia mlodocianych pracownikow

Miejsce zalatwienia sprawy:
Gminny Zespol Oswiaty w Olawie
ul. Nowodojazdowa 9, pok. nr 3, tel. 713134657 wew. 14

Kto moze wystapié¢ z wnioskiem/zainicjowaé sprawe:

Pracodawcy, ktorzy zawarli umowe o prace z mtodocianymi pracownikami w celu przygotowania zawodowego,
po zakonczeniu nauki zawodu lub przyuczeniu do wykonywania okreslonej pracy 1 zdaniu przez mtodocianego
egzaminu, mogg otrzyma¢ pomoc w formie dofinansowania kosztéw ksztalcenia mlodocianych pracownikow.

Uwagi:

O zawarciu umowy o prace z mtodocianym pracownikiem, zamieszkatym na terenie gminy Otawa, pracodawca
jest zobowigzany powiadomi¢ Wojta Gminy Otawa, a w przypadku pracodawcy bedacego rzemieslnikiem —
rowniez izbe¢ rzemieslniczg wlasciwg ze wzgledu na siedzibg rzemieslnika, co umozliwi zaplanowanie §rodkow
na dofinansowanie ksztalcenia.

Zgodnie art. 122 ust. 11 ustawy o Prawo o$wiatowe dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianych
pracownikow stanowi pomoc de minimis udzielang zgodnie z warunkami okreslonymi w rozumieniu przepisOw
rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 1 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1).

Dofinansowanie kosztow ksztatcenia mlodocianych pracownikow jest finansowane ze Srodkéw Funduszu
Pracy.

Wysokos¢ kwoty dofinansowania kosztow ksztalcenia mlodocianego pracownika

. Wysokos¢
Tryb nauki dofinansowania
W przypadku nauki zawodu przy okresie ksztatcenia wynoszacym 36 miesigcy (jezeli do 8 081 71

okres ksztalcenia jest krotszy niz 36 miesiecy, kwote dofinansowania wyptaca si¢ w
wysokosci proporcjonalnej do okresu ksztatcenia)

W przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez ministra

wlasciwego do spraw o§wiaty 1 wychowania w prognozie zapotrzebowania na do 10 000 zt
pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewodzkim rynku

pracy , o ktorej mowa w art. 46b ust. 1

Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy (za kazdy pelny miesigc ksztatcenia ) 254 7z}

Waloryzacja dofinansowania:

Kwoty dofinansowania podlegaja waloryzacji wskaznikiem cen towarow i ustug konsumpcyjnych ogétem, jezeli
wskaznik ten w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok, w ktérym nastepuje wyptata dofinansowania, wynosi
co najmniej 105%.

Oplaty:
Bez optat



Termin skladania dokumentow:
Wnhioski o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika sktada si¢ w terminie 3 miesiecy od
dnia zdania przez mtodocianego pracownika nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy.

Forma przyznania dofinansowania:
Dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikow, z ktorymi zawarli umowe o
prace w celu przygotowania zawodowego przyznawane jest na podstawie decyzji administracyjne;j.

Termin realizacji sprawy:

Zgodnie z Kodeksem Postepowania Administracyjnego — zatatwienie sprawy wymagajacej postepowania
wyjasniajacego powinno nastgpic¢ nie poézniej niz w ciggu miesigca, a sprawy szczeg6lnie skomplikowanej nie
poOzniej niz w ciggu dwoch miesiecy od dnia wszczecia postepowania, za§ w postepowaniu odwotawczym — w
ciggu miesigca od dnia otrzymania odwotania.

Tryb odwolawczy:
Samorzadowe Kolegium Odwotawcze we Wroctawiu za posrednictwem Dyrektora Gminnego Zespotu Oswiaty
w Otawie w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyz;ji.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, Art. 122 (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082).
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego
mlodocianych i ich wynagradzania;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu;

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajacy si¢ 0 pomoc de minimis;

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

Wymagane dokumenty:

- Wniosek o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mtodocianego pracownika,
- Zalaczniki do wniosku potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginalem lub poswiadczone poprzez wglad do
oryginalu w momencie skladania wniosku:

1) Kopie dokumentow potwierdzajacych, ze pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy,
albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania
zawodowego milodocianych okreslonych w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego
mtodocianych i ich wynagradzania (gdy szkolenie prowadzi inna osoba niz pracodawca — dokument
potwierdzajacy jej zwigzek prawny z pracodawcg zatrudniajagcym miodocianego),

2) Kopia umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

3) Kopia $wiadectwa pracy mtodocianego pracownika,

4) Kopia odpowiednio dyplomu lub $wiadectwa potwierdzajacego zdanie przez mtodocianego pracownika
egzaminu zawodowego, albo zaswiadczenie (oryginatl) potwierdzajace zdanie tego egzaminu,

5) Dokument potwierdzajacy uprawnienie do reprezentowania podmiotu ubiegajacego si¢ o dofinansowanie,
jezeli wniosek sktadany jest przez petnomocnika,

6) Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis (wg zalaczonego druku) z wykazem poszczegdlnych
przypadkow tej pomocy, albo kopie wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie otrzymat w
roku, w ktoérym ubiega si¢ o pomoc, oraz w ciaggu dwoch poprzedzajacych go lat,

7) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis (wg zatgczonego druku),

8) Oswiadczenie RODO (wg zalaczonego druku).



W przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do tresci przedlozonych dokumentow/informacji, organ ma
prawo prosi¢ wnioskodawce o dodatkowe dokumenty/informacje niezb¢dne do ich wyjasnienia.



