URZAD GMINY OLAWA
Pl. M. J. Pilsudskiego 28
55-200 Olawa

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

DS. INWESTYCJI

1. Wymagania niezb¢dne:

obywatelstwo polskie,

- pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

- wyksztalcenie minimum $rednie budowlane,

nieposzlakowana opinia,

- niekaralno$¢ za przestgpstwa popetnione umys$lnie $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyS$lne przestepstwo skarbowe,

- prawo jazdy kat.B.

2. Wymagania dodatkowe :

- znajomos$¢ ustaw: prawo budowlane, prawo zaméwien publicznych, o finansach
publicznych, o samorzadzie gminnym, o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

- umiej¢tnosé czytania dokumentacji technicznej,

- rzetelno$€ i terminowos¢ podczas wykonywania powierzonych zadan,

- umiej¢tno$¢ pracy w zespole oraz podejmowania szybkich decyzji,

- dobra znajomo$¢ obstugi komputera,

- komunikatywno$¢.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku :

- opracowanie koncepcji planowanych inwestycji, wspétpraca z projektantami,

- przygotowywanie wszelkiej dokumentacji dla zadania inwestycyjnego,

- przygotowywanie materialéw niezbednych do przeprowadzenia procesu przetargowego,

w tym opisu przedmiotu zamdéwienia dla zadania inwestycyjnego

- sporzadzanie i zawieranie uméw na zadania inwestycyjne oraz prowadzenie rejestru tych
umow,

- egzekwowanie prawidlowosci i rzetelnosci realizacji uméw z wykonawcami, w tym
gwarancji, rekojmi, odbior6w technicznych oraz przegladéw technicznych przed uptywem
gwarancji, w oparciu o dokumentacje projektowo- kosztorysowg i harmonogramy rzeczowo
- finansowe,

- wylonienie i zawieranie uméw z inspektorami nadzoru,

- uzgadnianie dokumentacji technicznej i kosztorysowej inwestycji gminnych,

- rozliczanie robdt inwestycyjnych, opisywanie faktur przedkladanych przez Wykonawcow

w zakresie realizowanych zadan inwestycyjnych, wsp6ipraca w tym zakresie z ksiegowoscig
budzetowa,

- udziat w odbiorach czgs$ciowych i koficowych realizowanych zadan,

- przygotowywanie dokumentéw do odbioru i przekazania do uzytkowania zrealizowanych

zadan inwestycyjnych wraz z przygotowaniem dokumentu OT i PT,



- wspélpraca z komdrkami merytorycznymi urzedu w zakresie realizacji zadan
inwestycyjnych,

- sporzadzanie informacji i sprawozdawczosci w zakresie zajmowanego stanowiska pracy,
archiwizacja dokumentacji inwestycyjne;j.

4. Wymagane dokumenty :

- zyciorys (CV), list motywacyjny,

- kopie dokumentéw po$wiadczajgcy wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, staz pracy,

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie,

- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Urzgd Gminy Olawa danych
osobowych uczestnika w celach zwigzanych z naborem,

- o$wiadczenie o braku prawomocnego skazania za umy$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe,

- o$wiadczenie o korzystaniu z pelnej zdolnosci do czynnoéci prawnych i z pelni praw
publicznych.

Dokumenty muszq by¢ wlasnorecznie podpisane przez kandydata. Niepodpisanie dokumentow
spowoduje odrzucenie oferty. Kserokopie dokumentéw powinny by¢ poswiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

5. Termin, miejsce skladania dokumentéw:

Dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ w Sekretariacie Urzgdu Gminy Olawa, w zamknigtej
kopercie z dopiskiem ,, Oferta na stanowisko ds. INWESTYCJI”, w terminie do dnia
06.12.2021 roku do godz. 12 %, '

Dokumenty mozna réwniez przesta¢ na adres: Urzad Gminy, pl. M.J. Pilsudskiego 28, 55-200
Otawa, w tym przypadku decyduje data wptywu do Urzedu Gminy.

Dokumenty, ktére wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, w inny sposéb niz
okreslony w ogloszeniu lub bez kompletu dokumentéw - nie bedq rozpatrywane.

6. Inne informacje :

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdlowe CV ( z uwzglednieniem przebiegu kariery
zawodowej ), powinny by¢ opatrzone klauzula: “Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w
zakresie naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzgdzie Gminy Olawa, zgodnie z Rozporzqdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenie dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych), publ. Dz.Urz.. UEL Nr 119, 5. I w
celach rekrutacyjnych.

Zgodnie z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (j.t Dz.U. z
2019, poz.1282 ze zm.) informuje, 2ze w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze tut.
Urzad nie osiagnat wskaznika zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych okre$lonego w ustawie o rehabilitacji
spolecznej i zawodowej oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych, tj. co najmniej 6%.




SZCZEGOLOWE INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA
PANA/PANI DANYCH OSOBOWYCH PRZEZ URZAD GMINY OLAWA

Ninlejsza informacje otrzymat Pan/Pani w zwiazku z obowiazkaml okreslonymi w art. 13 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnla 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych)(Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej
z dnia 14 maja 2016 r. L 119/1).

Administrator Danych

Osobowych (ADO)

ydstawowe dotycrace pr

itwarzanla Paffa/Pani danych os

Administratorem danych osobowych jest Urzad Gminy O}awa,
Pl. Marszatka J. Pitsudskiego 28, 55-200 Otawa, tel. 71 313-30-44,45

Inspektor Ochrony
Danych

Kontakt:
» przez e-mall: jod@gminaolawa.pl

Cele przetwarzania
danych osobowych

Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedq na potrzeby naboru, na ktéry zostang
ztozone dokumenty aplikacyjne, jak réwniez w zwiazku z realizacjq zadan
wynikajacych z dostepu do informacjl publicznej

Podstawa prawna
przetwarzania
Pana/Pani danych
osobowych

Bedziemy przetwarza¢ Pana/Pani dane osobowe w zwigzku z m.in. realizacja zadan
wynikajacych z przepiséw: ustawy o pracownikach samorzadowych oraz Kodeksu
pracy

Okres
przechowywania
Pana/Pani danych
osobowych

W przypadku wygrania naboru dokumenty aplikacyjne zostaja dotaczone do akt
osobowych, prowadzonych w kadrach w Referacie Ogélnym i Spraw Obywatelskich

i beda przechowywane 50 lat od dnia ustania stosunku pracy.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw beda wydane zainteresowanym lub
w przypadku, gdyby zainteresowany nie zgtosi sie po ich odbiér beda przechowywane
w kadrach Urzedu Gminy Ofawa przez okres 3 miesigcy liczac od dnia nawlazania
stosunku pracy z osoba wytoniong w drodze naboru, a po uptywie tego terminu
zostana komisyjnie zniszczone.

Odblorcy Pana/Pani
danych osobowych

Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnlone do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa

Pana/Pani prawa
zwlgzane z
przetwarzaniem
danych osobowych

Prawa zwigzane z przetwarzaniem Pana/Pani danych osobowych:

« prawo dostepu do danych osobowych,

e prawo Zzadania sprostowania danych osobowych,

e prawo Zzadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych.

Aby skorzystaé z powyzszych praw, skontaktuj sie z Inspektorem Ochrony Danych
(dane kontaktowe powyzej).

Prawo wnieslenia
skargl

W przypadku nieprawidtowosci przy przetwarzaniu Pana/Pani danych osobowych,
przystuguje takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sie
ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.




