URZAD GMINY OLAWA
Pl. M. J. Pilsudskiego 28
55-200 Olawa

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

DS. INWESTYCJI

1. Wymagania niezb¢dne:

- obywatelstwo polskie,

- pelna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
wyksztatcenie minimum $rednie budowlane,

nieposzlakowana opinia,

niekaralno$é za przestepstwa popelnione umy$lnie $cigane z oskarzenia publicznego lub
umys$lne przestgpstwo skarbowe,

- prawo jazdy kat.B.

2. Wymagania dodatkowe :

- znajomo$é ustaw: prawo budowlane, prawo zaméwien publicznych, o finansach
publicznych, o samorzgdzie gminnym, o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

- umiejetno$é czytania dokumentacji technicznej,

- rzetelno$é i terminowo$¢ podczas wykonywania powierzonych zadan,

- umiejetno$¢ pracy w zespole oraz podejmowania szybkich decyzji,

- dobra znajomo$¢ obstugi komputera,

- komunikatywnos¢.

| 3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku :
i - opracowanie koncepcji planowanych inwestycji, wspétpraca z projektantami,
| - przygotowywanie wszelkiej dokumentacji dla zadania inwestycyjnego,
- przygotowywanie materialow niezbg¢dnych do przeprowadzenia procesu przetargowego,
w tym opisu przedmiotu zaméwienia dla zadania inwestycyjnego
i - sporzgdzanie i zawieranie uméw na zadania inwestycyjne oraz prowadzenie rejestru tych
| uméw,
} - egzekwowanie prawidtowosci i rzetelnosci realizacji uméw z wykonawcami, w tym
| gwarancji, rekojmi, odbioréw technicznych oraz przegladéw technicznych przed uplywem
| gwarancji, w oparciu o dokumentacje projektowo- kosztorysowsa i harmonogramy rzeczowo
- finansowe,
- wylonienie i zawieranie uméw z inspektorami nadzoru,
- uzgadnianie dokumentacji technicznej i kosztorysowej inwestycji gminnych,
- rozliczanie rob6t inwestycyjnych, opisywanie faktur przedkadanych przez Wykonawcéw
w zakresie realizowanych zadan inwestycyjnych, wspétpraca w tym zakresie z ksiegowoscig
budzetowa,
- udzial w odbiorach czg$ciowych i koicowych realizowanych zadan,
- przygotowywanie dokumentéw do odbioru i przekazania do uzytkowania zrealizowanych
zadan inwestycyjnych wraz z przygotowaniem dokumentu OT i PT,



- wspétpraca z komoérkami merytorycznymi urzedu w zakresie realizacji zadan
inwestycyjnych,

- sporzgdzanie informacji i sprawozdawczos$ci w zakresie zajmowanego stanowiska pracy,
archiwizacja dokumentacji inwestycyjnej.

4. Wymagane dokumenty :
- zyciorys (CV), list motywacyjny,
kopie dokumentoéw po$wiadczajacy wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, staz pracy,
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Urzad Gminy Otawa danych
osobowych uczestnika w celach zwigzanych z naborem,
- o$wiadczenie o braku prawomocnego skazania za umy$lne przestgpstwo §cigane
z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe,
- o$wiadczenie o korzystaniu z pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i z petni praw
publicznych.

Dokumenty muszq by¢ wlasnorecznie podpisane przez kandydata. Niepodpisanie dokumentdéw
spowoduje odrzucenie oferty. Kserokopie dokumentéw powinny by¢ poswiadczone przez
kandydata za zgodnosé z oryginatem.

5. Termin, miejsce skladania dokumentéw:

Dokumenty aplikacyjne nalezy ztozyé w Sekretariacie Urzedu Gminy Otawa, w zamkni¢tej
kopercie z dopiskiem ,, Oferta na stanowisko ds. INWESTYCJI”, w terminie do dnia
12.01.2022 roku do godz. 12 % .

Dokumenty mozna réwniez przestaé¢ na adres: Urzad Gminy, pl. M.J. Pilsudskiego 28, 55-200
Otawa, w tym przypadku decyduje data wptywu do Urzedu Gminy.

Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, w inny sposéb niz
okreslony w ogloszeniu lub bez kompletu dokumentéw - nie bedg rozpatrywane.

6. Inne informacje :
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV ( z uwzglednieniem przebiegu kariery
zawodowej ), powinny by¢ opatrzone klauzula: ”Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych w
zakresie naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzgdzie Gminy Olawa, zgodnie z Rozporzqdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenie dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzqdzenie o ochronie danych), publ. Dz.Urz.. UEL Nr 119, s. 1w
celach rekrutacyjnych.

Zgodnie z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (j.t.Dz.U. z
2019, poz.1282 ze zm.) informuje, ze w miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze tut.
Urzad nie osiggnal wskaznika zatrudnienia os6b niepelnosprawnych okreslonego w ustawie o rehabilitacj
spolecznej i zawodowej oraz zatrudnieniu os6b niepetlnosprawnych, tj. co najmniej 6%.
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SZCZEGOLOWE INFORMACIE DOTYCZACE PRZETWARZANIA
PANA/PANI DANYCH OSOBOWYCH PRZEZ URZAD GMINY OLAWA

Niniejsza informacje otrzymat Pan/Pani w zwiazku z obowiazkami okreslonymi w art. 13 rozporzadzenia
Parlamentu Europejsklego | Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawle ochrony 0s6b fizycznych
w zwiazku z przetwarzanlem danych osobowych | w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenla dyrektywy 95/46/WE (ogéine rozporzadzenie o ochronie danych)(Dziennik Urzedowy Unil Europejsklej
Z dnia 14 maja 2016 r. L 119/1).

-

[ Anformaste o

Jowe dof Zetwarzanla Pana/Pani dan)

Osobowych (ADO)

Administrator Isranych’ ]

Administratorem danych osobowych jest Urzad Gminy O#awa,
Pl. Marszatka J. Pitsudskiego 28, 55-200 Otawa, tel. 71 313-30-44,45

Ingpektor Ochrony
Danych

Kontakt:
« przez e-mall: jod@gminaolawa.pl

Cele przetwarzania
danych osobowych

Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedq na potrzeby naboru, na ktéry zostana
ztozone dokumenty aplikacyjne, jak réwniez w zwigzku z realizacjg zadan
wynikajacych z dostepu do informacji publicznej

Podstawa prawna
przetwarzania
Pana/Panl danych
osobowych

Bedziemy przetwarzaé Pana/Pani dane osobowe w zwigzku z m.in. realizacja zadan
wynikajacych z przepiséw: ustawy o pracownikach samorzadowych oraz Kodeksu
pracy

Okres
przechowywania
Pana/Panli danych
osocbowych

W przypadku wygrania naboru dokumenty aplikacyjne zostajq dotaczone do akt
osobowych, prowadzonych w kadrach w Referacie Ogélnym i Spraw Obywatelskich

i beda przechowywane 50 lat od dnia ustania stosunku pracy.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw beda wydane zainteresowanym lub
w przypadku, gdyby zainteresowany nie zgtosi sie po ich odbiér beda przechowywane
w kadrach Urzedu Gminy Otawa przez okres 3 miesiecy liczac od dnia nawigzania
stosunku pracy z osoba wytoniong w drodze naboru, a po uptywie tego terminu
zostana komisyjnie zniszczone.

Odblorcy Pana/Panl
danych osobowych

Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa

Pana/Pani prawa
zwiazane z
przetwarzaniem
danych osobowych

Prawa zwigzane z przetwarzaniem Pana/Pani danych osobowych:

o prawo dostepu do danych osobowych,

« prawo Zadania sprostowania danych osobowych,

e prawo zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych.

Aby skorzystac z powyzszych praw, skontaktuj sie z Inspektorem Ochrony Danych
(dane kontaktowe powyZzZej).

Prawo wnlesienia
skargl

W przypadku nieprawldtowosci przy przetwarzaniu Pana/Pani danych osobowych,
przystuguje takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sie
ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.




