Oawa, 22 kwistnia 2022 ¢

OGLOSZENIE
o naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze:
kierownicze stanowisko urzednicze w URZEDZIE GMINY OLAWA

1. Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy w Olawie
Pl. Marszatka J. Pilsudskiego 28
55-200 Olawa

2. Okreslenie stanowiska urzedniczege: audytor wewnetrzny, niepelny wymiar czasu pracy,

% etatu
3. Wymagania niezbedne:

1} wyksztalcenie wyiZsze,

i% posiadanie kwalifikacji zawodowych do przeprowadzania audytu wewnetrznego {zgodnie z
art. 286 ustawy z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych) 1j.:

a) posiadanie jednego z certyfikatow: Certifed Internal Anditor {CIA), Cenified Government

Auditing Professional (CGAP), Certifed Information Systems Auditor (CISA), Association of

Chartered Certified Accountants (ACCA), Certifed Fraud Examiner (CFE), Certification in

Control Self Assessment (CCSA), Certified Financial Services Auditor {CFSA) lub Chartered

Financial Analyst, fub

b} zioZenie w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzaminu na audyliora wewnetrznego

przed Komisja Egzaminacying pow i}%gé% przez Ministra Finansow, fub

¢} uprawnienia bieglego rewidents, lub

d} dwuletnia prakivka w zakvesie audytu wewnetrznego i legitymowanie sie dyplomem

ukonczenia studiéw podyplomowych w zakvesie audytu wewnetrznego, wydanym pizez

jednostke organizacyinag, ktora w dniu wydania dyplomu byla uprawniona, zgodnie z odrebnymi
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- przeprowadzaniem audytu wewnetrznego pod nadzorem audytora wewnetrznego; realizacig
czynnosci w zakresie audytu gospodarowania Srodkami pochodzacymi z budzen Unid
Europejskiej oraz niepodlegajacymi zwrotowi Srodkami z pomocy udzielane] przez panstwa
czionkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), o ktérym mowa w

ustawie z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowe] Administracji Skarbowej (Dz. U. poz. 508, ze
zm.};

- nadzorowaniem lub wykonywaniem czynnosci kontrolnych, o kidrych mowa w ustawie z dnia
23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli {(Dz.U.z2 2019 1. poz. 489},

e} oscba niebedaca skazana prawomocnyvm wyrokiem sadu za umysine przestepstwo §cigane z

oskarzenia publicznego lub umySine przestepstwo skarbowe,

f} nieposziakowana opinia



g} kandydat ma obywatelstwo panstw czlonkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa, ktérego
obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego,
przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

h) posiadanie pelnej zdolnoSci do czynnosci prawnych oraz Kkorzystanie z pelni praw
publicznych.

4. Wymagania dodatkowe:

- znajomosc aktow prawnych regulujgcych kwestie zwigzane z prowadzeniem audytu wewneirznego,

- wiedza merytoryczna oraz umiejetnosci praktyczne w zakresie realizacji zadan audytu wewnetrznego,
w tym m.in.: znajomos¢ technik i metodologii audytu wewnetrznego, standardow audytu wewnetrznego,
analizy ryzyka,

- umiejetnos¢ wspoipracy, komunikacji, analitycznego myslenia,

- zorientowanie na osiggniecie celow, samodzielnosc 1 inicjatywa, zdolnosci organizacyjne, umiejetnosc
planowania pracy, odpornosc na stress,

- dobra znajomos¢ obstugi komputera.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

- ocena kontroli zarzadczej poprzez okreélenie adekwatnosci, skutecznosci I efektywnosci tej kontroli,
- pelnienie czynnosci doradczych,

- przygotowywanie i przeprowadzanie czynnosci audytowych,

- sporzadzanie rocznego planu audytu wewnetrznego,

- opracowywanie sprawozdan z realizacji rocznego planu audytu,

- ewidencjonowanie i archiwizacja biezacych i statych akt audytu wewnetrznego,

- sporzadzanie raportéw pokontrolnych, proponowanie dziatan korygujacych.

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednoestce:

Informuje, Ze w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy w Olawie w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnieniu 0sé niepelnosprawnych byt nizszy niz 6%.

7. Warunki pracy na danym stanowisku:

Praca wykonywana jest w siedzibie Urzedu Gminy w Olawie,

- godziny pracy Urzedu: poniedziatek, wtorek, czwartek od 7.30 do 15.30, sroda od 7.30 do 16.00 oraz
piatek od 7.30 do 15.00.

Stanowisko administracyjno-biurowe: praca przy monitorze ekranowym (praca przy komputerze) ,

obstuga urzadzen biurowych (drukarki, kserokopiarki).

Praca wymaga samodzielnosci i wspdlpracy z innymi komérkami Urzedu oraz zewnetrznymi

instytucjami publicznymi.



8. Wymagane dokumenty:

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

- podpisany odrecznie list motywacyjny (bez podania danych osobowych podlegajacych ochronie),

- kserckopie dokumentow potwierdzajacych doSwiadczenie zawodowe (Swiadectwa pracy, aktualne
zaswiadczenie o zatrudnieniu),

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji zawodowych do przeprowadzania
audytu wewnetrznego,

- kserokopia zaswiadczenia o ukonczonych kursach, szkoleniach,

- w przypadku, gdy kandydatem jest osoba niepelnosprawna — kopie dokumentéw potwierdzajacych
niepelnosprawnosc,

- o$wiadczenia kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popelnione umysSinie Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych,

- o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim,

- zgoda na przetwarzanie danych osobowych podanych dobrowolnie oraz oSwiadczenie o zapoznaniu sie
z klauzulg informacyjna dotyczacg przetwarzania danych osobowych w Urzedzie Gminy w Olawie,

- kandydat, ktéry zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282), jest zobowigzany do
ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc.

Dokumenty muszq by¢ wilasnorecznie podpisane przez kandydata. Niepodpisanie dokumentéw
spowoduje odrzucenie oferty. Kserokopie dokumentéw powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginatem.

9. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Osoby zainteresowane prosimy o skladanie ofert w zamknietych kopertach osobiScie lub
za poSrednictwem poczty na adres:

Urzad Gminy w Olawie — pl. marsz. J. Pilsudskiego 28, 55-200 Olawa z dopiskiem
“Oferta pracy — Nabér na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w Olawie — Audytor
wewnetrzny” w terminie do dnia 10 maja 2022r. do godz. 14.00.

Decyduje data wpltywu oferty do Urzedu. Podany termin dotyczy takze ofert nadestanych pocztg —
decyduje data wplywu do Urzedu. Oferty, ktdére wplyng po wyzej okreSlonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Kandydaci spelniajagcy wymagania formalne zawarte w ogloszeniu o naborze zostang poinformgwani
telefonicznie lub mailowo o terminie [ miejscu rozmowy kwalifikacyjnej.




ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Imie i nazwisko:

Adres e-mail:

| Nrtelefonu:

Inne:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych wskazanych powyiej oraz
dodatkowych danych, obowiazek podania ktérych nie wynika z ustawy, a podanych przeze
mnie w procesie rekrutacji lub zlozonych do pracowniczych akt osobowych — przez Wéjta
Gminy w Otawie {pl. marsz. Jézefa Pitsudskiego 28, 55-200 Otawa, tel. 71313 30 44,
sekretariat @gminaolawa.pl) w celu zatrudnienia oraz utatwienia komunikacji z pracodawcg w
zwiazku z zatrudnieniem w Urzedzie Gminy w Otawie.

Oéwiadczam, ie zapoznatam(-lem) sie ze szczegdlowymi informacjami dotyczacymi
przetwarzania danych osobowych w Urzedzie Gminy w Otawie.




sZCZEGOLOWE INFORMACIE DOTYCZACE PRZETWARZANIA -~
PANA/PANI DANYCH OSOBOWYCH PRZEZ URZAD GMINY OLAWA

Nimejsza, informacie otrzymal Pan/Panl w zwinziu z obowiazkami oloreslonymil w art, 13 rozpcrzadzenia‘ i .
Parlamentu Europefskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnla 27 kwietnia 2016 r. w sprawle ochrony 0séb fizycznych -

- wzwiazku z przetwarzanlem danych osobowych |w sprawle swobodnego przeplywu takich danychoraz . ..
- uchylenia dyrektywy 95/46/WE {ogdlne rozporzadzenle o ochronle danych)(Dzlennik Urzedowy Unit Buropejsklef -
-z dnla 14 maja 2016 1. L 119/1}.. e L o

LR

Jhis Pana/Pani

isosobowych

strator Danyeh

Osobowyeh (ADOY

Administratorem ,dénych osa&owyth jést Urza_d Gminy Oéa&a_, ‘ A
Pl. Marszatka 1. Pilsudsikiego 28, 55-200 Otawa, tel. 71 313-30-44,45 -

inséﬁak%é @cﬁréﬁy ‘
Danych

Kontakt: . . .
o przez e-mall: od@aminagiawa.pl

Cele ps’zetﬁmmaﬂéa
danych osobowych

Pana)’Pani dane osobowe przetwarzane beda na potrzeby nabory, ha Ktory zostang
stozone dokumenty aplikacyine, jak réwniez w zwigzku z realizacig zadan - :
wynikajacych z dostepu do Informacii publicznej ,

[Podstawa prawngs

Bedziemy przetwarzac Pana/Pani dane osobowe w zwigzke z m.in. realizacjg zadah

przetwarzania wynlkajgeych z przepisdw: ustawy o pracowniach samorzgdowych oraz Kodeksu .
Pana/Pani danych pracy . , o .
osobowych ) o ) _ o
Okras ' W przypadku wygrania naboru dokumenty aplikacyjne zostajg dotaczone do akt
przechowywania osobowych, prowadzonych w kadrach w Referacie Qgbinym 1 Spraw Obywatelskich
Pana/Pani danych { badg przechowywane 50 lat od dnia ustanla stosunku pracy. e -
osobowych o Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw bedsa wydane zéinteresowanym lub
B w przypadku, gdyby zainteresowany nle zgtosi sig po Ich odbidr beda przechowywane
w kadrach Urzedu Griny Olawa przez okres 3 rnleslecy liczae od dnla nawlazania
stosunku pracy z osoba wyloniong w drodze naboru, a po uptywle tego terminu
zostang komisyinie zniszczone, - ‘
Odblorcy Pana/Pani Gdblorcan Pana/Panl danych osobowych bada wylacznie podmioty uprawnione do
danych osobowych | uzyskania danych osobowych na podstawie przeplséw prawa, , C
Pana/Pani prawa Praws zwiazane z przetwarzaniem Pana/Panl danych osobowych:
zwlgzane 2 o prawo dostepu do danych osobowych,
przetwarzaniem » prawo zadania sprostowania danych osobowych,

danych osobowyeh

s prawo zadanla ograniczenla przetwarzania danych osobowych.
Aby skorzystal z powyzszych praw, skontaktuj sle z Inspektorem Ochrony Danych
{dane kontaktowe powyzej). . . s

Prawo wnlesienia A
skargl

W przypadku nieprawidiowoscl przy prz‘etwérzaniu Pana/Panl danych osobowych,

| przystuguje takze prawo wniesienla skargl do organu nadzorczego zajmujgcego sig

ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Oscbowych,




