URZAD GMINY OLAWA

Pl. M. J. Pitsudskiego 28
55-200 Otfawa

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

DS. POZYSKIWANIA FIANSOWYCH SRODKOW
ZEWNETRZNYCH

1.Wymagania niezbedne:

- obywatelstwo polskie,

- petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

- wyksztafcenie wyisze oraz minimum dwa lata stazu pracy na stanowisku zwigzanym
z pozyskiwaniem finansowych srodkow zewnetrznych lub z inwestycjami,

- niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umysinie Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyélne przestepstwo skarbowe,

- nieposzlakowana opinia,

- prawo jazdy kategorii B,

- znajomo$¢ procedur aplikacyjnych i rozliczania dotacji, umiejetnoéc ich interpretacji oraz
wykorzystania do wykonywanych zadan.

2. Wymagania dodatkowe :

- znajomo$¢ ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o finansach publicznych i Kodeksu
postepowania administracyjnego

- praktyczna znajomos¢ obstugi programow komputerowych: Excel, Word, generatory wnioskow

- znajomoé¢ zasad planowania i realizowania inwestycji

- doéwiadczenie w pracy w samorzadzie

- udokumentowane ukoriczone formy doskonalenia zawodowego z zakresu UE i pozyskiwania
$rodkow pozabudietowych

- umiejetnoéé pracy w zespole, odpowiedzialno$¢, sumiennosc, rzetelno$¢, dobra organizacja

€zasu pracy.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku :

- przygotowanie i wystgpowanie z wnioskami w sprawie pozyskania $rodkéw pomocowych
z Unii Europejskiej i innych Zzrédet

- wspéipraca z instytucjami wspierajgcymi dziafania na rzecz pozyskiwania funduszy z Unii
Europejskiej oraz innych funduszy zewngtrznych

- inicjowanie udziatu Gminy w otwartych konkursach i programach umozliwiajgcych ubieganie sig
o dotacje z funduszy zewnetrznych

- koordynacja dziatart zwigzanych z pozyskiwaniem i rozliczaniem zewnetrznych srodkéw
finansowych, w tym:

* wspoipraca z referatami urzedu i jednostkami organizacyjnymi gminy na etapie opracowywania
strategii, planow, programéw rozwojowych gminy, niezbednych do uzyskania pomocy ze Srodkow
pozabudietowych, ~

* wspoipraca z w/w na etapie realizacji zadan wspdtfinansowanych ze $rodkéw pozabudzetowych,




* wspdipraca z referatami urzedu i jednostkami organizacyjnymi w zakresie prrvectowywania
prognoz budzetowych i montaZu finansowego dia przedsiewzied inwestycyinych planowanych do
dofinansowania ze $rodkéw pozabudietowych,

* wspélpraca z merytorycznymi pracownikami w sporzadzaniu wnioskéw o Srodki pomocowe Z ini
Europejskiej, inne $rodki zewnetrzne oraz ich roziiczanis,

- staly kontakt z instytucjami zarzadzajacymi | wdraZajgcymi programy operacyine, moniorowanie
zmian procedur zwigzanych z naborem i realizacia projekidw wspétfinansowanych z Lini
Furopeiskie)

- przygotowanie dokumentacii aplikacyjnej projekidw inwestycyinych slanowanych do
dofinansowania ze $rodkéw pozabudietowych

- administrowanie ziozonym wnioskiem o dofinansowanie projektow funduszy zewneirzoyoh,
na etapie ubiegania sie o dofinansowanie ina etapie lego realizac

- koordynacja dzialar zwigzanych z rozliczaniem finansowym projektéw inwestycyjnych ze Srodidw
pozabudistowych

- obstuga kontroli prowadzonych przez instytucje nadzorujgce realizacje dofinansowania projekiow

- sporzadzanie kwartalnych, rocznych i konfcowych sprawozdan dotyczgcych realizowanych
fnwestycll z finansowaniem

- gromadzenie oraz udosigpnianie organizaciom i podmiotom gospodarczym informacii z zakresu
mozliwoéci skorzystania z ré2nych funduszy pomocowych

- uczestnictwo w szkoleniach, warsztatach w zakresie pozyskiwania funduszy zewnetrznych.

4, Wymagane dokumenty !
- zyciorys {CV), list motywacyiny,
- kopie dokumentéw poswiadczajgoy wyksztalcenie, kwaiifikacie zawodowe, staZ pracy,
- kwestionariusz osobowy dla osoby ublegajgcej sig o zatrudnienie,
oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Urzad Gminy Olaws danyech
osobowych uczestnika w celach zwigzanych z naborem,
- céwiadczenie o braku prawomocnego skazania za umysine przestgpstwo iciganse
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
- oéwiadczenie o korzystaniu z petnej zdolnosc do czynnosd prawnych iz peini praw
publicznych,

4

Dokumenty muszg by¢ whasnorecznie podpisane przez kandydata. Niepodpisonie dokumentow
spowoduje odrzucenie oferty. Kserokopie dokumentéw powinny by¢ poswiadczone przez kandydata
20 zpodnoil z oryginafem.

5. Termin, miejsce skiadania dokumentéw:

Dokumenty aplikacyine nalezy zloZyC w Sekretariacie Urzedu Gminy Olawa, w zamknigte] kopercie z
dopiskiem ,, Oferta na stanowisko ds. POZYSKIWANIA FINANSOWYCH SRODKOW ZEWNETRZNYCH,
w terminie do dnia 29.07.2022 r. do godz. 12 %,

Dokumenty moina réwniez przestac na adres: Urzad Gminy, pi. M.1. Pilsudskiego 28, 55-200 Olawa,
w tym przypadku decyduje data wplywu do Urzedu Gminy.

Dokumenty, ktdre wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, w inny sposch niZ okresiony w
ogloszeniu lub bez kompletu dokumentdw - nie bedg rozpatrywane.

6. Warunki Pracy:
Stanowisko pracy miesci sig na I! pietrze budynku przy pl. M. Pitsudskienn 28, pracs pray
komputerze pow. 4 godz. dziennie, wyjazdy stuzbowe po terenie i poza terenem Gminy Diawa.




7. inne informacje:

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegblowe CV { z uwzglednieniem przebiegu
kariery zawodowe] ), powinny by¢ opatrzone klauzulg: "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych w zakresie naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Ofowa,
zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE} 2016/679 z dnia 27 kwietnia 20161.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenie dyrektywy 95 /46/WE fogdine rozporzgdzenie o
ochronie danych), publ. Dz.Urz.. UE L Nr 119, s. 1 w celach rekrutacyinvch.

Zgodnie z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
{j.t.Dz.U. 22022, poz.530) informujg, ze w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia o
naborze tut. Urzad nie osiagngt wskainika zatrudnienia os6b niepetnosprawnych okredionego w
ustawie o rehabilitacji spotecznej i zawodowej oraz zatrudnieniu oséb niepeinosprawnych, t. co
najmnie] 6%.




