URZAD GMINY OtAWA
Pl. M. J. Pitsudskiego 28
55-200 Otawa

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

DS. KONTROLI

I. Wymagania niezbedne:

- obywatelstwo polskie,

- petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

- wyksztatcenie wyisze o profilu umozliwiajagcym wykonywanile zadar na w/w stanowisku,
(wyksztatcenie wyisze z zakresu finanséw i rachunkowosci, administracji, prawa)

- doswiadczenie zawodowe minimum rok,

- nieposzlakowana opinia,

- niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umysinie $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysline przestepstwo skarbowe.

tl. Wymagania dodatkowe :

- znajomos¢ regulacji prawnych i umiejetno$¢ stosowania przepiséw prawa w zakresie:
ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci, ustawy o zaméwienlach publicznych,
ustaw podatkowych, ustawy o samorzadzie gminnym oraz znajomo$¢ zagadniefi z zakresu
funkcjonowania Urzedu Gminy Otawa i jednostek organizacyjnych gminy,

- umiejgtnos¢ analitycznego myslenia, pozyskiwania informacji oraz przeprowadzania analiz,

- umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy i samodzielnego wykonywania zadar oraz umiejetno$é pracy
w zespole,

- dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnos¢, sumiennoéé, rzetelnosé, kreatywnoéé, systematycznoéé
i komunikatywnos¢,

- umiejetnoé¢ pracy pod presja czasu,

- umiejetnosc radzenia ze stresem w sytuacjach konfliktowych,

- prawo jazdy kat. B,

dobra znajomos$¢ obstugi komputera.

Ili. Zakres wykonywanych zadar na stanowisku :

- prowadzenie spraw w zakresie kontroli zarzadcze],

- opracowywanie projektu rocznego planu kontroli oraz projektéw procedur przeprowadzania
kontroli,

- przeprowadzanie planowanych i doraZnych kontroli w Urzedzie Gminy oraz gminnych jednostkach
organizacyjnych, na podstawie planu kontroli lub polecenia stuzbowego Wéjta,

- prowadzenie na polecenie Wéjta kontroli wynikajacych z przepiséw szczegélnych,

- kontrola prawidtowego wykorzystania dotacji przekazywanych przez gmine innym podmiotom,

- sporzgdzanie protokotéw z przeprowadzanych kontroli,

- sporzgdzanie wnioskéw pokontrolnych wraz z zaleceniami,

- przeprowadzanie kontroli sprawdzajacej,

- wspbtpraca z osobami upowaznionymi do przeprowadzania kontroli,

- wspotpraca z komérkami merytorycznymi urzedu w zakresie realizacji zadan zajmowanego
stanowiska pracy,

- prowadzenie rejestréw i sprawozdawczosci w zakresie zajmowanego stanowiska pracy,

- inne prace zlecone przez przetozonego, zwigzane z dziatalnoécla Urzedu Gminy Otawa.



IV. Wymagane dokumenty :
- Zyciorys (CV), list motywacyijny,
- kopie dokumentow poswiadczajacy wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, staz pracy,
- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Urzad Gminy Ofawa danych
osobowych uczestnika w celach zwigzanych z naborem,
- o$wiadczenie o braku prawomocnego skazania za umyéIne przestepstwo écigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
o$wiadczenie o korzystaniu z petnej zdoInosci do czynnosci prawnych i z petni praw
publicznych.

Dokumenty muszg by¢ wiasnorecznie podpisane przez kandydata. Kserokopie dokumentdw nalezy

iad rzez kandydata zag zqodno$d z ingtem.

Niepodpisanie dokumentdw i nieposwiadczenie zg zqodno$¢ z oryginatem kserokopii spowoduje
ogdrzucenie oferty.

V. Termin, miejsce sktadania dokumentéw:

Dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w Sekretariacie Urzedu Gminy Otawa, w zamkniete]j kopercie z
dopiskiem ,, Oferta na stanowisko ds. KONTROLI”, w terminie do dnia 09.11.2026 r. do godz. 12 .
Dokumenty mozna réwniez przesta¢ na adres: Urzad Gminy, pl. M.J. Pitsudskiego 28, 55-200 Otawa,
w tym przypadku decyduje data wptywu do Urzedu Gminy.

Dokumenty, ktére wptynq do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, w inny sposéb niz okreslony w
ogfoszeniu lub bez kompletu dokumentéw - nie bedq rozpatrywane.

VI. Warunki Pracy:

Stanowisko pracy miesci sie na Il pietrze (brak windy) budynku Urzedu Gminy, praca przy komputerze
powyzej 4 godz. dziennie. Praca w siedzibie i poza siedzibq Urzedu ( w przypadku prowadzenia
czynnosci kontrolnych).

Vil. Informacje dotyczace wynagrodzenia:
- wynagrodzenie zasadnicze uzaleznione od posiadanych kompetencji i do$wiadczenia,
ksztaftujace sie w przedziale — od 5.200 zt do 8.500 zt brutto,
- dodatek za wieloletnig prace — wysokoé¢ zalezna od stazu pracy (przyznawany za min. 5 lat pracy),
- inne sktadniki wynagrodzenia na podstawie przepiséw dotyczacych wynagrodzenia pracownikéw
samorzadowych (m.in. dodatkowe wynagrodzenie roczne, nagrody jubileuszowe).

Vill. Inne informacje :

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV ( z uwzglednieniem przebiegu
kariery zawodowej ), powinny by¢ opatrzone klauzuly: *“Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych w zakresie naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Otawa,
zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenie dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzqdzenie o
ochronie danych), publ. Dz.Urz.. UE L Nr 118, s. 1 w celach rekrutacyjnych.

Zgodnie z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( t..
Dz.U. z 2024, poz.1135) informuje, ze w miesiacu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia o
naborze tut. Urzad nie osiggnat wskaZznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych okreélonego w
ustawie o rehabilitacji spotecznej i zawodowej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, tj. co
najmniej 6%.
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