URZAD GMINY OtAWA
Pl. M. ). PHsudskiego 28
55-200 Otawa

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

DS. OBRONNYCH | ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

I. Wymagania niezbedne:

- obywatelstwo polskie,

- peina zdolnos¢ do czynnoscl prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

- wyksztatcenie wyisze o specjalnosci: obronno$é, bezpieczeristwo narodowe, zarzadzanie kryzysowe,

- doswiladczenie zawodowe minimum rok na podobnym stanowisku,

- nieposzlakowana opinla,

- niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umyséinie $cigane z oskarzenia publicznego lub umyéine
przestepstwo skarbowe,

- prawo Jazdy kat.B

- aktualne poswiadczenie bezpieczeristwa min. do klauzull , zastrzezone”.

Il. Wymaganlia dodatkowe :

- znajomos¢ regulacjl prawnych i umiejetnoéé stosowania przepiséw prawa w zakresie;
ustawy o powszechnym obowigzku obrony, ustawy o zarzadzaniu kryzysowym, ustawy o stanach
nadzwyczajnych, ustawy o dzlataniach antyterrorystycznych, ustawy o samorzadzie gminnym,
ustawy o pracownikach samorzadowych, oraz aktéw wykonawczych do tych ustaw,

- samodzielno$¢, fatwos¢ komunikacji, kreatywnosé, radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych,

- umiejetnos¢ pracy w zespole, odpowledzialnos¢, sumienno$é, rzetelnoé¢, dobra organizacja pracy,
asertywnos¢, odpornos¢ na stres i zmeczenie,

- dobra znajomos$¢ obstugl komputera,

- catodobowa zdolno$¢ do pracy.

lil. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku :
1. Prowadzenie spraw z zakresu obronnosci paristwa, bezpieczeristwa powszechnego, ochrony ludnoéci,
zarzadzania kryzysowego.
2. Udziat w organizacji oraz nadzér nad funkcjonowaniem gminnego systemu powszechnego ostrzegania
i alarmowania ludnosci.
3. Koordynowanle prac zwigzanych z organizacjg systemu zarzadzania kryzysowego na terenie gminy.
4. Wykonywanle zadan zwigzanych z prowadzeniem akc]i ratowniczej w przypadkach powodzi oraz Innych
klesk fywiotowych | zagrozen.
5. Opracowywanie plandw i programéw z zakresu obronnosécl, ochrony ludnogci i zarzgdzania kryzysowego.
6. Obstuga Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.
7. Gromadzenie w bazach danych informacji o istotnych zagrozeniach oraz sitach i érodkach zapoblegania
i przeciwdzlatania sytuacjom kryzysowym.
8. Wspétpraca z instytucjami realizujacymi staty monitoring érodowiska.
9. Prowadzenie rejestracji i ewldenc]i oséb podlegajacych kwalifikacjl wojskowe].
10. Udziat w organizowaniu i przeprowadzeniu kwalifikacji wojskowe].
11. Prowadzenie wykazu oséb o nieuregulowanym stosunku do powszechnego obowigzku obrony, ktére nie
stawity sie do kwaliflkacji wojskowej.
12. Prowadzenie dokumentacji | organizowanie akc]i kurierskiej w ramach wspdtpracy z organami wojskowymi.
13. Wspétdziatanie w zakresie likwidacji niewybuchéw.
14. Reklamowanie oséb z urzedu i na wniosek od obowlgzku petnienia czynnej stutby wojskowe]j
wg obowigzujacych unormowari prawnych.
15. Realizacja zadar w zakresie $wiadczeri rzeczowych | osobistych na rzecz obrony kraju oraz prowadzenie
rejestru wydanych decyzjl.



16. Wydawanle decyzji w sprawie ustalenia | wyptacenia $wiadczen pienieznych rekompensujgcych
utracone wynagrodzenie, totnierzom rezerwy odbywajacym éwiczenla wojskowe.

17. Prowadzenie spraw zabezpieczenia przeciwpowodziowego.

18. Organizacja ochotniczych druyn ratowniczych.

19. Wspétudziat z JRG w zakresie akcji przeciwpowodziowej.

20. Organizacja akcjl ewakuacyjnej mieszkaricéw gminy w wypadku zaistnienia sytuacji kryzysowej.

21. Wspdtpraca przy organizacji pomocy dla powodzlan i usuwaniu skutkéw powodzi.

22. Prowadzenie magazynu ze sprzetem OC | przeciwpowodziowym.

23. Udziat w komisyjnych przegladach stanu technicznego urzadzer hydrotechnicznych na terenie gminy.

24. Wspdtpraca z komérkami merytorycznymi urzedu w zakresie realizacji zadar zajmowanego stanowiska
pracy.

25. Prowadzenie rejestréw i sprawozdawczosci w zakresie zajmowanego stanowiska pracy.

26. Inne prace zlecone przez przetozonego, zwiqzane z dziatalno$cig Urzedu Gminy Ofawa.

IV. Wymagane dokumenty :

- Zyclorys (CV), list motywacyjny, kopie dokumentéw poswiadczajacy wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe,
staz pracy, kwestionarlusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, oéwiadczenie o wyrazeniu
zgody na przetwarzanie przez Urzad Gminy Otawa danych osobowych uczestnika w celach zwiazanych z
naborem, o$wiadczenie o braku prawomocnego skazania za umyéine przestepstwo écigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, o$wiadczenie o korzystaniu z petnej zdolnoécl do
czynnoscl prawnych | z petni praw publicznych, kserokopia dokumentu potwlerdzajacego posiadane
uprawnienia dostepu do informacji niejawnych o klauzull min. ,zastrzezone”.

~nie .

V. Termin, miejsce sktadania dokumentéw:

Dokumenty aplikacyjne nalety ztozy¢ w Sekretariacie Urzgdu Gminy Otawa, w zamknietej kopercie z dopiskiem
» Oferta na stanowisko ds. OBRONNYCH | ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO”, w terminie do dnia 09.11.2026 r.
do godz. 12 ® . Dokumenty mozna réwniez przesta¢ na adres: Urzad Gminy, pl. M.J. Pitsudskiego 28, 55-200
Otawa, w tym przypadku decyduje data wptywu do Urzedu Gminy.

Dokumenty, ktére wplynq do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, w inny sposéb niz okreslony w ogfoszeniu
lub bez kompletu dokumentéw - nie bedq rozpatrywane.

VI. Warunki Pracy:
Stanowisko pracy miesci sie na Il pigtrze (brak windy) budynku Urzedu Gminy, praca przy komputerze pow.
4 godz. dziennie, wyjazdy stutbowe po terenie i poza terenem Gminy Otawa.

VII. Informacje dotyczace wynagrodzenia:
- wynagrodzenie zasadnicze uzaleznione od posiadanych kompetencji | doéwiadczenia,
ksztattujace sie w przedziale — od 5.200 zt do 8.500 zt brutto,
- dodatek za wieloletnia prace — wysoko$¢ zalezna od stazu pracy (przyznawany za min. S lat pracy),
- Inne sktadniki wynagrodzenlia na podstawie przepiséw dotyczacych wynagrodzenia pracownikéw
samorzadowych (m.in. dodatkowe wynagrodzenie roczne, nagrody jubileuszowe).

VIl Inne informacje :

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV ( z uwzglednieniem przebiegu kariery
zawodowe] ), powinny by¢ opatrzone klauzuly: “Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
w zakresie naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Ofawa, zgodnie z Rozporzqdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenie dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzqdzenie o ochronie danych), publ. Dz.Urz.. UEL Nr 119, s. 1

w celach rekrutacyjnych.

Zgodnie z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy z dnla 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych (j.t. Dz.U. 2z
2024, poz. 1135) informuje, ze w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia o naborze tut. Urzad
nie osiagnat wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych okreslonego w ustawie o rehabilitacji spotecznej
i zawodowej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, tj. co najmniej 6%.
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