RADA GMINY
OLAWA

UCHWALA NR XXXVII/250/2009
RADY GMINY OLAWA

z dnia.27.lutego, 2009 r.

W sprawie regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
na rok 2009.

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 ustawy dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. nr 97, poz.674 z pézn. zm.)

RADA GMINY OLAWA
& uchwala, co nastepuje:

§1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub placowke albo zespot szkot, dla
ktorej organem prowadzacym jest Gmina Olawa:

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora
Jednostki, o ktérej mowa pkt.1;

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okresy pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia nastepnego;

4) Klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat tub grupe;

5) uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wychowanka;

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art.42 ust.3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.).

§2
Dodatek za wysluge lat

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych

w art. 33 ust.1 Karty Nauczyciela.

2. Szezegdtowe zasady naliczania okresow zatrudnienia do stazu pracy, bedacego podstawa
ustalenia stawki dodatku okresla § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagradzania
' zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagradzania

zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy ( Dz.U. nr 22, poz. 181).



2

3. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat oraz jego wysoko$é potwierdza nauczycielowi

dyrektor szkoty lub placowki, a dyrektorowi — Wéjt Gminy Otawa.

§3
Dodatki motywacyjne

1. Srodki na dodatki motywacyjne okreslane sa corocznie w planach finansowych szkot

pochodzg ze srodkéw przyznanych szkole na wynagrodzenia zasadnicze.

Wysokos¢ srodkow finansowych na dodatki motywacyjne wynosi 2% sumy stawek wynagrodzenia

zasadniczego nauczycieli w szkole.

2. Dodatek motywacyjny jest ruchoma czescia wynagrodzenia nauczycieli i przyznawana w

zaleznosci od jakosci i efektow pracy, a w szczegdlnoscei za:

1) osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze;

2) jako$¢ swiadczonej pracy;

3) oceng pracy nauczyciela;

4) zaangazowanie w przygotowaniu i realizacji zaje¢ i czynno$ci wynikajacych z zadan
statutowych szkoty oraz zwiazanych z samoksztalceniem i doskonaleniem zawodowym.

- Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w wysokosci od 5% do 20% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres nie krotszy niz 3 miesiace i nie dtuzszy niz 5
miesigey.

. Nauczycielom dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty w ramach przyznanych srodkéw
finansowych, uwzgledniajac stopien realizacji kryteriéw opracowanych dla swojej placowki,
ktore nie moga by¢ sprzeczne z niniejszym regulaminem.

. Dyrektorowi dodatek motywacyjny przyznaje Wojt Gminy ze srodkéw okreslonych w ust. 1,
uwzgledniajgc stopien realizacji kryteriow kwalifikujacych dyrektoréw do ustalenia wysokosci
dodatku motywacyjnego, zawartych w tabeli nr 1. Dyrektorowi moze byé przyznany dodatek
motywacyjny w wysokosci do 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

. Kryteria, wg ktérych przyznawany jest dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkot zawarte sq W
tabeli nr 1.

Tabela 1.

L.p. |Kryterium

1 Osiggnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze.
Skuteczno$¢ oddziatywan dydaktycznych:

1.1 Wyniki klasyfikacji i promocji;

1.2 Sukcesy w konkursach (olimpiadach) przedmiotowych i innych na szczeblu
powiatowym, wojewodzkim (okregowym) i centralnym;

1.3 Wyniki zewngtrznych badan poziomu nauczania (w tym sprawdzian szdstoklasisty
i egzamin gimnazjalisty). Stopien przygotowania szesciolatkéw do szkoty.

1.4 Wspomaganie uczniéw majacych trudnosci w nauce; zapewnienie pomocy uczniom
o specjalnych potrzebach edukacyjnych (w tym nauczanie uczniow niepelnosprawnych).

2 | Skuteczno$é¢ oddzialywan wychowawczo — opiekunczych:
2.1. Diagnozowanie i eliminowanie zachowan nagannych (agresja, uzaleznienia,




absencja);

2.2. Zapewnienie w placowce poczucia bezpieczenstwa uczniom i pracownikom;

2.3. Tworzenie przyjaznej atmosfery, sprzyjajacej rozwojowi uczniéw/ wychowankéw:
2.4. Organizowanie efektywnej pomocy psychologiczno — wychowawczej (w tym
wspdipraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi prace wychowawcza szkoty);

2.5. Tworzenie warunkéw do rozwijania zdolnosci i zainteresowan uczniéw (m.in.
naukowych, sportowych, artystycznych)

3 |Preferowanie dzialan organizacyjnych i pedagogicznych (w tym innowacyjnych),
tworzgcych indywidualny charakter szkoly:
3.1 Jakos¢ opracowywanych i realizowanych planéw rozwoju szkoly;
3.2 Wdrazanie autorskich programéw nauczania;
3.3 Promowanie osiagni¢¢ edukacyjnych szkoty.
4 | Jako$¢ swiadczonej pracy
4.1 Wykazywanie dbatosci o mienie komunalne, bedace w zarzadzie dyrektora i
gospodarne nim zarzadzanie, w tym:
1) Konserwacja i naprawy wynikajace z przegladow doraznych i okresowych;
2) Realizacja planow remontéw;
3) Modernizowanie bazy szkoty (w tym racjonalnos¢ zakup6w).
5 [|Prowadzenie racjonalnej polityki kadrowe;j:
5.1 Systematyczne (terminowe) dokonywanie oceny pracy nauczycieli;
5.2 Inicjowanie i wspieranie rozwoju zawodowego nauczycieli;
5.3 Przeciwdzialanie, rozwigzywanie probleméw i konfliktow zakladowych oraz
srodowiskowych.
6 | Zapewnienie wysokiego stopnia organizacji pracy placowki oSwiatowej:
6.1 Przestrzeganie statutu szkoly/ przedszkola
6.2 Zapewnienie sprawnego systemu obiegu informacji (dyrektor — nauczyciele - uczniowie
—rodzice)
6.3 Wykazywanie dbalosci o wlasciwy poziom bezpieczenstwa i higieny pracy
(pracownikéw, uczniéw, dzieci w przedszkolu);
6.4 Zorganizowanie wlasciwej opieki nad uczniami (dozywianie, zajecia $wietlicowe,
opieka medyczna, wycieczki, zapomogi, itp.)
6.5 Kontrolowanie i egzekwowanie przestrzegania dyscypliny pracy;
6.6 Opracowanie i stosowanie systemu ewaluacji pracy szkoty.
Ocena pracy.
7 | 7.1 Aktualna pozytywna ocena pracy dyrektora.
8.1. Zaangazowanie w przygotowywaniu i realizacji zajg¢ oraz innych czynnosci
8 wynikajacych z zadan statutowych szkoty.
8.2 Prawidlowe planowanie budzetu (planu rzeczowo — finansowego) swojej placédwki.
9 | Racjonalne dysponowanie srodkami okreslonymi w planie rzeczowo — finansowym
placowki.
10 | Pozyskiwanie dodatkowych srodkéw finansowych i $wiadczen na rzecz placéwek
o$wiatowych (w ramach obowiazujacego prawa).
11 | Aktywna wspélpraca z samorzadem uczniowskim oraz rada rodzicéw placowki.
12 | Organizowanie wspolpracy miedzy placéwkami.
13 | Wspélpraca z instytucjami o$wiatowymi (stowarzyszenia, fundacje) w celu podnoszenia




jakoscei pracy szkoty i wzbogacenia oferty dydaktyczno — wychowawczej..

14 | Realizowanie polityki oswiatowej organu prowadzacego, w szczegblnoscei:
14.1 Rzetelne realizowanie postanowien, decyzji, uchwat wydanych przez organy JST;
14.2 Terminowe wypetnianie dodatkowych zadan zlecanych przez organ prowadzacy.

15 | Merytoryczna wspotpraca z Urzedem Gminy i Gminnym Zespolem Oswiaty.

15.1 Przestrzeganie ustalonych procedur, terminéw, m.in. ;opracowywania arkusza
organizacyjnego, przedktadania na biezaco aneksow do tego arkusza; jako$¢ i terminowosé
sporzadzania sprawozdan budzetowych, statystycznych i innych.

15.2 Terminowos¢ i rzetelno$¢ realizacji zadan zlecanych przez Wéijta i dyrektora GZO.

16 |Prawidlowe wywiazywanie si¢ z obowiazkéw zwiazanych ze sprawowaniem nadzoru
pedagogicznego:

16.1 Przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania, promowania i przeprowadzania
sprawdzianow/ egzamindw;

16.2 Diagnozowanie poziomu nauczania i postepéw w nauce;

16.3 Ewaluacja systemu ksztalcenia.

16.4 Organizowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli, w tym wlasnego. Inicjowanie
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.

o

§4
Dodatki funkcyjne.

. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci okreslonej w tabeli nr 2.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Wojt Gminy w granicach stawek
okreslonych tabelg uwzgledniajac m. in. wielkos¢ szkoly, jej warunki organizacyjne, zlozonosé
zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty.

. Wysokos¢ dodatkéw funkeyjnych dla wicedyrektoréw, innych stanowisk kierowniczych, jak
rowniez osob wymienionych w pkt 4 przyznaje dyrektor szkoty.

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytutu wykonywania zadan:

1) opiekuna stazu w wysokosci 50,00 zt miesiecznie;
2) wychowawcy klasy w wysokosci 100,00 zt miesiecznie w przedszkolu i w szkotach.

. Dodatek funkcyjny zwiazany ze stanowiskiem przystuguje takze nauczycielom, ktérym
powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie innej osoby, jesli jej nieobecnosé w pracy
przekroczy 1 miesigc. Jezeli odpowiednie stanowisko kierownicze powierzono nauczycielowi na
okres nie obejmujacy pelnych miesiccy, dodatek funkcyjny wyplaca sie w wysokosci
proporcjonalnej do czasu petnienia zwiazanych z nim obowigzkdw.



Tabela nr 2 )
TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

L.p. Stanowisko Nilssu;czme (:OZI)
1. |Przedszkola
- Dyrektor przedszkola do 3 oddzialow 200 400
- Dyrektor przedszkola powyzej 3 oddziatow 300 600
2. |Szkoly
- Dyrektor szkoty/zespotu liczacej do 7 oddzialéw 350 600
- Dyrektor szkoly/zespotu liczacej od 8 do 18 oddziatéw , 550 850
- Wicedyrektor szkoty/zespotu 300 650

§5

Dodatki za warunki pracy.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w klasach taczonych.
2. Wysokos¢ i warunki przyznawania dodatku za warunki pracy:
1) w klasach faczonych I'V-V, V-VI Szkét Podstawowych:

a) 10% wynagrodzenia zasadniczego na przedmiotach: j. polski, matematyka, przyroda,
historia, jezyki obce jezeli liczba uczniéw w klasie przekracza 20 oséb,
b) 5% wynagrodzenia zasadniczego na przedmiotach: j. polski, matematyka, przyroda,
historia, jezyki obce, jezeli liczba uczniow w klasie nie przekracza 20 oséb;

2) w klasach faczonych O-1, I-I1, II-III szkét podstawowych:

a) 10% wynagrodzenia zasadniczego, jezeli liczba uczniéw w klasie przekracza 20 osob,

b) 5% wynagrodzenia zasadniczego, jezeli liczba uczniéw w klasie nie przekracza 20 osob.

(0S]

- Nauczycielom posiadajacym odpowiednie kwalifikacje i prowadzacym nauczanie indywidualne
z dzie¢mi zakwalifikowanymi do ksztatcenia specjalnego przystuguje dodatek za trudne warunki
w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy z uwzglednieniem warunkéw, o ktérych mowa w § 5 ustala

dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Wojt Gminy Olawa.

5. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu za godziny efektywnie przepracowane.

6. Nauczycielom realizujacym nauczanie indywidualne poza siedzibg szkoty, przystuguje zwrot

kosztow przejazdu w wysokosci biletu autobusowego.



§6

Wynagradzanie za godziny ponadwymiarowe i godziny deraznych zastepstw.

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych wyplaca sie
wedtug osobistego zaszeregowania nauczyciela , z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy.

o

Wysokos¢ wynagrodzenia za jedna godzing ponadwymiarowa oraz godzine doraznego
zastgpstwa ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkami za
warunki pracy, jezeli praca w ponadwymiarowych godzinach odbywa sie w takich warunkach)
przez miesigczng liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, zgodnie z art. 42 i 42a ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2006 r. Dz. U. nr 97, poz. 674 z poz. zm.),
z uwzglednieniem zapisu art. 42 ust. 6 cytowanej ustawy.

3. Miesigezng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktorej mowa w punkcie
2, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem
do pelnej godziny w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelna godzine.

4. Dla nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowiska o

roznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin, tygodniowy obowigzkowy wymiar

godzin ustala si¢ dzielac liczbg realizowanych godzin danego stanowiska przez wymiar

obowiazkowy, wynikajacy z zapisow art. 42 ust. 3 cytowanej w ust. 4 ustawy, wynikajacej z

zapisOw art. 42 pkt.1,2 i 3 cytowanej ustawy i sumujac te ilorazy (po zaokragleniu do liczby

catkowitej).

Przykiad:

Nauczyciel uczy w wymiarze 12 godzin matematyki i realizuje 13 godzin jako wychowawca
Swietlicy, t.

12/18 + 13/26 = 0,67 + 0,50 = 1,17

25/1,17 = 21,37 = 21

W tym przykiadzie nauczyciel bedzie mial 4 godziny ponadwymiarowe
(realizyje 25 godzin dla wymiaru obowiqzkowego 21 godzin).

§7

Przyznawanie nagréd ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli
za ich osiggnigcia dydaktyczno — wychowawcze

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych $rodkow na zasadnicze wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w
rocznym planie finansowym szkoty, z tym ze:

1) 80% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora;

2) 20% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy, przyznawane sa z okazji
Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach, dyrektor za zgoda Wdjta Gminy
moze przyzna¢ nauczycielowi nagrode w innym czasie.



;
3. Nagrodg moze otrzyma¢ nauczyciel, ktéry przepracowal w jednostkach organizacyjnych
oswiaty Gminy Olawa minimum 1 rok.

4. Przy przyznawaniu nagréd uwzglednia sie:

1) Szczegdlne osiagnigcia w pracy dydaktyczno — wychowawczej;

2) Wdrazanie innowacji pedagogicznych;

3) Dbalos¢ o mienie szkoty (przedszkola);

4) Polepszanie bazy dydaktycznej;

5) Zdobywanie dodatkowych srodkéw finansowych dla placéwki;

6) Prawidlowe realizowanie planu finansowego szkoly (przedszkola);

7) Dobrg wspolpracg z rada pedagogiczng, rodzicami, $rodowiskiem lokalnym, organem

prowadzacym i nadzorujacym szkole (przedszkole);

8) Prowadzenie prawidlowej polityki kadrowej;

9) Przestrzeganie prawa o§wiatowego i innych przepiséw prawnych;

10) Inne osiggniecia.

5. Wysokos$¢ nagrody uzalezniona jest od spetnienia wymagan, nie moze jednak przekroczy¢ 100

% miesigcznego wynagrodzenia brutto nauczyciela ustalonego jako srednia z ostatnich szesciu
miesigey.

6.Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w jego
aktach osobowych.

7. Wnioski o Nagrode Wojta i Dyrektora moga skladaé:
1) rada pedagogiczna;
2) rada (inne reprezentacje rodzicow) szkoly lub placéwki o$wiatowej;
3) dyrektor szkoty lub placowki oswiatowe;;
4) zwiazki zawodowe;
5) Dyrektor Gminnego Zespolu Oswiaty.
8. Whniosek powinien zawieraé:
1) dane personalne;
2) ukonczone formy doskonalenia zawodowego;
3) informacja o stazu pracy;
4) dotychczas otrzymane nagrody i wyrdznienia;
5) ostatnia ocena pracy;
6) uzasadnienie wniosku.
9. Nagroda Wo¢jta Gminy Otawa moze by¢:
1) I stopnia. (150 % miesiecznego wynagrodzenia brutto ustalonego Jjako $rednia z ostatnich
szesciu miesiecy);

2) I stopnia. (100 % miesiecznego wynagrodzenia ustalonego jako $rednia z ostatnich szesciu
miesiecy); :
§8
Przyznawanie dodatkéw mieszkaniowych.

I. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin i proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia w szkolach
wigjskich Gminy Otawa, posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosei od liczby 0séb w rodzinie

uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 15,00 zi:

2) przy dwéch osobach w rodzinie - 22,00 zt.;



3) przy trzech osobach w rodzinie - 29,00 zt.;
4) przy czterech osobach w rodzinie - 36,00 zt.;

5) powyzej czterech 0s6b w rodzinie - 43,00 zi.

. Do czlonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspélnie z nim

I

zamieszkujacych: wspoétmatzonka oraz dzieci i rodzicéw pozostajacych na jego wylacznym
utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacego takze nauczycielem w Gminie Olawa stale z
nim zamieszkujacym, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w
ust. 2. Matzonkowie wspélnie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi dodatek
przyznaje dyrektor, a dyrektorowi —~-Wéjt Gminy.

— 6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego;
2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel ztozyt
wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys%ugujé w okresie wykonywania pracy, a takze w
okresach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie;
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) korzystania z urlopu wychowawczego.

8. Prawo do dodatku wygasa :

P~ 1) z ostatnim dniem miesiaca kalendarzowego, w ktérym uprawniony cztonek rodziny
zrezygnowat ze statego z nim zamieszkania;

2) z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w ktérym nastapilo wygasniecie lub
rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem;

§9

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Olawa.
§10

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslaskiego, z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2009 r.

dca Prawny

drzej Wozniak



